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‘Maja 10 Zalgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Kierownika GOPS Nr 5/2020

Ogloszenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu- Zdroju
o0 naborze na stanowisko: Referenta do spraw zabezpieczenia spolecznego.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu-Zdroju
Ogtasza nabor na stanowisko: Referenta do spraw zabezpieczenia spolecznego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Solcu- Zdroju .

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonania pracy):

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu- Zdroju,
ul. 1- go Maja 10, 28-131 Solec- Zdroj
tel.41 37 76041 wew. 27

Wymiar czasu pracy — 1 etat
Rodzaj umowy - umowa o prace

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego :

Referent do spraw zabezpieczenia spotecznego
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu- Zdroju.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone art 6 ust. 1,21
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. Poz.
1282)

4. Wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
2) ma peing zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byl/a prawomocnie skazany/a za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw referenta do spraw zabezpieczenia spotecznego,

5) posiada nieposzlakowang opinie.



3. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy
1) Preferowane wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne lub administracyjne,

2) Biegta znajomos¢ komputera (Microsoft Word, Excel, itp.) oraz urzadzen biurowych

]

3) Biegla znajomos¢ przepiséw prawa:

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeksu postepowania administracyjnego

- ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panistwa w wychowaniu dzieci

- ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych

- ustawy z dnia 30 kwietnia 2014r. o ostaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

4) Kreatywnos¢, umiejgtnosé pracy w zespole, sumiennosé i rzetelno$é, dobra organizacja
czasu pracy, gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacii,

5) Wysoka kultura osobista i wiagciwe umiejetnosci interpersonalne.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Systematyczne wprowadzanie danych do systeméw informatycznych IZYDA, SYGNITY i
obstuga powyzszych programéw;

2) Prowadzenie postepowan w sprawach z zakresu:
a) Swiadczen wychowawezych

b) $wiadczen rodzinnych:

- zasitkow rodzinnych i dodatkéw do nich

- $wiadczen opiekuriczych tj. zasitku pielegnacyijnego i $wiadczenia pielegnacyjnego
- jednorazowych zapomoég z tytutu urodzenia dziecka;

3) Przyznawanie i wyptata swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan
wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

4) Sporzadzanie informacji i decyzji dotyczacych przyznania $wiadczen wychowawczych,
rodzinnych i alimentacyjnych;

5) Przygotowanie list wyplat naleznych $wiadczen;
6) terminowe zatatwianie wnioskow:

7) Uczestnictwo w szkoleniach dotyczacych merytorycznych zagadnien prowadzonych na
stanowisku pracy;

8) Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu-Zdroju.



7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy lub Curriculum Vitae;

3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do pracy na stanowisku
referenta do spraw zabezpieczenia spolecznego,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kopie dokumentéw o
ukoficzonych kursach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych
staz pracy:

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata;

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pei praw publicznych;

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie;
8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w zlozonej ofercie;

9) dokumenty powinny by¢é opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Referenta do spraw zabezpieczenia spotecznego GOPS w Solcu -
Zdroju” w terminie do dnia 26.10.2020r. do godziny 15.00: osobiscie w pokoju nr 23 lub
pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Solcu- Zdroju ul. 1-go Maja 10, 28-
131 Solec- Zdréj woj. Swietokrzyskie.

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Ogrodka Pomocy Spotecznej (liczy si¢ data otrzymania
dokument6éw przez osrodek) po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po ocenie wstepnej wymaganych dokumentéw kandydaci zobowigzani s3 do poddania sie
rozmowie kwalifikacyjnej.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie BIP Gminy Solec - Zdr6j w
podstronie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzgdu Gminy w Solcu- Zdroju przy ul. 1-go Maja 10, 28-131 Solec- Zdro;.



9. Dodatkowe uwagi:

* RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do
zatrudnienia w Gminnym Ogrodku Pomocy Spolecznej w Solcu-Zdroju dostepna jest na
stronie internetowe;: bip.solec-zdroj.pl - w podstronie Gminnego Ogrodka Pomocy
Spotecznej, w zaktadce ,,Ochrona Danych Osobowych”™.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dotyczaca ochrony
danych osobowych:

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. O ochronie danych osobowych informujemy, ze
administratorem danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Przedmiotowe dane
przetwarzane sg w celu niezbednym do realizowanego procesu rekrutacyjnego oraz podjecia
dziatan przed zawarciem umowy i nie beda udostepniane innym odbiorcom danych.
Obowigzek ich podania wynika z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych. Kazda
osoba ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich poprawiania.

Z up. Wéijta
Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
W Solcu-Zdrojy

.................................................

podpis Kierownika



