Solec-Zdroj dnia 14.06.2021

OGLOSZENIE O NABORZE

Wojt Gminy Solec — Zdréj oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Soleu-Zdroju

Nazwa i adres jednostki : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu-Zdroju, ul. 1 Maja
10, 28-131 Solec-Zdroj

Nazwa Stanowiska : Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu-Zdroju
Organizator konkursu : Wojt Gminy Solec-Zdroj

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania do
zatrudniania na danym stanowisku:

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: pedagogika, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, administracja publiczna.

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.2020.1876 t.j. z dnia 2020.10.26),
staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata stazu pracy w pomocy spofecznej ( pod
pojeciem ,,staz pracy w pomocy spolecznej” nalezy rozumieé¢ okres zatrudnienia w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, ktérych katalog zawarto w art. 6 pkt.
5 u.p.s. oraz pracg w organizacjach pozarzadowych dziatajacych w obszarze pomocy
spolecznej, czy tez prace w wydziale polityki spotecznej urzedu wojewodzkiego),
nieposzlakowana opinia,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

nickaralnosé za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zlozonej ofercie.

Wymagania dodatkowe:

- przedstawienie pisemnej koncepceji funkcjonowania GOPS,
- znajomo$¢ aktéw prawnych zwigzanych z praca na w/w stanowisku, a w
szczegolnosci ustaw :

e ustawa 0 pomocy spotecznej,

e ustawa o przeciwdziataniu stosowania przemocy w rodzinie,

e ustawa o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e ustawa o$wiadczeniach rodzinnych,



e ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
e ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego,
e ustawa o samorzadzie gminnym,
» kodeks postepowania administracyjnego.
* ustawa o finansach publicznych,
e kodeks pracy,
e znajomos¢ przepisow kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
- umiej¢tnodé kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,
- znajomos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych (m. in. skaner,
kserokopiarka, faks),
- prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy:

e pelny wymiar czasu pracy,

« zatrudnienie w ramach umowy o prace,

» miejsce pracy: Solec — Zdrgj (budynek nie jest wyposazony w winde),

e praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wysokiego poziomu
samodzielnosci oraz bezposredniego i telefonicznego kontaktu z petentem, w tym z
organami administracji panstwowej i kontrolnej.

Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia nast¢pujgcych dokumentow:

« zyciorys (CV),

o list motywacyjny,

+ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

+ kserokopia dyplomu, $wiadectw lub innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje,

o kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o aktualnym zatrudnieniu, dokumenty
potwierdzajace staz pracy.

» os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,

« zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

o dokumenty powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

1. Podejmowanie dziatan na rzecz organizowania placowek opieki spoteczne;.
2. Wspoldziatanie z placowkami stuzby zdrowia w zakresie obstugi pacjentéw i oséb
potrzebujacych pomocy spoteczne;j.
3. Koordynacja i nadzdr nad pracg pracownikow socjalnych.
Przygotowanie materiatow dotyczacych rozpoznania i oceny potrzeb pomocy
spolecznej oraz sporzadzenie bilansu potrzeb.
Planowanie srodkow finansowych na $wiadczenie pomocy spotecznej.
6. Przyznawanie badZ odmowa $wiadczen pomocy spotecznej takich jak:
a) zasitki celowe, state i okresowe,
b) pomoc rzeczowa,
¢) udzielenie schronienia, positku,
d) ustugi opiekuncze,

wn

e) sprawienie pogrzebu,
f) Swiadczenie z tytutu ochrony i macierzynstwa,
g) dozywianie dzieci,

7. Koordynowanie i integrowanie dzialan organizacji i instytucji zajmujgcych sie
osobami wymagajacymi pomocy 1 opieki spotecznej.

8. Organizowanie ustug opiekunczych i nadzor nad ich prowadzeniem.
Ustalanie form pomocy dla kombatantow oraz zakresu opieki nad nimi.

10. Zapewnienie pomocy osobom dotknigtym kleskami zywiolowymi i wypadkami
losowymi.

11. Ustalenie form, rodzaju i zakresu pomocy dla osob kwalifikujgcych sie do pomocy
spoleczne;j.

12. Ustalanie warunkéw materialnych i rodzinnych oséb kwalifikujacych sie do pomocy
spoleczne;j.

13. Podejmowanie dziatan na rzecz zwalczania alkoholizmu oraz wspoétdziatanie w tym
zakresie z GKRPA.

14. Organizowanie pomocy spotecznej dla ludzi starszych i kalekich, mlodziezy ze
srodowisk patologicznych oraz 0sdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

15. Analiza i ocena planu zaspokojenia potrzeb oraz skutecznosci $wiadczonej pomocy.

16. Przedstawienie organom Gminy informacji i1 sprawozdan dotyczgcych zakresu
wystepujacych na terenie gminy potrzeb pomocy spolecznej oraz udzielanych
Swiadczen.

17. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzone) dziatalnosci.

18. Zapewnienie wykonywania zadan wynikajacych z uchwat organéw gminy oraz aktow
prawnych wyzszego rzedu.

19. Przygotowywanie projektow uchwat organow gminy w sprawach dotyczacych
pomocy i opieki spoleczne;j.

20. Czynienie staran 1 sporzgdzanie wnioskow w celu pozyskiwania funduszy
zewnetrznych.

21. Prowadzenie polityki kadrowej a w szczegdlnoscei:
a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Osrodka,
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b) ustalanie wysokos$ci uposazen pracownikom w ramach obowigzujacych przepiséw
prawa,

c) podejmowanie decyzji w sprawach naruszen porzadku i dyseypliny pracy a takze
nagréd 1 wyrdznien

d) opracowywanie i biezgca aktualizacja regulamindéw zaktadowych oraz innych
wewnetrznych uregulowan.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych i dostepu do informacji
publiczne;].

Realizacja zadan w zakresie spraw BHP i ochrony przeciwpozarowej.

W zakresie czynnosci 1 odpowiedzialnosci:

1.
Z.

10.

Wihasciwe zalatwianie spraw obywateli 1 przestrzeganie terminéw zatatwianych spraw.
Nalezyte ewidencjonowanie i przechowywanie akt spraw i zbioréw spiséw spraw,
rejestrow 1 pomocy urz¢dowych.

Sciste przestrzeganie procedur przy przetwarzaniu danych osobowych ze zbioru-
rejestr $wiadczeniobiorcdéw GOPS, ochrong tych danych przed niepowolanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem.

Scisle stosowanie przepiséw prawa proceduralnego i materialnego oraz instrukcji.
Nalezyta organizacja pracy oraz prawidlowe 1 sprawne wykonywanie zadan
wynikajacych z ustalonego zakresu czynnosci.

Bezposredni nadzér nad poprawnym 1 sprawnym wypelnianiem obowiazkow
stuzbowych przez pracownikoéw Osrodka oraz za przestrzeganie przez nich porzadku i
dyscypliny pracy.

Odpowiedzialnos$¢ za powierzone mu mienie.

Odpowiedzialnos¢ za prawidlowos¢ sporzadzenia planu przychodéw i rozchoddw
Osrodka oraz realizacj¢ tego planu.

Prowadzenie spraw w zakresie obronnosci i OC wynikajgcych z przepisow
szczegdlnych.

Osobiste uczestnictwo w zaleznosci od potrzeb w regulaminie organizacyjnym na czas
W oraz zakresow czynnosci w dziedzinie obronnosci.

Rekrutacja przebiega dwustopniowo:

a)

wstepna selekcja kandydatéw ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia wymogi
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze i dokonywana jest przez komisje
rekrutacyjna powolang przez Wojta Gminy,

b) merytoryczna selekcja kandydatéw przeprowadzana jest przez komisje rekrutacyjna i

polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej ze znajomosci zagadnien
objetych wymaganiami od kandydata.

Wskaznik zatrudnienia w Urzedzie Gminy os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu
maju byl wyzszy niz 6%.



O terminie rekrutacji kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Z kandydatem wytonionym w drodze naboru zostanie nawigzany stosunek pracy na czas
okreslony z mozliwoscig zatrudnienia w przyszlosci na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Jesli kandydat wyloniony w drodze naboru odméwi nawigzania stosunku pracy.
to nawigzuje si¢ go z kolejng osoba sposrod kandydatéw wymienionych w protokole
rekrutacji.

Oferty wraz z dokumentami nalezy skladac¢:

w zamknigte] kopercie opisanej: ,,Nabor na stanowisko Kierownika GOPS w Solcu —
Zdroj” osobiscie na Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Gminy w Solcu - Zdroju w godzinach
od 7:00 do 15:00 lub pocztg na adres: Urzad Gminy w Solcu — Zdroju, ul. 1-go Maja 10, 28-
131 Solec — Zdréj w terminie od 14.06.2021 do 30.06.2021.

Aplikacje ktore wplyng do Urzedu /liczy sie data otrzymania dokumentow przez Urzad/ po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy.

Dodatkowe uwagi:

+ RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do
zatrudnienia w Urzedzie Gminy Solca — Zdroju dostgpna jest na stronie internetowej
bip.solec-zdroj.pl — w zaktadce Ochrona Danych Osobowych.

Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dotyczaca ochrony
danych osobowych:

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych informujemy, ze
administratorem danych jest Gmina Solec-Zdrdj. Przedmiotowe dane przetwarzane sg w celu
niezbednym do realizowanego procesu rekrutacyjnego oraz podj¢cia dziatan przed zawarciem
umowy i nie beda udostepniane innym odbiorcom danych. Obowigzek ich podania wynika z
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzadowych. Kazda osoba ma prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz do ich poprawiania.




