Uchwała Nr II/5/2006      

Rady Gminy Solec-Zdrój

z dnia  06 grudnia 2006r.      

w sprawie ustalenia warunków pracy i płacy Wójta Gminy.



Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2  ustawy z dnia 8 marca  1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; zm.:2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806, 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; 2005 r. Nr 172. poz. 1441; 2006 r. Nr 17, poz. 128), art. 4 pkt.1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593; zm.: 2002 r. Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz. 1806; 2005 r. Nr 10, poz.71; Nr 23, poz. 192, Nr 122, poz. 1020; 2006 r. Nr 79, poz. 549; Nr 169, poz. 1201; Nr 170, poz. 1218)

oraz § 3 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnianych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223; zm. 2006 r. Nr 39, poz. 272)

                                Rada Gminy Solec Zdrój uchwala co następuje:

§ 1.

Pan Adam Pałys obejmuje stanowisko Wójta Gminy Solec-Zdrój.

Zakres obowiązków określają przepisy ustawy o samorządzie gminnym, Statutu Gminy 

Solec-Zdrój, postanowienia Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy Urzędu Gminy.

§ 2.

Dniem rozpoczęcia pracy jest 06 grudnia 2006r.

§ 3.

Wymiar zatrudnienia wynosi pełny etat.

§ 4.

 Czas pracy  określony jest wymiarem zadań. Rozkład czasu pracy jest kształtowany przez Wójta samodzielnie z zachowaniem wymogów związanych z zakresem obowiązków Wójta i terminowością załatwianych spraw.

§ 5.

Ustala się wynagrodzenie dla Wójta Gminy Solec-Zdrój w wysokości:

1. wynagrodzenie zasadnicze    -   4 630 zł

2. dodatek funkcyjny                 -   1 550 zł

3. dodatek specjalny                  -    2 472 zł

4. dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 6.

Upoważnia się Przewodniczącego Rady Gminy do dokonywania wobec Wójta czynności z zakresu prawa pracy dotyczących:

a) przyznawania świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

b) zarządzania wypłat świadczeń pracowniczych należnych bezpośrednio z mocy prawa,

c) delegowania w podróże służbowe,

d) udzielania urlopów.

§ 7.

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy.

§ 8.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.









Przewodniczący Rady Gminy 










Zenobiusz Kowalczyk

