Zarzadzenie nr 12/2021
Wadjta Gminy Solec — Zdréj z dnia 05.02.2021

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Solec-Zdroj

Na podstawie art. 77 § 4, 5, 6 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26.06.1974 (tj. Dz.U.2020.1320 t.j.
z dnia 2020.07.30), art. 39 ust 1 2 ustawy z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U.2019.1282 t.j. z dnia 2019.07.11) w zwigzku Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz.U.2020.1596 z dnia 2020.09.16).

W nastepstwie zmiany przepisow o wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéow Urzedu Gminy Solec — Zdréj, ustalonego
zarzadzeniem nr 107/2018 Wodjta Gminy Solec — Zdrdj z dnia 17.12.2018r. z pdin. zm.
wprowadza sie nastepujacg zmiane :

- ulega zmianie zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Solec — Zdrdj ,, Tabela maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego”, ktéry
stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Tres¢ Regulaminu w pozostatym zakresie pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia
podania do wiadomosci pracownikow.




Zalgcznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 12/2021
Wojta Gminy Solec — Zdrdj
z dnia 5.02.2021r
Zatgcznik nr 1

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MAKSYMALNA KWOTA
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZEOTYCH
I 2800
II 2900
II1 3000
IV 3100
A% 3200
VI 3300
VII 3400
VIII 3500
IX 3600
X 3800
XI 4000
XII 4200
XIII 4400
X1V 4600
XV 4800
XVI 5000
XVII 5200
XVIII 5400
XIX 5600




