Zarzadzenie Nr 24
Wijta Gminy Solec-Zdréj
z dnia 01.03.2019

w sprawie powierzenia prowadzenia okreslonych spraw zastepcy wojta gminy
Solec-Zdrdj

Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z
2018 r., poz. 994):

zarzadzam:

§ 1.
Powierzam Panu Piotrowi Kalicie — zastepcy woéjta gminy Solec-Zdréj prowadzenie w
moim imieniu nastepujacych spraw :
1. Podejmowanie czynnosci kierownika Urzedu w czasie nieobecnosci Wéjta lub w razie
wynikajgcej z innych przyczyn niemoznosci petnienia obowigzkéw przez Wojta.
2. Koordynowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
przez pracownikow Urzedu oraz inicjowanie dzialan majacych na celu profilaktyke
zapobiegania wypadkom przy pracy.
3. W czasie nieobecno$ci Wdjta Gminy wykonywanie wszystkich biezacych spraw
przynaleznych Wojtowi, w tym sktadania o§wiadczen woli w sprawach publicznych.

4. Wspolpraca ze Skarbnikiem w przygotowaniu i realizacji budzetu Gminy w zakresie zadan
inwestycyjnych, remontowych i gospodarki komunalne;.

5. Wykonywanie zadan obronnych okreslonych w regulaminie organizacyjnym na czas ,,W”.
6. Dbalo$¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

7. Przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw BHP i P.POZ , przepiséw branzowych ze

szczegdlnym uwzglednieniem ochrony osobistej przy wykonywanych pracach.

8. Zgodnie z art. 212 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (Dz.U.2018 r.,poz. 917)

osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy;

2) dbaé o sprawnos¢ srodkoéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

3) organizowac¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy

4) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowad przestrzeganie przez pracownikOw przepisow i zasad bezpieczenstwa i



higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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