Zarzadzenie Nr 79
Wéjta Gminy Solec-Zdroj
z dnia 9.10.2020

w sprawie wprowadzenia szczegélnych zasad postepowania przez pracownikow Urzedu
Gminy w Solcu-Zdroju w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym wywolanym
wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2020.713 t.]. z dnia 2020.04.21 () art. 207 § 2 Kodeksu Pracy (Dz.U.2020.1320 t.j. z
dnia 2020.07.30) w zwigzku z ustawa z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.374 z dnia 2020.03.07) zarzadzam co
nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam zalecenie unikania kontaktow bezposrednich pomiedzy pracownikami
przebywajacymi w Urzedzie, nie pracujgcymi w jednym pomieszczeniu i zakaz
przemieszczania si¢ na terenie Urzedu poza swoim miejscem pracy. Takie przemieszczanie
dopuszczalne jest wylacznie w sytuacjach uzasadnionych potrzebami. Kontaktowanie si¢
pracownikéw powinno odbywaé si¢ w miare mozliwosci wylacznie telefonicznie iza
posrednictwem poczty elektronicznej.

2. W czasie godzin pracy Urzedu zamkniete zostaja drzwi wejsciowe na poszczegdlne pigtra
budynku.

3. W przypadku koniecznosci kontaktu z interesantem nalezy przyja¢ go na parterze budynku
w strefie wyznaczonej do tego celu.

4. W bezposrednim kontakcie z petentem nalezy bezwzglednie zastosowac $rodki ochrony
osobistej a mianowicie, maseczke ochronng lub przytbice.

5. W przypadku przemieszczania si¢ po klatce schodowej obowigzkowo nalezy by¢ maseczce
ochronne;j.

6. W przypadku przemieszczania sie po korytarzu pigtra na ktérym znajduje si¢ nasze
stanowisko pracy w celu wykonywania obowigzkow stuzbowych dozwolone jest poruszanie
si¢ bez maseczki ochronnej.

7. Korespondencje wplywajgcg do Urzedu nalezy umieszecza¢ w specjalnie do tego celu
wylozonej przed drzwiami wejsciowymi skrzynce.

8. Korespondencje przychodzaca nalezy rozdysponowaé z zachowaniem szczegdlne]
ostroznosci. Korespondencje nadchodzaca poczta elektroniczna zatatwia si¢ na biezaco.

9. Zabrania sie¢ wpuszczania do pomieszczen i na teren zaktadu pracy osob trzecich, w
wyjatkowych sytuacjach petenci mogg znajdowac si¢ w strefie wyznaczonej do tego celu po
uprzednim poddaniu si¢ pomiarowi temperatury.

10. Kazdy pracownik przed podj¢ciem pracy moze by¢ poddany mierzeniu temperatury
dokonywanej przez wyznaczonego pracownika termometrem bezdotykowym.



11. Osoby o podwyzszonej temperaturze lub odmawiajace poddania si¢ badaniu nie beda miaty
mozliwosci wejscia na teren budynku.

12. Kazdy pracownik Urzedu Gminy w Solcu-Zdroju podczas $wiadczenia stosunku pracy
zobowiazany jest do postepowania zgodnie z zaleceniami Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

§2

1. Kazdy pracownik zobowiazany jest do zachowywania odleglosci co najmniej 1,5 metra od
drugiego pracownika.

2. Pracownicy powinni unika¢ zaréwno w pracy jak poza pracg zgromadzen nawet
kilkuosobowych, ktdre moga sprzyjac¢ zarazeniu oraz rozprzestrzenianiu si¢ wirusa.

3. Pracownicy powinni dba¢ aby ich stanowiska pracy byly czyste i higieniczne. W tym celu
nalezy osobiscie dezynfekowac blaty biurka, klawiature i telefony srodkiem dezynfekujacym.
4. Pracownicy, ktorzy majg objawy choroby typu: goraczka, kaszel, bole stawodw, katar, bol
gardta, dusznosci powinni zglosi¢ sie telefonicznie do lekarza rodzinnego o wskazowki
dalszego postgpowania oraz nie przychodzi¢ do pracy (jezeli lekarz wystawi zwolnienie
lekarskie) lub skontaktowad sig telefonicznie z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna
ktoéra udzieli stosownych zalecen.

5. Pracownicy co do ktorych, istnieje uzasadnione podejrzenie kontaktu z osobami, ktére moga
by¢ zakazone COVID-19 obowigzani sg niezwlocznie skontaktowac si¢ z Powiatowa Stacjg
Sanitarno-Epidemiologiczna w celu ustalenia wlasciwego postepowania.

6. Wszelkie dyspozycje ustne wydane przez Wojta Gminy do czasu wejscia w zycie niniejszego
zarzgdzenia obowigzuja nadal jesli nie stojg w sprzecznosci jego z trescia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12.10.2020 roku i obowigzuje do odwotlania.




