
 

Urząd Gminy w Solcu - Zdroju 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. - „RODO” (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016), informuje się, że: 

1) Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urząd Gminy Solec-Zdrój 

Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Solec-Zdrój. Adres: ul. 1 Maja  

10, 28-131 Solec-Zdrój, telefon: 41 377 60 39, e-mail: ug@solec-zdroj.pl 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 663 189 833, adres e-mail: iod.rodo.ochrona@gmail.com 

3) Pani/Pana dane przetwarzane są w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze                                

w Urzędzie Gminy w Solcu - Zdroju, na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na placówce, w tym w związku z wykonaniem obowiązków nałożonych art. 221 par. 1 ustawy                     

z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeksu Pracy; 

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach określonych każdorazowo                                

w przekazywanych formularzach zgody; 

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem 

umowy. 

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie w zakresie związanym z realizacją powyższych celów. Nie 

udostępniamy Pani/Pana danych innym odbiorcom oprócz podmiotów upoważnianych na podstawie 

przepisów prawa. 

5) Pani/Pana dane będą przechowywane nie dłużej niż jest to konieczne, tj. przez okres ograniczony wyrażoną 

przez Pani/Pana zgodą. 

6) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, zaktualizowania, jak 

również do ograniczenia przetwarzania.  

7) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana, narusza przepisy ogólnego rozporządzenia                         

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

8) Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu.  

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w celu uwzględnienia Pani/Pana osoby                             

w procesie rekrutacji. 

 

 


