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e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
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e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 44, w tym kobiet: 25,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 12, 13 kwietnia 2011 roku
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe;]
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli przeprowadzonej w zaktadzie inspektor pracy nie wydat nakazu oraz nie
skierowat do pracodawcy wystapienia.

Na podstawie o$wiadczenia pracodawcy i przedstawionych dokumentow ustalono, ze w okresie od
dnia 13 kwietnia 2011 roku do dnia 11 wrzesnia 2017 roku inne organy nadzoru nad warunkami
pracy nie przeprowadzaty kontroli w zakladzie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zwigzku ze zgtoszeniem do OIP Kielce wypadku, jakiemu w dniu
11 wrzesnia 2017 roku okoto godziny 13:30 ulegli panowie:

zatrudniony na podstawie umow cywilnoprawnych - umow zlecenie zawartych w dniu
22.05.2017 roku (na okres od dnia 22.05.2017 roku do dnia 31.05.2017 roku) oraz w dniu
01.06.2017 roku (na okres od dnia 01.06.2017 roku do dnia 30.09.2017 roku).
W czasie kontroli pracodawca przeksztalcit wyzej opisane umowy zlecenie w umowe
o prace zawartg na czas okreslony od dnia 22.05.2017 roku do dnia 30.09.2017 roku;
w petnym wymiarze czasu pracy; na stanowisku — ,Konserwator”.

R ) atrudniony
w zaktadzie od dnia 1 czerwca 2015 roku, aktualnie na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokres$lony, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku — ,Konserwator”.

Ksero aktualnej umowy o prace zawartej z pracownikiem zawiera
zatgcznik nr 4 do protokotu z kontroli.
Ksero umoéw cywilnoprawnych — umoéw zlecenie zawartych z Panem

zawiera zatgcznik nr 5 do protokotu z kontroli.

Pracodawca dokonat zgtoszenia faktu zaistnienia przedmiotowego wypadku do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach w dniu 11 wrze$nia 2017 roku o godzinie 15:24.

W czasie kontroli ustalono, ze w zaktadzie nie dziatajg zadne organizacje zwigzkowe.

Zgodnie z zaswiadczeniem o numerze identyfikacyjnym REGON przedmiotem dziatalno$ci zaktadu
jest KIEROWANIE PODSTAWOWYMI RODZAJAMI DZIALALNOSCI PUBLICZNEJ (PKD: 8411Z).

Jak wykazata kontrola Pan ADAM PALYS - WOJT GMINY posiada zaswiadczenie potwierdzajace
odbycie w dniach 20-23 kwietnia 2016 roku okresowego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracodawcéw i innych oséb kierujgcych pracownikami.

Pracodawca posiada ksigzke przeprowadzanych w zaktadzie kontroli.

W czasie kontroli pracodawca przedstawit:

e Protokét nr 10/09/2014 ze sprawdzenia w dniu 23.09.2014 roku rezystancji izolacji instalacji
elektrycznej budynku Urzedu Gminy w Solcu — Zdroju. Sprawdzenia dokonat zakfad:
- Ustugi Elektryczne ,Elmix” Pawet Doktor (28-136 Nowy Korczyn, teka 48; posiada
uprawnienia do prac kontrolno — pomiarowych nr 123/E/3291/10). Zgodnie z orzeczeniem
znajdujacym sie w wyzej opisanym protokole instalacja nadaje sie do eksploatacji.

e Protokét nr 09/09/2014 ze sprawdzenia we wrzes$niu 2014 roku skutecznosci ochrony
przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej budynku Urzedu Gminy w Solcu — Zdroju.
Sprawdzenia dokonat zakiad: - Ustugi Elektryczne ,Elmix" Pawet Doktér (28-136 Nowy
Korczyn, teka 48; posiada wuprawnienia do prac kontrolno — pomiarowych nr
123/E/3291/10). Zgodnie z orzeczeniem znajdujgcym sie w wyzej opisanym protokole
— Urzadzenia oprocz pozycji 24, 29, 32, 33, 43, 93, 94, 95, 100, spetniajg warunki
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- skutecznej ochrony przeciwporazeniowej przez samoczynne wyltacznie zgodnie
z PN-IEC 60364-4-41 Instalacje elektryczne w obiektach budowlanych. Ochrona
zapewniajgca bezpieczenstwo. Ochrona przeciwporazeniowa. Ponadto w protokole
zawarto zalecenie, aby w obwodach niespetniajgcych ochrony uzupetni¢ potaczenia
wyrownawcze (W czasie kontroli pracodawca nie przedstawit zadnych dokumentow
potwierdzajacych realizacje tego zalecenia).

Starszy Inspektor Pracy — Gtéwny Specjalista Tomasz Baranski w dniu 11 wrzesnia 2017 roku
okoto godziny 18:00 dokonat oaledzin mieisca wvpadku, jakiemu w tym samym dniu okoto godziny
13:30 ulegli Panowie oraz sporzadzit dokumentacje
fotograficzna, ktéra zwiera zatgcznik nr 3 do protokotu z kontroli.

W czasie kontroli ustalono, co nastepuje:

A. Dane:
e s
kpe- Rracodawes, u ktdrego zaistniat wypadek:

- dziatalnos¢ gospodarcza pracodawcy: KIEROWANIE PODSTAWOWYMI
@t B sy RODZAJAMI DZIALALNOSCI
PUBLICZNEJ (PKD: 8411Z).
- wielkos¢ zaktadw (liczba pracujaaych): 50
- lokalizacja: 28-131 Solec Zdréj, ul. 1-go Maja 10
. -a ®m - -

1. Dane pierwszed® poszkodowanego:

- imie i nazwiskoposzkodowanegas

- pleé: " g Megzczyzna
- wiek: L = ]
- obywatelstwo: polskie
- = statussgatrudnienia: - e, o e dib@GeniebiorcavPracownik
W czasie kontroli ustalono, ze:
@ et e Tl
o W dniu 22 maja 2017 roku pracodawca zawart umowe cywilnoprawng — umowe zlecenie

z Panem
wydanym przez vvojta Gminy
Solec — Zdroj). W ramach zawarte; umowy zlecenie (zgodnie § 1 ust. 1 umowy)

Par zobowigzat sie do wykonywania nastepujacych czynnosci:
= przeglady, konserwacja, naprawy obiektow i urzadzen nalezacych do Gminy
Solec — Zdrdj,

= utrzymanie czystosci i porzadku na ulicach, chodnikach oraz placach na
terenie Solca — Zdroju,
= koszenie terendw zielonych, ciecie zywoptotow oraz krzewdéw ozdobnych.

Umowa zostata zawarta na czas okreslony od dnia 22 maja 2017 roku do dnia 31 maja
2017 roku. Zgodnie z postanowieniami umowy:
.Zleceniobiorca nie moze powierzyé wykonania zlecenia osobie trzeciej.”

(§ 3 ust. 3 umowy). ' (‘
o, It
(]
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»  Za wykonanie prac okreslonych w przepisach § 1 umowy w wymiarze 176
godzin miesiecznie wyptaci¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie
w wysokosci 2500 zt brutto miesiecznie.” (§ 4 ust. 1 umowy).

= Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci przystugujgcej za miesigc realizacji
zlecenia dokonuje sie w formie pienieznej, na koniec kazdego miesigca,
hie pbdzhiej niz w ciggu 3 dni od dnia przekazania Zleceniodawcy przez
Zleceniobiorceg 1) rachunku do umowy zlecenia, 2) ewidencji
przepracowanych godzin.” (§ 4 ust. 2 umowy).

= Woyptata kwoty ustalonej zgodnie z pkt 1, po stwierdzeniu przez
Zleceniodwwre prawidiowosci-—wykenania=zlecenia okreslonego w § 1
w wymiarze okreslonym w § 4 zostanie dokonana przelewem na rachunek
bankowy Zleceniobiorcy.” (§ 4 ust. 3 umowy).

= Za dzien zaplaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.”
(§ 4 ust. 4 umowy).

W czasie kontroli przedstawiono rachunek do wyzej opisanej umowy zlecenie
(z dnia 1 czerwca 2017 roku) wraz z ewidencjg godzin wykonywania umowy zlecenia
zawarte] w dniu 22 maja 2017 roku przez Pana Zgodnie
z przedmiotowg ewidencjg w miesigcu maju 2017 roku Pan

przepracowal tgcznie 64 godziny, za ktére otrzymat wynagrodzenie w kwocie 908,80
ztotych brutto. | tak:

= w dniu 22 maja 2017 roku Pan ) Swiadczyt prace przez
8 godzin,

= w dniu 23 maja 2017 roku Pan $wiadczyt prace przez
8 godzin,

= w dniu 24 maja 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8 godzin,

= w dniu 25 maja 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8 godzin,

= w dniu 26 maja 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8 godazin,

gumoomsR)\rniv-20-maja 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8 godzin,

= w dniu 30 maja 2017 roku Pan swiadczyt prace przez
8 godzin,

= w dniu 31 rﬂ-ﬂ)‘l? roku Pan Swiadczyt prace przez
8 godzin.

W dniu 1 czerwca 2017 roku pracodawca zawart umowe cywilnoprawna — umowe zlecenie
z Panem

o wydanym przez Wojta Gminy
Solec — Zdroj. W ramach zawartej umowy zlecenie (zgodnie § 1 ust. 1 umowy)

Pan zobowigzat sie do wykonywania nastepujgcych czynnosci:
= przeglady, konserwacja, naprawy obiektéw i urzadzen nalezacych do Gminy
- ~-Solec — Zdrgjy-= - : g BRI ARSI L v

= utrzymani@:czystosci-i- p.Qrzadku na ullcach chegnikach oraz-plagach na
terenie Solca — Zdroju,
= koszenie terendw zielonych, ciecie zywoptotdgv-eraz krzewtlli@@»dobnych.

Umowa zostata zawarta na czas okreslony od dnia 1 czerwca 2017 roku do dnia
30 wrzeénia 2017 roku. Zgodnie z postanowieniami umowy:
=  Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania zlecenia osobie trzecie).”
(§ 3 ust. 3 umowy).
= Za wykonanie prac okreSlonych w przepisach § 1 umowy w wymijarze 176
godzin miesiecznie wyptacié Zleceniobiorcy wynagrodzenie
w wysokosci 2500 zt brutto miesiecznie.” (§ 4 ust. 1 umowy) ;
=  Wyptaty wynagrodzenia w wysokos$ci przystugujacej za miesigc realizacji
zlecenia dokonuje sie w formie pienieznej, na koniec kazdego miesigca,
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nie pozniej niz w ciagu 3 dni od dnia przekazania Zleceniodawcy przez
Zleceniobiorcg 1) rachunku do umowy zlecenia, 2) ewidencji
przepracowanych godzin.” (§ 4 ust. 2 umowy).

Wyptata kwoty ustalonej zgodnie z pkt 1, po stwierdzeniu przez
Zleceniodawce prawidiowosci wykonania zlecenia okreslonego w § 1
w wymiarze okreslonym w § 4 zostanie dokonana przelewem na rachunek
bankowy Zleceniobiarcy.” (§ 4 ust. 3 umowy).

,Za dzien zapfaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.”

(8% ust. 4 umowy):»

opisanej umowy zlecenie

(z dnia 30.06.2017 roku) wraz z ewidencja godzin wykonywania umowy zlecenia zawartej
w dniu 1 czerwc& 2017 roku przez-RPana

ewidencjg w miesigcu czerwcu 2017 roku Pan
168 godzin, za ktére otrzymat wynagrodzenie w kwocie 2 385,60 ztotych brutto. | tak:

w dniu 1 czerweca 2017 roku Pa

Zgodnie z przedmiotowa

przepracowat {acznie

Swiadczyt prace przez

88odzin, PSS

w dniu 2 czerwca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8%godzin, ey

w dniu 5 czerwca 2017 roku Pan $wiadczyt prace przez
8*godzin, ¥

w dniu 6 czerwca 2017 roku Pan Swiadczy! prace przez
8%godzin, e

w dniu 7 czerwca 2017 roku Pan: Swiadczyt prace przez
8%odzin, i

w dniu 8 czerwca 2017 roku Pan $wiadczy!t prace przez
8*godzin, »

w dniu 9 czerwca 2017 roku Pan $wiadczyt prace przez
8%godzin, s

w dniu 12 czerwca 2017 roku Pan Swiadczy!t prace przez
g*godzin, T e

w dniu 13 czerwca 2017 roku Pan, Swiadczyt prace przez
8rgodzin, .

w dniu 14 czerwca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8Modzin, = o

w dniu 16 czerwca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8%godzin, Lo

w dniu 17 czerwca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8'godzin, > o

w dniu 19 czerwca 2017 roku Pan swiadczyt prace przez
8"godzin, "

w dniu 20 czerwca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8wgodzin, o

w dniu 21 czerwca 2017 roku Pan swiadczyt prace przez
8*godzin, i

w dniu 22 czerwca 2017 roku Pan $wiadczyt prace przez
ggodzin, B

w dniu 23 czerwca 2017 roku Pan swiadczyt prace przez
8 godzin, s

w dniu 27 czerwca 2017 roku Pan $wiadczyt prace przez
8 godzin,

wedniu28-czemwca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8 godzin,

w dniu 29 czerwca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8 godzin,

WFARTU30 czerwca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8 godzm

P s S
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W czasie kontroli przedstawiono rachunek do wyzej opisanej umowy zlecenie (z dnia
31.07.2017 roku) wraz z ewidencjg godzin wykonywania umowy zlecenia zawartej
w dniu 1 czerwca 2017 roku przez Pana Krzysztofa Chiopeckiego. Zgodnie
z przedmiotowg ewidencjg w miesigcu lipcu 2017 roku Pan Krzysztof Chtopecki
przepracowat fgcznie 168 godzin, za ktére otrzymal wynagrodzenie w kwocie 2 385,60
ztotych brutto. | tak:

= w dniu 3 lipca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8 godazin,

= w dniu 4 lipca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8 godzin,

= w dniu § lipca 2017 roku Pan swiadczyl prace przez
8 godzin,

=W amiu 6 iFcar20 tiwrekePan Swiadczyt prace przez
#8-godazin,. oty

= w dniu 7 lipca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
@godzin, e

= w dniu 10 lipca 2017 roku Pan swiadczyt prace przez
8modzin, v

= w dniu 11 lipca 2017 roku Pan $wiadczyt prace przez
8 dodzin, .

= wdniu 12 lipca 2017 roku Pan: $wiadczyt prace przez
®-godzin,

= w dniu 13 lipca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
®godzin, v eeong

= w dniu 14 lipca 2017 roku Pan Swiadczyl prace przez
#8godzin, =

* w dniu 17 lipca 2017 roku Pan swiadczyt prace przez
#=godzin, e

= w dniu 18 lipca 2017 roku Pan swiadczyl prace przez
®godzin, -~ e

= wdniu 19 lipca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
@& godzin, s g

= w dniu 20 lipca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
8rgodzin, - '

= w dniu 21 Ilpca 2017 roku Pan swiadczyt prace przez
&godzin, % sy

= w dniu 24 lipca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
&godzin; . ey

= w dniu 25 lipca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
§godzin, ey

= w dniu 26 lipca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
Sgodzin, S,

= w dniu 27 lipca 2017 roku Pan: swiadczyt prace przez
8gedzin, . - ooy :

= w dniu 28 lipca 2017 roku Pan swiadczyl prace przez
8&gedzin,  ...o®

= w dniu 31 lipca 2017 roku Pan Swiadczyt prace przez
&godzin. -~ T

W czasie kontgel przedstawionser rachunek do wyzej opisanej umowy zlecenie (z dnia
31.08.2017 roku) wraz z ewidencjg godzin wykonywania umowv zlecenia zawartej
w dniu 1 oceeswcaw-2017--rel§u przez Pana Zgodnie
z przedmiotowg ewidencjg w miesigcu sierpniu 2017 roku Pan
przepracowat tgeznie-176 godzineea ktdre otrzymat wynagrodzenie w kwocie 2 500 zitotych
brutto. | tak:

= gweliu-1 sierpria-g¢017 roku Pan Swiadczyt prace przez

8 godzin,
= w dniu 2 sierpnia 2017 roku Pan swiadczyt prace przez
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8 godzin,

w dniu 3 sierpnia 2017 roku Pan
8 godzin,

w dniu 4 sierpnia 2017 roku Pan
8 godzin,

w dniu 7 sierpnia 2017 roku Pan
8 godazin,

w dniu 8 sierpnia 2017 roku Pan
8 godzin,

w dniu 9 sierpnia 2017 roku Pan
8 godzin,

w dniu M:sierpria-204Z.coku.Ean
8 godzin,

w dniu 11 sierpnia 2017 roku Pan
8 godzin,

w dniu 14 snerpnla 2017 roku Pan
8mgodzin; TS,

w dniu 16 sierpnia 2017 roku Pan
8 godzin,

w dniu 17 sierpnia 2017 roku Pan
8 godzin,

w dniu 18 sierpnia 2017 roku Pan
8 godzin,

w dniu gl-sierpnia 2047.rgku Pan
8 godzin,

w dniu 22 sierpnia 2017 roku Pan

8 gOdZiN-3cq

w dniu 23 sierpnia 2017 roku Pan

8 godzin, - - iy
w dniu 24 sierpnia 2017 roku Pan
8 godzin,

w dniu 25 sierpnia 2017 roku Pan
8 godzin,

wadnju 28 sierpnia 2017 roku Pan

8 godzin,
w dniu 29 sierpnia 2017 roku Pan
8 godzin,
w dniu 30 sierpnia 2017 roku Pan
8 godzin,

w.dnju 31 sterpnia 2017 rokwPan

8 godzin.

$wiadczyt prace przez
$wiadczyt prace przez
wiadczyt prace przez
Swiadczyt prace przez
Swiadczyt prace przez
Swiadczyt prace przez
Swiadczyt prace przez
$wiadczyt prace przez
swiadczyt prace przez
$wiadczylt prace przez
$swiadczy! prace przez
$wiadczyt prace przez
Swiadczyt prace przez
$wiadczyt prace przez
Swiadczyt prace przez
$wiadczyt prace przez
$wiadczyt prace przez
$wiadczyt prace przez
Swiadczyt prace przez

Swiadczyt prace przez

W czasie czynnosci kontrplnyeh -przeprowadzonych w dniach 11-13 wrzesnia 2017 roku; analizy
przedstawmnych dgkumentow. oraz na-pegstawie wyjasnien udzielonych przez osoby dziatajgce
w-imieniu-pracodawcy (Pana Adama Patvsa — Wojta Gnginy i Panig-Barbaje Simon - Sekretarza

Gmmy) ustalono, ze Pan

osobiscie wykonywat prace okreslonego rodzaju,

okreslone w zawartych umowach zlecenie (w dniu 22 maja 2017 roku oraz w dniu 1 czerwca 2017
reku), bez mozliwosci powiegenia jej-wykonywania osobie trzeciej; za wynagrodzeniem; na rzecz

Zleceniodawcy; Wwe--Wyznaczonym miejscuy i
fierownictwem... Majac powyzsze na uwaglze zawarcie-

czasie przez Zleceniodawce oraz pod jego

aprzez pracodawce umow

cywilnoprawnych (w dniu 22 maja 2017 roku oraz w dniu 1 czerwca 2017 roku) z Panem
nastgpilo z naruszeniem postanowienn zawartych w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy. W zwigzky.z powyzszym- inspekior pracy
w dniu 13 wrzesnia 2017 roku wydat pracodawcy polecenie zastgpienia umowg o prace umow
cywilnoprawnych — uméw zlecenie zawartych z Panem
2017 roku oraz 1 czerwca 2017 roku.

Pracodawca zrealizowat polecenie inspektora pracv i w dniu 14 wrzesnia 2017 roku
sporzgdzit umowe o prace zawartg z Panem

w dniach 22 maja

na czas okreslony od dnia
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22 maja 2017 roku do dnia 30 wrzesnia 2017 roku, w peinym wymiarze czasu pracy, ha
stanowisku — ,Konserwator’, za~wymagesegdzeniem zasadniczym w kwocie 2500 ztotych brutto plus
dodatki do wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy obowigzujgeych u pracodawcy.

Punkt 4 wyzej opisanej umowy stanowi, ze: ,Niniejsza umowa o prace jednostronnym
oswiadczeniem woli Viéjta-Gminy wyrazonym dnia 14 wrzesnia 2017 r. zastepuje dotychczasowe
umowy zlecenia migdzy stronami, ktére de facto miaty charakter umowy o prace.o czym mowi
zatgcznik do umowy.” #sero wyzej opisanej umowy wraz z zatgcznikiem zawiera zatgcznik nr 6 do
protokotu z kontroli.

e e
Ponadto w czasie kontroli pracodawca przedstawit inspektorowi pracy nastepujace dokumenty:
¢ Swiadectwo pracy pracownikas (z dnia 19.09.2017 roku)

potwierdzajace jego okres zatrudnienia od dnia 22 maja 2017 roku do dnia 11 wrzeénia
2017 roku, wepeinym wymiarze czasu pracy, na stanowisku ,Konserwator”. Ksero
przedmiotowego $wiadectwa pracy zawiera zatgcznik nr 7 do protokotu z kontroli.

¢ Pismo WOjta Grtiny Pana Adama Paiysa (z dnia 19.09.2017 roku) skierowane do zony
pracownika ’ - Ksero pisma zawiera
zatgcznik nr 8 doprotokotu z kontroli.

e Pismo podpisane przez Woéjta Gminy Pana Adama Palysa przyznajgce pracownikowi

Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy (dodatek stazowy,

wyrownanle wynagrodzenia za okres od dnia 22 maja 2017 roku do dnia 31 maja 2017
roku oraz za "Bkfes od dnia T™czerwca 2017 roku do dnia 11 wrzesnia 2017 roku,;
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni).
W czasie kontr#li ustalono, ze pracownik ukonczyt Zasadniczg Szkote
Zawodowg — Przyzaktadowg PRB PW w Bedzinie (w dniu 15 czerwca 1984 roku),
potwierdza sWiadectwo szkolre przediozone pracodawcv. Z znajdujgcych sie

w zaktadzie $wiadectw pracy wynika, ze pracownik po ukonczeniu
szkoly zawoddWsj zdobyt staz pracowniczy w wymiarze 8 lat, 2 miesigcy i 28 dni. Majac
powyzsze na uwadze w roku 2017 pracownikowi przystugiwat

urlop wypoczymkowy w wymidrze’ 26 dni, a co za tym idzie w dniu 11 wrzesnia 2017 roku
nabyt prawo do ekwiwalentu pienieinego za niewykorzystany w okresie zatrudnienia urlop
wypoczynkowy®sv ~wymiarze 1% dni. Jak wykazata kontrola pracodawca zanizyt
wysokos¢ wyplaconego ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany w okresne
zatrudnienia Wrlop -wypoczynkowy przez pracownika
(pracodawca wyplacit ekwiwalent za 9 dni, zamiast za dni 11)
W zwigzku z mowyzszym inspektor pracy wydat pracodawcy polecenie nlezwlocznego
naliczenia i wypltacenia uprawnionym cztonkom rodziny pracownika
' ekwiwalentu pieni@znego za niewykorzystany w okresie zatrudnienia urlop

wypoczynkowy w wymiarze 2 dni. Pracodawca w dniu 11 stycznia 2018 roku wykonat
polecenie insp®ktora“pracy i wyptacit oraz
wyzej opisane swiadczenie w kwocie tacznej ztotych netto.

e Liste ptac nr 218/2017-09 oraz polecenie przelewu (w dniu 29.09.2017 roku)
potwierdzajgce naliczenie oraz wyptacenie . ,I _

odprawy posmierinej (w zwigzku ze $miercigz | b w
ztotych (Pani: . - . Ziotych i Panu
- ztotych). s =t s sors sy

e Liste ptac nr 217/2017-10 oraz polecenie przelewu (w dniu 29.09.2017 roku)
potwierdzajgce naliczenie oraz wyplacenie )
$wiadczen pienieznych naleznych zmartemu R kwocie
ztotych brutto (Pani - zfotych netto i
. - .. ziotych netto).

e Druk ZUS P ZUA potwierdzajacy zgtoszenie (w dniu 29

do ubezpieczenia spotecznego, jako osoby zatrudnionej na
podstawie umowy o prace (jako date powstania obowigzku ubezpieczen podano
dzien 22 nf8ja 2017 roku). e

- zawodd wyuczony: ' Mechanik maszyn budowlanych.
f, LT T e}



- zawod wykonywany: Konserwator

- tgczny staz na zajmowanym stanowisku pracy w zaktadzie:
& - T iy 1 rok i 7 miesiecy.

- czas pracy, w jakim poszkodowany ulegt wypadkowi przy pracy (nominalny czas pracy,
godziny nadliczbowe, inny czas):
Nominalny czas pracy.

24 a‘,} = ~ o :..“.’
- pora doby, w ktérej poszkodowany ulegt wypadkowi przy pracy (pora nocna):
Po potudniu.

- informacja, czy poszkodowany ulegt wypadkowi w okresie ostatnich dwoch lat:
Nie

- profilaktyczne badania f_ekgrskie / szkolenia w défehzinie bhp:

Na podstawie dokumentéw przedstawionych w czasie kontroli ustalono, ze bezposrednio przed
rozpoczeciem pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych — uméw zlecenie (zawartych w dniu
22 maja 2017 roku oraz w dniu 1 czerwca 2017 roku).
e nie przechodziewstepnych profilaktycgnych badarn lekarskich stwierdzajgcych brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy,
e nie odbyt wstepnego ogdlnego i stanowiskowego szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
e nie zostat poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
e nie posiadat zakresu czynnosci.

Z dokumentow znajdujacych sie w zaktadzie wynika, ze przed zatrudnieniem na podstawie uméw
*ecywilnoprawnych — uméw zlecenie (zawartych w dniu 22 maja 2017 roku oraz w dniu 1 czerwca
2017 roku) ] bytzatrudniony w Urzedzie Gminy Solec — Zdroj na podstawie
umowy o prace zawartej na czas zastepstwa (w dniu 14 wrzesnia 2015 roku). Umowa zostata
zawarta na okres od dnia 14 wrzesnia 2015 roku do dnia 25 stycznia 2017 roku, w peinym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku ,Konserwator’. W czasie kontroli przedstawiono
inspektorowi pracy nastepujgce dokumenty z tego okresu:
e Krate szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy pracownika
T potwierdzajgcg odbycie w dniach 14-16 wrzesnia 2015 roku
wstepnego ogodlnego i stanowiskowego szkolenia w dziedzinie bhp na stanowisku
.Konserwator sieci wodociggowej” (instruktaz ogéiny przeprowadzit Inspektor Ochrony

Przeciwpozarowej — _, a instruktaz stanowiskowy przedstawiciel
pracodawcy — ). Ksero przedmiotowej karty zawiera zatgcznik nr 9
do prot&kotu z kontroli. - +=a

¢ Skierowanie pracownika s o na profilaktyczne badania lekarskie

na stanowisku ,Konserwator sieci wodociggowej” — z dnia 14 wrzesnia 2015 roku
(jak ustalono w czasie kontroli w skierowaniu na profilaktyczne badania lekarskie
pracownika ) ) _ pracodawca nie podat zadnych czynnikéow
szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych wystepujacych na jego stanowisku
pracy). Ksero przedmiotowego skierowania zawiera zatgcznik nr 10 do protokotu
z kontroli.
e Orze&Zenie lekarskie pracownika z dnia 15 wrzesnia 2015
. rgku (wystawione przez Specjaliste medycyny pracy lek. Zbigniew Zioto, wazne do dnia
15 wrzesnia 2817 roku) stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku ,Konserwator sieci wodociggowej”. Ksero orzeczenia zawiera zatgcznik nr
11 do protokotu z kontroli.
e Zaswiadczenie o ukonczeniu w dniach 15-29 listopada 2015 roku szkolenia
podstawowego strazakéw ratownikéw OSP wedtug programu KG PSP z dnia

11 maja 2006 roku przez pracownika ) Organizatoremi,

szkolenia byla Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Busku; |a
C . 1
Bkt .

AF
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— Zdroju. Ksero zaswiadczenia zawiera zatgcznik nr 12 do protokotu z kontroli.

e Zaswiadczenie o ukonczeniu w dniach 20-23 kwietnia 2016 roku szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla oséb zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych przez pracownika N Organizatorem
szkolenia byto ,MBM” BHP i PPOZ Biuro Szkoleniowo — Doradcze Leszek Biaty (28-100
Busko — Zdrg¢j, ul. Kosciuszki 60). Ksero zaswiadczenia zawiera zatgcznik nr 13 do
protokotu z kontroli.

e Krate szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownika

' potwierdzajgcg odbycie w dniach 4-5 stycznia 2016 roku
wstepnego ogdlnego i stanowiskowego szkolenia w dziedzinie bhp na stanowisku
.Konserwator” (instruktaz ogélny przeprowadzita Pani Izabela Kope¢-Bol (przedstawiciel
pracodawcy), a instruktaz stanowiskowy Pan Artur Cygan (przedstawiciel pracodawcy)).

Ksero karty szkolenia wstepnego zawiera zatgcznik nr
14 do protokotu z kontroli.
e Skierowanie pracownika zatrudnionego na stanowisku

,Konserwator sieci wodociggowo — kanalizacyjnej” na profilaktyczne badania lekarskie
— z dnia 15 wrzesnia 2016 roku (jak ustalono w czasie kontroli w skierowaniu tym
pracodawca nie podal Zzadnych czynnikéw szkodliwych, niebezpiecznych
i ucigzliwych wystepujacych na tym stanowisku pracy). Ksero skierowania zawiera
zatgcznf® nr 15 do protokotu z'kontroli.

e QOrzeczenie lekarskie pracownika z dnia 19 wrzeénia 2016
roku (wystawione przez Specjaliste medycyny pracy lek. Zbigniew Zioto; wazne do dnia
19 wrzesnia 2019 roku) stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku ,Konserwator”. Ksero orzeczenia zawiera zatgcznik nr 16 do protokotu
z kontroli.

- uprawnienia kwalifikacyjne:
Z dokumentéw przedstawionych
przez pracodawce w czasie kontroli
wynika, ze pracownik
) nie ‘posiadat Zzadnych
dodatkowych uprawnien
kwalifikacyjnych.

Skutki wypadku:

- rodzaj urazu:

. Dane drugiego poszkodowanego:

- imig i nazwisko pgszkodowanego: . . ...a

- ptec: Mezczyzna *
- wiek:
- obywatelstwo: polskie

x S © R
- status zatrudnienia: Pracownik



11

P s T
W czasie kontroli ustalono, ze pracownik aktualnie swiadczy prace w zakladzie
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony (w dniu 1 wrze$nia 2015 roku),
od dnia w 1 wrzesnia 2015 rokg w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku ,Konserwator”.
Ksero umowy zawiera zatgcznik nr 4 do protoko#u z kontroli.

Jak ustalono z pracownikiem pracodawca juz wczesniej, tj. w dniu
1 czerwca 2015 roku zawart umowe o prace na okres probny od dnia w 1 czerwca 2015 roku do
dnia 31 sierpnia 2015 roku), w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku ,Konserwator". Ksero
umowy zawiera zatacznik nr 17 do protokotu z kontroli.

Zgodnie z zakresem czynnosci pracownik zaangazowany jest
miedzy innymi w: — ,Wykonywanie-innych polecen kierownika w zakresie: przegladu, konserwacji,
napraw wszystkich oblektow nalezgcych do Gminy Solec — Zdrdj. Ksero zakresu czynnoéci

pracownika zawiera zatgcznik nr 18 do protokotu z kontroli.
- zawod wyuczony: Technik mechanik naprawy
T e ey i eksploatacji pojazdow
samochodowych.
- zawod wykonywany: Konserwator

- staz na zajmowanym stanowisku pracy w zakfadzie:
2 lata i 3 miesiace
¥ s
- czas pracy, w jakim poszkodowany ulegt wypadkowi przy pracy (nominalny czas pracy,
godziny nadliczbowe, inny czas):
Nominalny czas pracy.

- pora doby, w ktérej poszkodowany ulegt wypadkowi przy pracy (pora nocna):
Po potudniu.

- informacja, czy poszkodowany ulegt wypadkowi w okresie ostatnich dwoch lat:
Nie
- profilaktyczne badania lekarskie / szkolenia w dziedzinie bhp:

W czasie kontroli przedstawiono inspektorowi pracy nastepujgce dokumenty:

e Krate szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownika
" potwierdzajgca odbycie w dniach 27 maja 2015 roku i 1 czerwca
2015 roku wstepnego ogélnego i stanowiskowego szkolenia w dziedzinie bhp na
stanowisku ,Konserwator sieci wodnokanalizacyjnej” (instruktaz ogdiny przeprowadzit
Specjalista ds. BHP — mgr inz. Monika Kowalska, a instruktaz stanowiskowy
przedstawiciel pracodawcy — ). Ksero karty szkolenia wstepnego

zawiera zatgcznik nr 19 do protokotu z kontroli.

e Krate szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownika

potwierdzajacg odbycie w dniach 04-05 stycznia 2016 roku
wstepnego ogolnego i stanowiskowego szkolenia w dziedzinie bhp na stanowisku
.Konserwator” (instruktaz ogélny przeprowadzita Pani Izabela Kope¢ - Bdl
(przedstawiciel pracodawcy), a instruktaz stanowiskowy Pan Artur Cygan
(przedstawiciel pracodawcy)). Ksero karty szkolenia wstepnego zawiera zatgcznik nr 20
do protokotu z kontroli.

e Orzeczenie lekarskie pracownika’ z dnia 26 maja 2015 roku
(wystawione przez Specjaliste medycyny pracy lek. Zbigniew Zioto; wazne do dnia 25
maja 2017 roku) stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku ,Konserwator”. Ksero orzeczenia zawiera zatgcznik nr 21 do protokotu
z kontreli. e

o Skierowanie pracownika na profilaktyczne badania lekarskie
(na stanowisku ,Konserwator sieci wodociggowo — kanalizacyjnej”’) —z dnia 15 wrzesnia
2016 roku (jak ustalono w czasie kontroli w skierowaniu na profilaktyczne badania

! £

,}.D}L‘-‘ i
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lekarskie pracownika pracodawca nie podal zadnych
czynnikow szkodliwych, miebezpiecznyeh i uciazliwych wystepujacych na jego
stanowisku pracy). Ksero skierowania zawiera zatgcznik nr 22 do protokotu z kontroli.
Orzeczenie lekarskie pracownika ' z dnia 15 wrzesnia 2016 roku
(wystawione przez Specjaliste medycyny pracy lek. Zbigniew Zioto; wazne do dnia
19 wrzesnia 2019 roku) stwiesdzajace brak przetiwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku konserwator. Ksero orzeczenia zawiera zatacznik nr 23 do protokotu
z kontroli.

Zaswiadczenie o ukonczeniu w dniach 15-29 listopada 2015 roku szkolenia
podstawowe®6 strazakéow' ratewnikow OSP wedtug programu KG PSP z dnia

11 maja 2006 roku przez pracownika Organizatorem szkolenia byta
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Busku - Zdroju. Ksero
zaswiadczenia zawiera zatgcznik nr 24 do protokotu z kamtroli. = "™

Zaswiadczenie o ukonczeniu w dniach 20-23 kwietnia 2016 roku szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla oséb zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych przez pracownika Organizatorem
szkolenia bylo ,MBM” BHP i PPOZ Biuro Szkoleniowo — Doradcze Leszek Biaty (28-100
Busko — Zdrgj, ul. Kosciuszki 60). Ksero zaswiadczenia zawiera zalgcznik nr 25 do
protokotu z kontrali.

- uprawnienia kwalifikacyjne:

Jak ustalono w czasie kontroli pracownik posiada:

2.

Ii-c.

1.

Ksigzke spawacza nr 012744/12 wydang w dniu 18 marca 2012 roku przez Zwigzek
Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego Komisja Spawalnicza w Kielcach.

Zasdwiadczenie o ukonczeniu kursu ,Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem
silnikowym” w okresie od dnia 3 grudnia 2010 roku do dnia 8 stycznia 2011 roku.
Organizatorem szkolenia byt Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Busku — Zdroju.

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu ,Kurs recznego ciecia plazmowego” w okresie od
dnia 8 stycznia 2012 roku do dnia 11 marca 2012 roku. Organizatorem szkolenia byt
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Busku — Zdroju.

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu ,Palacz kottéw wodnych i parowych opalanych
weglem, koksem, olejem, gazem” w okresie od dnia 28 listopada 2004 roku do dnia
16 grudnia 2004 roku. Organizatorem szkolenia byt Zaktad Doskonalenia Zawodowego

w Kielcach, Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Busku — Zdroju.
"_ el "8 .. vm

Skutki wypadku:

- rodzaj urazu:

Dane bezposredniego swiadka wypadku:

- imie i nazwisko:

- pte¢: Mezczyzna
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- wiek: L e by
- obywatelstwo: polskie
- status zatrudnienia: Pracownik
W czasie kontroli ustaleno, z& pracownik: aktualnie Swiadczy prace w zaktadzie na

podstawie umowy o prace zawartej w dniu 30 listopada 2011 roku na czas nieokreslony,
od dnia w 1 grudnia 2011 roku, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku — ,Konserwator
oczyszczalni sciekdw”. Ksero umowy zawiera zatgcznik nr 27 do protokotu z kontroli.

Zgodnie z zakresem czynnosci do obowigzkéw pracownika nalezy miedzy
innymi — ,Eksploatacja sieci kanalizacyjnej w szczegélnosci:
» a) kontrola stanu sieci kanalizacyjnej i przykanalikow,

~ b) sprawdzanie stanu technicznego i pracy przepompowni $ciekéw,
c) ptukanie sieci,

d) prace naprawcze i konserwsacyjne, -y
e) zgtaszanie awarii.”.
Ksero zakresu czynnos$ci pracownika zawiera zatgcznik nr 28 do protokotu
A z kontrolis " P
& -
- Zawod wykonywany: Konserwator oczyszczalni sciekow.
- staz na zajmowanym stan@wisku pracy w zakéadzie:
5 lati 10 miesiecy
- informacja, czy pracownik ulegt wypadkowi w okresie ostatnich dwéch lat:
Nie
ST g
-'profilaktyczne badania lekarskie / szkolenia w dziedzinie bhp: > 3

W czasie kontroli przedstawiono inspektorowi pracy nastepujace dokumenty:

e« Krate szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownika
T potwierdzajgca odbycie w dniach 04-05 stycznia 2016 roku
wstepnego qgolnego i stanowiskgwego szkolenia w dziedzinie bhp na stanowisku
.Konserwator” (instruktaz ogélny przeprowadzita Pani lzabela Kope¢ - Bl
(przedstawiciel pracodawcy), a instruktaz stanowiskowy Pan Artur Cygan
(przedstawiciel pracodawcy)). Ksero karty szkolenia wstepnego zawiera zatacznik nr

29 do protokotu z kontroli.

¢ Skierowanie pracownika na profilaktyczne badania lekarskie na
stanowisku ,Konserwator sieci wodociagowo — kanalizacyjnej” — z dnia 15 wrzesnia
2016 roku (jak ustalono w czasie kontroli w skierowaniu na profilaktyczne badania
lekarskie pracownika pracodawca nie podal zadnych
czynnikéw szkodliwych, niebezpiecznych i uciazliwych wystepujacych na jego
stanowisku pracy). Ksero skierowania zawiera zatgcznik nr 30 do protokotu z kontroli.

e Orzeczenie lekarskie pracownika z dnia 19 wrzesnia 2016 roku
(wystawione przez Specjaliste medycyny pracy lek. Zbigniew Zioto; wazne do dnia
19 wrzesnia 2019 roku) stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku ,Konserwator’. Ksero orzeczenia zawiera zatacznik nr 31 do protokotu
z kontroli.

e Zaswiadczenie o ukonczeniu w dniach 20-23 kwietnia 2016 roku szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla oséb zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych przez pracownika Organizatorem
szkolenia byto ,MBM" BHP i PPOZ Biuro Szkoleniowo — Doradcze Leszek Biaty (28-100
Busko — Zdrdj, ul. Kosciuszki 60). Ksero zadwiadczenia zawiera zatgcznik nr 32 do
protokotu z kontroli.

e Zaswiadczenie o ukonczeniu w dniach 10-24 marca 2012 roku szkolenia
podstawowego strazakow ratownikow OSP wediug programu KG PSP z dnia (\

1

% ‘-. ‘ ;‘
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11 maja 2006 roku pr#@z=pracownika Organizatorem szkolenia byta
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Busku - Zdroju. Ksero
zaswiadczenia zawiera zatacznik nr 33 do protokotu z kontroli.

- uprawnienia kwalifikacyjne:

Jak ustalono w czasie kontroli pracowni posiammma w zakresie dozoru
(nr D/75/103/17 wazne do dnia 14.02.2022 roku) oraz eksploatacji (nr E/74/103/17 wazne do dnia
14.02.2022 roku) dla urzgdzen, instalaciji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz
1kV oraz o napieciu znamionowym powyzej 1kV (do 15kV 1000kVA), a takze dla zespotéw
pradotwoérczychso mocy-powyzejd0kW.,

W czasie kontroli ustalono, ze w dniu 28 grudnia 2017 roku pracownik ztozyt
w Urzedzie Gminy w Solcu Zdroju pismo (z dnia 27 grudnia 2017 roku), w ktérym prosi
o, ... powotanie komisji powypadkowej i sporzgdzenie protokotu powypadkowego dotyczgcego
mojej osoby. ...”. W ocenie jest on nie tylko $wiadkiem, ale réwniez
poszkodowanym w wypadku przy pracy, jaki zaistniat w dniu 11 wrzesnia 2017 roku
w miejscowosci Zotcza — Ugory (wanastepstwie, -ktésego poszkodowani zostali pracowniev
' ~ Ksero pisma ziozonego przez pracownika

zawiera zatgcznik nr 34 do protokotu z kontroli.
Jak ustalono w zwigzku z powyzszym faktem w dniu 29 grudnia 2017 roku Wéjt Gminy Solec
— Zdréj wydat zarzadzenie nr 83/2017 powotujgce Zespot Powypadkowy do zbadania okolicznosci
zdarzenia zgtaszanego przez pracownika W skiad Zespotu powypadkowego
wszedt — Gléwny Specijalista ds. BHP (Przewodniczacy Zespotu) oraz Pani
Izabela Kopec — Bél (Cztonek Zespotu).
O wyzej opisanym fakcie pracodawca powiadomit réwniez pisemnie Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach (pismo z dnia 8 stycznia 2018 roku, znak: SO0-V1.23.1.2018; wptyneto do OIP Kielce
w dniu 15 stycznia 2018 roku).
W czasie kontroli Pani Barbara Simon - Sekretarza Gminy oswiadczyta, ze pracownik

nie dostarczyt Zespotowi powypadkowemu wszystkich dokumentéw medycznych o ktére
Zespot wnioskowat, dlatego na dzien 19 stycznia 2018 roku nie zostato jeszcze zakonczone
postepowanie powypadkowe prowadzone na jego wniosek.

lll - a. Wypadek i jego przebieg (poszkodowany
- potozenie geograficzne wypadku: Zotcza-Ugory (Gmina Pacanow)

- data wypadku: 11 wrzesnia 2017 roku

L7 e X

- godzina wypadku: Okoto godziny 13:30.
i Pfzepompownia sciekow
zlokalizowana w miejscowosci
Zotcza-Ugory.

- miejsce powstania wypadku:

- proces pracy: Konserwacja przepompowni sciekow.

- rodzaj miejsca wypadku teren: Miejsce poza jednostka Ilokalng
zaktadu pracy.

- czynnosc¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku:
A - Czyszczenie komory pompowni
sciekow.

- czynnik materialny zwigzany z czynnoscig wykonywang przez poszkodowanego
w chwili wypadku oraz czynnik materialny bedacy Zrédtem urazu;

TR
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Przepompownia sciekow
zlokalizowana w miejscowosci
Zotcza-Ugory.

- wydarzenie powodujgce uraz:

- stan trzezwosci: Zgodnie 2z informacjg zawarta
w protokole powypadkowym

u poszkodowanego

nie stwierdzono stanu
nietrzezwosci (w protokole
powypadkowym zawarto zapis
o nastepujacej tresci: - , Nie

stwierdzono”.
lil - b. Wypadek i jego przebieg (poszkodowany
- potozenie geograficzne wypadku: Zolcza — Ugory (Gmina Pacanow)
- data wypadku: 11 wrzesnia 2017 roku
- godzina wypadku: Okoto godziny 13:30
- miejsce powstania wypadku: Przepompownia Sciekow

zlokalizowana w miejscowosci
Zolcza-Ugory.

- proces pracy: Konserwacja przepompowni sciekow.

- rodzaj miejsca wypadku teren: Miejsce poza jednostka Ilokalnag
zakladu pracy.

- czynnos¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku:
Udzielanie pomocy poszkodowanemu

(wewnatrz komory pompowni
Sciekow).

- czynnik materialny zwigzany z czynnoscig wykonywang przez poszkodowanego
w chwili wypadku oraz czynnik materialny bedacy zréodtem urazu:
Przepompownia sciekow
zlokalizowana w miejscowosci

Zotcza-Ugory.
ot LA
fhe q\.

- wydarzenie powodujgce uraz:
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- stan trzezwosci: Zgodnie z informacjg zawarta
w protokole powypadkowym
u poszkodowanego
nie stwierdzono stanu
nietrzezwosci (w protokole
powypadkowym zawarto zapis
n o T o nastepujacej tresci: - ,Nie
- . stwierdzono”.

Il - c. Opis obiektu przy konserwacji ktorego doszio do wypadku:

Rysunek przepompowni $ciekéw P3 wykonanej przez P.T.H.U. ,HYDRO-MARKO" Maria Pluta
(63-200 Jarocin, ul. Wojska Polskiego 139) znajdujacej sie w miejscowosci Zolcza — Ugory

s(zawarty=« w dokumentacji technicznej dostarczonej przez wykonawcg przepompowni)
przedstawiono ponizej. = - 2

WysCAUAC ZDidThra £,46 i
1033 ¢ 700 materal oty ez poumergh=ion
TR o meprzeyerdsy
L 1om i y . 'iggre phyly prrepompown: < i 6T 40
S E S R | R, T } 2€0n8 tereny e e AbT
S ©7HI on krbéca KADIBWE DD PUAL10
LYLET W onyrme e BEETEE
Prowzdnice |
2dmw o5l kredea przewndu torznego
Lo m _L g s o e BN AR0 M ; £ B8 6L ™
1
prrewddy Horont w HrZepormpowi
s skl n e - DEIBORRI | .
4,87 m 1628 m
D _ s R s A B GRS . EUARESNON e
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_Sie2m | (Defiektoe e o PRGN e RO
L0 | fEgUna ponomnu "Alarm girny - 16203 m
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Iloie| Pompa: FA 0B.43E 2900 olir
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i] Kable: HO?RN-F 7G1,5mm2 e Ll
__ rzgon: dna zbiornika —t y 151,06 m
reedne poddoza [ dnd wykopu ) __ onoe 164,94 m
e
- - <
L - o

Zgodnie z dokumentacjg techniczng przepompownia stanowi kompletne, w peini
zautomatyzowane urzadzenie przeznaczone do przepompowywania $ciekow sanitarnych
w systemie kanalizacji grawitacyjno — ciSnieniowej. W pompowni zainstalowano dwie pompy
pracujgce naprzemiennie, wigczane i wylaczane w zaleznosci od poziomu Sciekéw w zbiorniku
poprzez urzadzenie sterujgce, ktére stanowi sterownik mikroprocesorowy wspdtpracujgcy
z regulatorami plywakowymi oraz sondg hydrostatyczng zanurzonymi w sciekach w zaleznosci od
ich poziomu, .
Sterownik realizuje nastepujgce funkcje:

— zatacza i wylgcza pompy,

— przetacza kolejnosé pracy pomp,

— zatacza alarm w przypadku zaistnienia stanu alarmowego,

— sygnalizuje nieprawidtowosci w uktadach zasilajacych silniki pomp,

— realizowany programowo licznik godzin pracy pomp.
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Pompownia sciekdw stanowi kompletny obiekt sktadajacy sig z:
— komory pompowni,
- 2 pomp zatapialnych (AS 0641.143,S30/2D (06086000)),
— osprzetu hydrauliczno — mechanicznego,
— uktadu sterowniczo — alarmowego.

Obudowe pompowni stanowi cylindryczna, szczelna komora z dnem i pokrywa gwarantujgcg jej
szczelno$é (zbiornik z poliomerobetonu o wymiarach 1500x6460). W zbiorniku osadzono kraéce
wlotowe, krociec ttoczny, a w pokrywie otwér wtazowy i kominek wentylacyjny.

W sktad przepompowni wchodzi nastepujgcy osprzet hydrauliczno — mechaniczny:

— Stopy sprzegajgce DN 65 — umozliwiajgce prosty montaz pomp w komorze za pomoca
tancuchow i prowadnic oraz sprzegta na kolanie stopowym. Prowadnice wykonano
z dwéch rur zamocowanych do kolana stopowego dotem i obudowy przepompowni
u gory.

- Instalacja ttoczna DN 65 — tgczy kolano stopowe z rurociggiem tlocznym.

— Drabinka wykonana ze stali nierdzewnej umozliwia obstudze zejscie do wnetrza
pompowni.

— Deflektor ttumigcy ze stali nierdzewnej.

W czasie kontroli pracodawca przedstawit:

1. Instrukcje BHP opracowang przez Firme P.T.H.U ,HYDRO-MARKQO” Maria Pluta (63-200
Jarocin, ul. Wojska Polskiego 139.

Przedmiotowa instrukcja w swojej tre$ci zawiera jedynie ksero rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
Przestrzennej i Budownictwa z dnia 1 pazdziernika 1993 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
“pracy “przy eksploatacji, remontach i k_gpsenmacp sieci kanalizacyjnych; ksero czesci
rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i BudownictWa z dnia 1 pazdzierni a 1993
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w oczyszczalniach sciekéw oraz postanomenla
dotyczgce podstawowych zasad ratowania oséb porazonych prgdem elektrycznym, ogélne zasady
postepowania na miejscu wypadku i sposoby postepowania pracownikéw w nieszczesliwych
wypadkach. Pod instrukcjg brak jest podpisu pracodawcy zatwierdzajacego jg i wprowadzajacg do
obowiazkowego stosowania. Ponadto wyzej wymieniona instrukcja nie ustala zasad i sposobu
postepowa;na pracownikow oraz osob dmaia;qcych w imieniu pracodawcy w sytuacji zaistnienia
zdarzenia, do jakiego doszto w dniu 11 wrzé$nia 2017 roku w miejscowosci Zotcza-Ugory.

2. Instrukcje eksploatacji przepompowni sciekow P3  wykonanej przez P.T.H.U.
,HYDRO-MARKQ" Maria Pluta (63-200 Jarocin, uL Wojska Po!sklego 139) - znaJdUchej sie
w miejscowosci Zotcza — Ugory.

3. Decyzje Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego z dnia 22 marca 2012 roku (znak:
PINB- 7149/11/12) pozwalajgcg na uzytkowanie miedzy innymi sieci kanalzzggjl sanltarnej
grawitacyjnej, kanalizacji c;smemowej i przepompowni $ciekow P3 (kat. XXVI | KEK €

o zlokalizowanej w miejscowosci Zotcza — Ugory. Ksero decyzji zawiera za?acznlk nr 35 do
"Brotokotu z kontroli.

4, Ogdlng (,,umwersal’na) mstrg_kqe BHP dla przepompowni $ciekéw, ktora nle okresla
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z usuwaniem awarii i/lub konserwacja
przepompowni $ciekéw. Pod instrukcjg brak jest podpisu pracodawcy zatwierdzajgcego jg

— ni_“\'lvprowadzajqca do ocbowigzkowego stosowania.

Zgodnie z wymaganiami zawartymi w instrukcji eksploatacji przepompowni $ciekéw P3

opracowanej przez wykonawce P.T.H.U. ,HYDRO-MARKQO" Maria Pluta; 63-200 Jarocin,

ul. Wojska Polskiego 139 (pkt 3 ,Zasady BHP zwigzane z eksploatacjg pompowni®.):
.Przed przystapieniem do jakichkolwiek prac przy przemepownl doktadnie ,zapozgac sie

z niniejszg instrukcjg montazu, obstugi i konserwaciji.”

Jak . ,wykazala kontrola pracodawca nie posiada zadnego dokumentu

pot\merdzajqcego zapoznary,e sie_pracownika Konrada Patrzatka i Pana Krzysztofa

Chiopeckiego z instrukcja eksploatacji przepompowni $ciekéw P3 opracowana przez

wykonawce - P.T.H.U. ,HYDRO-MARKO” Maria Pluta; 63-200 Jarocin, ul. Wojska

Polskiego 139. :
e

{
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— ,Przy obstudze i eksploatacji przepompowni éciekow nalezy bezwzglednie przestrzegac
przepisow BHP okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki Przestrzennej
i Budownictwa nr 438 z dnia 1 pazdziernika 1993r, (D.U. nr 96 z dnia 15.10.1993r.)
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w oczyszczalniach sciekow.”.

- ,2a przestrzeganie przepisow dotyczacych eksploatacji przepompowni,
a w konsekwencji bezpiecznej pracy odpowiedzialni sg pracownicy nadzoru.”.

W czasie kontroli ustalono réwniez, ze do prac zwigzanych z usuwaniem awarii i czyszczeniem
pomp znajdujgcych sie w przepompowniach $ciekow (w tym w czasie prac wykonywanych w dniu
11 wrzeénia 2017 roku przy przepompowni S$ciekow zlokalizowanej w miejscowosci
Zotcza — Ugory) wykorzystywana byla wyciagarka reczna do Pomp Typ: ZR -01 o udzwigu
200kg/150kg (przy maksymalnym rozstawie ramion), produkcji: SVEKO-DYK inz. Zbigniew Dyk;
25-821 Kielce, ul. Siedmiu Zrédet 3. Jak ustalono wyciagarka posiada instrukcje producenta
opracowang w styczniu 2009 roku. Zgodnie z opisem znajdujgcym sie w instrukgji uzytkowania
wyciggarka stuzy do opuszczania i podnoszenia pomp zatapialnych oraz mieszadet
w oczyszczalniach sciekow. Umozliwia jednej osobie w sposéb bezpieczny wyjecie pompy ze
zbiornika retencyjnego lub przepompowni, przetransportowania jej poza wiaz i opuszczenie na
posadzke. Po przegladzie lub naprawie postepujgc w odwrotnej kolejnosci mozemy pompe
ponownie posadowi¢ w zbiorniku. Urzadzenie to moze réwniez stuzy¢ do podnoszenia i transportu
czesci, podzespotow, paczek w halach produkeyjnych i magazynowych. W instrukeji uzytkowania
wyciggarki brak jest natomiast zapiséw z ktérych wnikatoby, ze moze by¢ ona wykorzystywana
jako urzadzenie do ewakuacji poszkodowanych w razie wystapienia zagrozenia zycia lub zdrowia.

B. Szczegdtowy opis wypadku:

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych oraz zeznan poszkodowanego

$wiadka wypadku i innych oséb zatrudnionych w Referacie
Gospodarki Komunalnej inspektor pracy ustalit nastepujacy przebieg zdarzen, ktére doprowadzity
do zaistnienia badanego wypadku.

W dniu 11 wrzesnia 2017 roku pracownicy Referatu Gospodarki Komunalnej zatrudnieni
na stanowiskach robotniczych zwigzanych obstugg i konserwacjg oczyszczalni $ciekow i sieci
wodno — kanalizacyjnej rozpoczeli prace o godzinie 07.00, a nastepnie spotkali sie na terenie
oczyszczalni $ciekéw w Solcu — Zdroju z Panem ’ Pan przekazat
pracownikom liste obecnosci, ktérg przywidzt z Urzedu Gminy w Solcu — Zdroju oraz jak zeznali
Panowie rozdzielit prace do wykonania w tym dniu przez poszczegédline osoby.
W czasie spotkania Pan otrzymat drogg telefoniczng informacje od Pana Piotra
Kality o tym, Ze system wysyla alert o zatrzymaniu pracy pomp w przepompowniach znajdujacych
sie w miejscowosciach Piestrzec i Zolcza-Ugory. Po zakoriczeniu rozmowy telefonicznej informacije
tg Pan przekazat pracownikom biorgcym udziat w spotkaniu. Jak zeznat
~ powiedzial, ze nalezy obydwie przepompownie gruntownie oczyscié z piasku
i odpadéw statych. Do wykonania tych prac uformowany zostat zespét w skitadzie
_ (pojechat ciggnikiem Ursus C 360 z myjka cisnieniowa, ) (pojechat
ciggnikiem Landini z beczkg asenizacyjna) i (pojechat samochodem dostawczym
VW T4). W pierwsze| kolejnosci wyzej wymienione osoby pojechaty do miejscowosci Piestrzec
celem wyczyszczenia pomp i komory pompowni znajdujgcej sie tam przepompowni $ciekdw.
Po zakonczeniu prac, ktdre byly do wykonania w miejscowosci Piestrzec Panowie !

_ . ) pojechali do miejscowosci Zotcza — Ugory gdzie
rowniez mieli wyczysciéc pompy i komore pompowni. Tak w czasie wykonywania prac
konserwacyjnych przy przepompowni $ciekdw znajdujgcej sie w miejscowosci Piestrzec jak i przy
przepompowni znajdujacej si¢ w miejscowoséci Zotcza — Ugory nie byto z nimi

oraz Wszystkie czynnosci wykonywali bez nadzoru ze strony swoich
przetozonych. Na wykonanle prac konserwacyjnych w miejscowosci Piestrzec i Zotcza - Ugory nie
otrzymali rowniez od przetozonych polecenia na pismie tyko jak zeznali Panowie
zostato ono wydane ustnie przez Wyjezdzajgc nie zabrali ze sobg
przyrzadow  kontrolno-pomiarowych  stuzgcych do wykrywania gazow  szkodliwych
i niebezpiecznych; sprzetu izolujgcego ochronnego uktadu oddechowego; szelek bezpieczenstwa
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z linkg asekuracyjng o odpowiedniej dtugosci oraz hetmow ochronnych. " rowniez
* nie polecit im ich zabrania. Okoto potudnia przyjechali'do przepompowni sciekéw znajdujacej sie
w miejscowosci Zotcza-Ugory. Podobnie jak w Piesttzcu ocehit stan
sprawnosci pomp. Pozostate osoby t ) przygotowywaty w tym czasie
narzedzia potrzebne do pracy. Poczatkowo stwierdzit, ze jedna pompa wymaga
czyszczenia. Wspolnie wyciggneli jedng pompe na zewngtrz studni. Czynno$é ta zostala
wykonana przy uzyciu windy, bez wchodzenia do komory pompowni. Nastepnie zaczeli czyscié¢
wyciggnieta pompe. W tym czasie uruchomit drugg pompe zeby oprézni¢ studnie ze
Sciekow. Po wyczyszczeniu pierwszej - niesprawnej pompy wiozyli ja do studni przy uzyciu windy
i zataczylt ja w cykl pracy. Po wypompowaniu $ciekéw do p02|omu podestu sktadanego,
ktéry znajduje sie na gtebokosci okoto 5 metrow wszedt do studni po
drabince stalowej, kitora jest na stale przymocowana do $cian wewnetrznych komory pompowni
i stangt na nim celem zaczopowania rury doptywowej $ciekdéw od strony miejscowosci Pacanow.
Zrobit to przy uzyciu korka pneumatycznego dziatajgcego na zasadzie balonu pompowanego przy
uzyciu kompresora. wszedt do komory pompowni bez srodkéw ochrony
indywidualnej tj. szelek bezpieczenstwa z ling asekuracyjng i sprzetu ochronnego - izolujacego
" uktad oddechowy. Nie byt rowniez przypiety ling bezpieczenstwa. Po wykonaniu tej czynnos:
[ wyszedt z komory pompowni. Nastepnie Panowie wspélnie wyciagneli drigg pompe
i ja wyczyscili. Po wiozeniu do komory pompowni drugiej pompy obie pompy zostaty uruchomione
celem wypompowania wszystkich §ciekow znajdujgcych sie w komorze pompowni. Nastepnie
przygotowali myjke ciSnieniowg w celu rozbicia osadu, ktéry zebrat sie na dnie komory pompowni.
_ przymocowali stalowg rure od lancy myjki i wymyli catg komore
pompowm oraz rozbili zalegajgcy na dnie osad. Czynno$é tg wykonywali stojgc na zewnatrz
komory pompowni. W czasie wykonywania tych prac pompy pracowaty i usuwaty $cieki, wode
i rozbity osad. Poniewaz w ich ocenie z géry nie widac byto doktadnie dna komory pompowni i tego
co na nim sie znajduje ustalili miedzy soba, Zze sprawdzg czy na dnie komory pompowni nie
znajdujg sie sznurki lub inne ciata state, ktérych pompy nie wypompuja, a ktére mogg je
w przysztosci ponownie zabfokowac. ktory miat zatozone wodery
dodatkowo zatozyt ubranie OP1 i wszedt do komory pompowni po stalowej drabince
przymocowanej na state do &cian wewnetrznych komory pompowni. Jest to gtebokosé okoto
6 metrow. W czasie tego zejscia tak jak poprzednio nie miat ze sobg $rodkéw ochrony
indywidualnej, tj.: szelek bezpieczenstwa z ling asekuracyjng i sprzetu ochronnego — izolujacego
uktad oddechowy. Nie byt rowniez przypiety ling bezpieczenstwa. W tym czasie
obserwowat go z gory stojac na zewnatrz komory pompowni. W pewnym momencie stracit
z nim kontakt glosowy i zawofat infformujac go, ze pan stracit
przytomnosc Nastepnie powiedziat do ze schodzi do
na dno komory pompowni, aby udzieli€ mu pomocy. w tym czasie
obserwowatem go z gory stojac na zewnagtrz komory pompowni. Po zejsciu na dno komory
pompowni prébowat podniesé i w tym czasie rowniez stracit
przytomnosé. Obserwujacy ich widzac co sle dzieje, jak zeznat, zadzwonit do pan
_ i B przedstawiajac im catg sytuacje i proszgc o pomoc.
Po pewnym czasie przyjechat pan - a potem Pan Cygan Artur i razem z Panem
rozpoczeli akcje ratunkows. Pan przywigzat sie linkg i na wniosek Pana
Artura Cygana zszedt na dno komory pompowni ratowaé¢ poszkodowanych. Jak zeznal
po przewrdceniu sie miat usta czescmwo zanurzone w $ciekach

i bali sie, ze sie utopi. Par wnchodzge do komory pompowni rowniez nie miat zadnych
srodkéw ochrony indywidualnej, tj.: sprz&tu ochronnego |zoIUJacego uktad oddechowy oraz szelek
bezpieczenstwa. Przywigzany byt jedynie linka taterniczg, ktr: _ trzymali
w rekach celem asekuracji. Poniewaz - byt przycisniety przez B '

nie byt wstanie go podnie$¢. Poprawit jedynie gtowe zeby nie lezata
&v sciekach. Nastepnie _ rwyszedt z komory pompowni o w’rasnych sitach wspomagany
przez Po wyjsciu z komory pompowni poczut si¢ zle i usiadt przy
ogrodzeniu przepompowni. W tym czasie przyjechat strazak z OSP Solec-Zdréj —

ktéry ubrat aparat tlenowy i zszedt na dno komory pompowni - przyjechat

na miejsce zdarzenia poniewaz Pan Artur Cygan w czasie rozmowy teleronicznej polecit mu, aby
brat butle tlenowg i udat sie do miejscowosci Zotcza — Ugory, ‘bo co$ sie dzieje z chtopakami
znajdujgcymi sie w przepompowni $ciekow) podali mu linke taternicza, do
ktorej przywigzat (pod pachy) Nastepni

& o £ b ol
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Mqugnell poszkodowanego na zewnatrz komory pompowni i ponownie podali linke

. uwigzal (pod pachy)
, ParmCygan, Pan: oraz pan Piotr Kalita, ktory w tym czasie przyjechat na
miejsce zdarzenia wyciggnell go na zewnatrz komory..pompowni. W tym czasie przyjechali
strazacy z Panstwowei Strazy Pozarnej z Buska-Zdroju, ktérzy przejeli akcje ratowniczg.

Poszkodowany zostatl karetka pogotowia przewieziony do szpitala
w Staszowie, a poszkodowanego Lotnicze Pogotowie Ratunkowe
przetransportowato do szpitala w Krakowie. Poniewaz strazak w czasie udzielania

pomocy podawat powietrze z aparatu powietrznego poszkodowanym, a sam oddychat powietrzem
znajdujgcym sie w komorze pompowni rowniez poczut sie Zle i wymagat przewiezienta do szpitala
w Busku Zdroju. - 2 ¥

C. Wewnatrzzakiadowe postepowanie powypadkowe:
W dniu 11.09.2017 roku pracodawca powotat zespot powypadkowy do ustalenia okolicznosci
=i przyczyn wypadku, jakiemu w tym samym dniu okoto godziny 13:30 ulegt pracownik
(wypadek zgtosit pracodawcy w dniu 11.09.2017 roku pracownik
zatrudniony na stanowisku - ,Konserwator oczyszczalni $ciekéw”). W skiad zespotu
powypadkowego wszedt Gtowny Specjalista ds. BHP spoza zaktadu — Pan Leszek Biaty oraz Pani
Agnieszka Kopec, jako przedstawiciel pracownikéw (posiadajgca aktualne szkolenie okresowe
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — w dniach 20.0492016 r. do dnia 23.04.2016. r.,).
Zespol powypadkowy zakonczyt swoje postepowanie w dniu 20.08.2017 roku i zakwalifikowat
zdarzenie, jako zbiorowy - $miertelny wypadek przy pracy. Protokdt powypadkowy pracownika
zostat sporzadzony w dniu 20 09.2017 roku. Z protokotu powypadkowego
wynika, ze zona poszkodowanego — zostata zapoznana z jego trescia
w dniu 25.08.2017 roku. Na postawie przedstawionych w czasie kontroli dokumentow oraz
o$wiadczenia pracodawcy ustalono, ze ! nie wniosta zadnych uwag
i zastrzezen do treéci protokotu powypadkowego Pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy
w dniu 25.09.2017 roku. potwierdzita podpisem fakt odbioru jednego
egzemplarza protokotu powypadkowego bez wskazania daty tej czynnosci.

«Zespot powypadkowy ustalit nastepujgce przyczyny wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
11.08.2017 roku okoto godziny 13:30 ulegl ) *
* " .
- . »ollne zatrume w.wyniku ktérego nastgpita Smiergs--
Brak okreslenia zgsad przydziatu srodkoéw ochrony mdymdualnej, ~
Nieuzywanie przez pracownikéw srodkdéw ochrony indywidualne;j,
Wykonywanie prac szczegolnie niebezpiecznych bez pisemnego.pozwolenia, -
Brak wyznaczonej osoby do statego nadzoru nad pracami w zbiorniku,
Brak zapoznania z oceng ryzyka zawodowego wsaz z zagrozeniami moggcymi wystgpic na

stanowisku, - =
Nieznajomoé¢ zagrozenia”. - . -
- a
W czasie swojego postepowania zesp6t powypadkowy: .-
" o P

1. Nie stwierdzit nieprzesirzegania przez+~ macodawce przeplsow prawa pracy,
w szczegolnoéci przepiséw? zasad bezpleczenstwam higieny pracy oraz innych przepiséw
dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia. -

2. Nie stwierdzit, ze wytaczng przyczyng wypadku byto naruszenie przez poszkodowanego
pracownika przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niegg
umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa. ~

- 3. Nie stwierdzit stanu nietrzezwosci albo uzycia przez poszkodowanego pracownika srodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych przyczyniajgcych sie w znacznym stopniu do
powstania wypadku przy pracy.

W nastepstwie przeprowadzonego postepowania zespot powypadkowy sformutowat wnioski
i Srodki profilaktyczne o nastepujgceptresci:

v
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,Nakazuje sie pracownikom:
- pobierania do prac w zbiornikach odpowiednich srodkow ochrony indywidualnej,
- uzywanie przez pracownikéw odpowiednich do zagrozenia s$rodkow ochrony
indywidualnej,
- wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych tylko po uprzednim pisemnym
zezwoleniu oraz wyznaczeniu osoby sprawujgcej bezposredni nadzér nad tymi pracami,
- wykonywanie prac w zbiornikach po wczesniejszym upewnieniu sig, ze nie stwarzajg one
zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw wykonujgcych te prace.

Nakazuje sie:
- opracowanie wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych realnie wykonywanych przez
pracownikow Urzedu Gminy Solec-Zdrgj,
- opracowania instrukcji wykonywania tych prac,
- przeprowadzanie instruktazu pracownikom bezposrednio przed rozpoczeciem prac przez
osobe sprawujgcg nadzér nad tymi pracami.

Zaleca sie:
- przeprowadzenie szkolenia bhp co najmniej raz w roku dla pracownikéw Referatu
Gospodarki Komunalnej, wykonujgcych prace szczegdlnie niebezpieczne,
- przeprowadzenie szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla pracownikow
wykonujacych prace szczegdlnie niebezpieczne,
- przeprowadzenie instruktazu z zakresu uzywania sprzetu ochrony drég oddechowych,
- na najblizszym szkoleniu okresowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy zaleca sie
omowienie,
- przeprowadzenie instruktazu z zakresu"uzywania sprzety ochrony drég oddechowych
okolicznosci i przyczyny wypadku z pracownikami.”.

ploiss
Do protokotu powypadkowego zespot powypadkowy zataczyt nastepujace dokumenty:

>

1. ,Zapis wyjasnien od Swiadka
2. Zapis wyjasnien od swiadka
3. Zapis wyjasnien od Swiadka

W dniu 9 pazdziernika 2017 roku pracodawca sporzadzit karte statystyczna wypadku przy pracy,
jakiemu w dniu 11 wrzeénia 2017 roku okoto godziny 13:30 ulegt pracownil
oraz przestat jg do GUS.

W dniu 11.09.2017 roku pracodawca powotat zespdt powypadkowy do ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku, jakiemu w tym samym dniu okofo godziny 13:30 ulegt pracownik
(wypadek zgtosit pracodawcy w dniu 11.09.2017 roku pracownik

zatrudniony na stanowisku - ,Konserwator oczyszczalni s$ciekow”). W skiad zespotu
powypadkowego wszedt Gtéwny Specjalista ds. BHP spoza zaktadu — Pan Leszek Biaty oraz Pani
Agnieszka Kopeé, jako przedstawiciel pracownikéw (posiadajaca aktualne szkolenie okresowe
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — w dniach 20.04.2016 r. do dnia 23.04.2016 r.).
Zespot powypadkowy zakoriczyt swoje postepowanie w dniu 20.09.2017 roku i zakwalifikowat
zdarzenie, jako zbiorowy — ciezki — powodujacy czasowa niezdolno$¢ do pracy wypadek przy
pracy. Protokét powypadkowy pracow /Ml zostat sporzadzony w dniu

20.09.2017 roku. Z protokotu powypsSNERSHER kI eemna poszkodowanego —
zostata zapoznana z jeg ISEREMIETIESEU NP roku. Na postawie przedstawionych

w czasie kontroli dokumentéw oraz o$wiadczenia pracodawcy ustalono, ze nie
wniosta zadnych uwag i zastrzezen do tresci protokotu powypadkowego. Pracodawca zatwierdzit
@mainidbpawyPp@likowy w dniu 25.09.2017 roku. potwierdzit podpisem

fakt odbioru jednego egzemplarza protokotu powypadkowego w dniu 2 pazdziernika 2017 roku.

Zespot powypadkowy ustalit nastepujace przyczyny wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
11.09.2017 roku okoto godziny 13:30 ulegt

,Silne zatrucie
Podjegcie d2|a%an majacych na celu ratowania zdrowia i zycia wspotpracownika |
6w ochrony indywidualnej LM
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Nieznajomos¢ zagrozenia
Nieuzywanie przez pracownikow $rodkéw ochrony indywidualnej
Brak wyznaczonej osoby do statego nadzoru nad pracami w zbiorniku.”

W czasie swojego postepowania zespot powypadkowy:

1. Nie stwierdzit nieprzestrzegania przez pracodawce przepisébw prawa pracy,
w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych przepiséw
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia.

2. Nie stwierdzit, ze wylaczng przyczyng wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego
pracownika przepiséw dotyczgcych ochrony 2ycia i zdrowia, spowodowane przez niego
umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa.

3. Nie stwierdzit stanu nietrzezwosci albo uzycia przez poszkodowanego pracownika srodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych przyczyniajacych sie w znacznym stopniu
do powstania wypadku przy pracy.

W nastepstwie przeprowadzonego postepowania zespdt powypadkowy sformutowat wnioski
i srodki profilaktyczne o nastepujgcej tresci:

.Nakazuje sie pracownikom:
- pobierania do prac w zbiornikach odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej,
- uzywanie przez pracownikow OdeWIeanCh do =zagrozenia s$rodkéw ochrony
indywidualnej, &
- wykonywania prac szczegolnle niebezpiecznych tylko po uprzednim pisemnym
zezwoleniu oraz wyznaczenlu ‘oSoby«<Mrawujgcej bezposredni nadzor nad tymi pracami,
- wykonywanie prac w zbiornikach po wczes$niejszym upewnieniu sie, ze nie stwarzajg one
zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw wykonujacych te prace.
Nakazuje sie:
- opracowanie wykazu prac szguSPEheSRWEBEESIEBEnych realnie wykonywanych przez
pracownikéw Urzedu Gminy
- opracowania instrukcji wykonywania tych prac,
- przeprowadzanie instruktazu pracownikom bezposrednio przed rozpoczeciem prac przez
OEaeseRessRNay/|jaca nadzor nad tymi pracami.
Zaleca sie:
- przeprowadzenie szkolenia bhp co najmniej raz w roku dla pracownikéw Referatu
Gospodarki Komunalnej, wykonujgcych prace szczegoélnie niebezpieczne,
@mmmmy- Przeprowadzenie szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla pracownikow
Cmnet@Bigrych prace szczegolnie niebezpieczne,
- przeprowadzenie instruktazu z zakresu uzywania s,g;zetu ochrony drég oddechowych,
- przeprowadzenie instruktazu z zakresu uzywanla sprzetu ochrony drég oddechowych
okolicznosci przyczyny wypadku z pracownikami.”. T e

Do protokotu powypadkowego zespot powypadkowy zataczyt nastepujace dokumenty:

1. .Zapis wyjasnien od swg
is wyjasnien od swiadka
3. Zapis wyjasnien od swiadka )

W anlu 9 paz’dzierm!a 2017 roku pracodawca sporzadzit karte statystyczna wypadku przy pracy,

jakiemu w dniu 11 Wkethicetlioismalsiangordziny 13:30 ulegt pracownik

oraz przestat jg do GUS.

W dniu 2 listopada 2017 gaisimtitnQkigaauasaatasgs toratu Pracy w Kielcach wptyneto pismo
Wojta Gminy Solec — Zdréj — Pana Adama Patysa (z dnia 26.10.2017 roku) informujace
0 ponownym powotaniu zespotu powypadkowego celem zbadania okolicznosci i przyczyn
wypadku, jaki zaistniat w dniu 11 wrzesnia 2017 roku w miejscowosci Zolcza — Ugory, a w
nastepstwie ktérego poszkodowani zostali panowie -Swojg
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decyzje Wojt Gminy Solec-Zdréj uzasadnit stwierdzeniem przez niego szeregu bledéw
proceduralnych oraz niescisto$ci merytorycznych zawartych w juz sporzgdzonym i zatwierdzonym:
o protokole ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (protokét nr 001/2017)
jakiemu ulegt w dniu 11 wrzesnia 2017 roku
e oraz protokole ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy (protokét nr 002/2017)
jakiemu ulegt w dniu 11 wrzesénia 2017 roku« =
Zgodnie z przedmiotowym pismem dokumentacja powypadkowa, ktéra jako zatgcznik do pisma
Wojta Gminy Solec — Zdréj — Pana Adama Patysa z dnia 12.10.2017 roku zostata przekazana do
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach nie moze by¢ uznana za dokumentacje zawierajgca
ostateczne ustalenia.

W zwigzku z powyzszym:

W dniu 27.10.2017 roku pracodawca ponownie powotal zespédt powypadkowy do ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku, jakiemu w dniu 11.09.2017 roku okoto godziny 13:30 ulegt
pracownik W skiad zespotu powypadkowego wszedt Gtéwny Specjalista ds.
BHP spoza zaktadu - oraz Pani lzabela Kope¢ — Bdl, jako przedstawiciel
pracownikéw (posiadajgca aktualne szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy — w dniach 20.04.2016 r. do dnia 23.04.2016 r.). Zespot powypadkowy zakonczyt swoje
postepowanie w dniu 06.12.2017 roku i zakwalifikowat zdarzenie, jako zbiorowy - $miertelny

wypadek przy pracy. Protokét powypadkowy@BTEREEIRIE zostat
sporzadzony w dniu 06.12.2017 roku. 7 RORONSESWYMBdkowego wynika, ze zona
poszkodowanego - zostaloGINSOAMEMEPS80 trescig w dniu 07.12.2017

roku. Zgodnie z adnotacjg zna;du;aca sie w protokole powypadkowym mogta ona wniesc
zastrzezenia do dnia 12.12.2017 roku. Na postawie przedstawionych w czasie kontroli
dokumentéw oraz oswiadczenia pracodawcy ustalono, ze w dniu 12.12.2017
roku wniosta uwagi i zastrzezenia do tresm protokotu powypadkowégo ktére stanowig zatgcznik nr
36 do protokotu z kontroli. W dniu 18 grudnia 2017"r‘3ku Zespot powypadkowy ustosunkowat sie do
zastrzezen wniesionych przez ®W catosci podtrzymat treéé sporzgdzonego
przez siebie protokotu powypadkﬁwego Swoje stan®vigko Zespdt powypadkowy przekazat
pracodawcy Pisemne stanowisko Zespotu powypadkowego odnoszace sie do zastrzezen
zawiera zatgcznik nr 37 do protokotu z kontroli.

Pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 19.12.2017 roku.
potwierdzita podpisem fakt odbioru jednego egzemplarza protokotu powypadkowego w dniu
21.12.2017 roku.

Zesié{ Eowypadkowy ustalit na S SPSSREEEpry wypadku przy pracy, jakiemu sw -dniu

roku okoto godziny 13:30 ulegt pracownit . - .
.~ Silne zatrucie w wyniku ktérego nastgpita $mier¢ "
1/Techniczne - brak = v
2/ Organizacyjne:
a / tolerowanie nieprawidtowos$ci przez bezposredni nadzor
3/ Ludzkie:
al niezachowanie ostroznosci przez poszkodowan@go i zejScie do studzienki wbrew
przepisom BHP". . i
% . S
W czasie swojego postepowania zespét powypadkowy: " s el

1. Nie stwierdzit nieprzestrzegania przez pracodawce' prze@sQw prawa pracy,
w szczegoblnosci przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz innych przepiséw
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia.

2. Nie stwierdzit, ze wytaczng przyczyng wypadku byto naruszenie przez poszkodowanego
pracownika przepisow dotyczacyeh ochrony zycia i zdrowis® spowodowane przez niego
umyslnie lub wskutek razgcego niedbalstwa.

3. Nie stwierdzit stanu nietrzezwosci albo uzycia przez poszkodowanego pracownika srodkow

odurzajgcych lub substancji psychotropowych przyczyniajgcych sig w znacznym stopmu "

do powstania wypadku przy pracy. | ‘

|
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W nastepstwie przeprowadzonego postepowania zespét powypadkowy sformutowat wnioski
i srodki profilaktyczne o nastepujacej tresci:

sy iy i
.Nakazuje sie:

1/omowié zdarzenieguenumubisminmg cownikami zatrudnionymi w oczyszczalni sciekow ze
szczegolnym uwzglednieniem zakazu wchodzenia w gtab studzienek przepompowni
2/ przeanalizowaé ocene ryzyka zawodowego w aspekcie zagrozen zwigzanych z pracami
polegajgcymi na oczyszczaniu pomp w przepompowniach
3/ wyegzekwowanie od o0s6b kierujgcych praca brygady wzmozenia nadzoru nad
pracownikami, w szczegélnosci wyeliminowanie przypadkéw wéréd pracownikow im
podlegtych zachowan niezgodnych z przepisami i zasadami BHP.

Zaleca sie:
1/ przeprowadzanie niezapowiedzianych kontroli w trakcie wykonywania prac zwigzanych
Z oczyszczaniem pomp w przepompowniach.”.

Do protokolu powypadkowego zespdt powypadkowy zataczyt nastepujace d&ur?\éhty:

, 1/ protokét powypadkowy nr 001/2017 obejmujacy postepowanie prowadzone w okresie od
11.09.2017 r. do 20.09.2017 r.

3/ informacje $wiadkal -

4/ informacje swiadkal

5/ informacje swiadka Artura Cygana

6/ informacje swiadkz
Nie dotrzymanie 14 dmowego terminu na sp‘orzadzenle dokumentacji powypadkowe] zespot
powypadkowy uzasadnit w naete;pumcy spogbb:

Ninigjszy protokét zostal sporzgdzamy w zwigzku z treétig art. 245 kodeksu postepowania
aagyiinego, ktory to zawiera definicje dokumentu prywatnego. Zgodnie z wyrokiem Sgdu
Najwyzszego z dnia 25.10.2016 r. (I PK 270/15) protokot powypadkowy W
Mmoze by¢ zmieniany i prostowany przez pracodawce. Pierwotnie protokot
powypadkowy =zoslat sporzgadzony przez zespot powypadkowy w wyniku postepowania
prowadzonego w dniach od 11.09.2017 r. do dnia 20.09.2017 r. Jednakze jego nastepcza analiza
wykazata, ze w ramach pierwotnie prowadzoneac postepowania nie odebrano wyjasnien od
.istotnych $wiadkoéw (np. nie stuchano ktéry byt takze poszkodowany
o wypadku zbiorowym g igcownika referatu A. Cygana, co do zeznan
istniata niejasnos¢ w zwigzku z tym, ze odméwit on ziozenia podpisu pod protokdtem jego
przestuchania). Miedzy innymi te zaniechania doprowadzity do wysnucia przez zespét
powypadkowy blednej tezy o wykonywaniu przez pracownikéw prac szczegdlnie niebezpiecznych
a w konsekwencji do sformutowania nakazow i zalecen pokontrolnych, ktére nie odzwierciedlaty
faktycznych zasad organizacji pracy. Z tych powodéw w dniu 27.10.2017 r. powolany zostat nowy
zespot powypadkowy, ktory przeprowadzit ponownie postepowanie i w jego wyniku uzupetnit
materiat dowodowy o zeznggia osob dotad niestuchanych, a takze dokonat ponownych
rzestuchan osob juz skfadajacych wczesniej wyjasnienia, dzigki czemu ustalono szczegdtowy
i faktyczny przebieg zdarzenia. Ze wzgledu na stopieri skomplikowania sprawy, a w szcz®&6lnosci®
na goniostos¢ skutkéw wypadku (Smier¢ poszkodowanego pracownika) zachodzita konieczno$é
wnikliwego zapoznania sie¢ z materiatem dowodowym, dokumentacja techniczng i szeregiem
dokumentéw ,p:a%dawcy zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy przez pracownikow
oczyszczalni. pot powypadkowy byt zmuszony do przeanalizowania rzeczywistych
i faktycznych przyczyn wypadku oraz koniecznym bylo przeanalizowanie i sformutowanie
wnioskow i zalecen adekwatnych do okolicznosci i przyczyn badanego zdarzenia, w celu
wyeliminowania podobnych; zdarzen w przysztosci. Powyzej wskazane przyczyny spowodowaty,
ze zespot powypadkowy prowadzit swoje postepowanie w okresie od dnia 27.10.2017 r. do dnia
06.12.2017 r.".
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W ocenie inspektora pracy Zespot powypadkowy w wyzej opisanym protokole powypadkowym nie
ustalit wszystkich przyczyn badanego wypadku ograniczajgc sie gtéwnie do przyczyn ludzkich,
pomimo, iz stan faktyczny oraz same wnioski profilaktyczne ustalone przez ten Zespdt wskazuja
na istnienie rowniez innych (niewymienionych w prétokéle) preyc2®vypadku, tj. braku instrukgji
bhp i pisemnych procedur okreslajgcych zasady i sposéb bezpiecznego wykonywania prac, przy
ktorych doszio do wypadku; nie ujecie w ocenie ‘Fyzyka "Zawﬁ’dm&go czynnosci, przy ktérych
doszto do wypadku oraz zwigzanych z nimi zagrozen i sposobu ochrony przed nimi. Ponadto,
pomimo, iz ) posiadat krétszy staz pracy w zakladzie niz

_ identycznie jak nie zostat poinformowany o ryzyku zawodowym
wystepujacym na stanowisku pracy oraz o sposobach ochrony przed zagrozeniami, w chwili
wypadku $wiadczyt prace na postawie umowy cywilnoprawnej, co wigzato sie z tym, ze przed
rozpoczeciem pracy w maju 2017 roku nie odbyt szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy Zespét powypadkowy przyjat, ze miat o on wiedze o zagrozeniu,
ktorego aktywizacja doprowadzita do zaistnienia wypadku a w odniesieniu do
stwierdzit, ze poszkodowany takiej wiedzy nie posiadat i jako jedng.z przyczyn wy.padku wskazat

— ,nieznajomescé zagrozeniztis ¢ )

Z analizy tresci protokotu powypadkowego pracownika _ wynika réwniez,
ze Zespot powypadkowy, jako jedng z przyczyn wypadku poda* zdarzenie wypadkowe,
tj. — ,Silne zatrucie w wyniku ktérego nastapita $mierc .

G wet .

W dniu 27.10.2017 roku pracodawca ponownie powofat zespét powypadkowy do ustalenia
okoliczno$ci i przyczyn wypadku, jakiemas w dniu 11.09.2017 roku okoto godziny 13:30 ulegt
pracownik - W skiad zespotu powypadkowegoqwszed} Gtowny Specjalista ds.
BHP spoza zakiadu — Pan Grzegorz Zuk oraz Pani |zabela Kopeé — Bél, jako przedstawiciel
pracownikéw (posiadajgca aktualne szkolenie civesPWETRIMedginic bezpeczenstwa i higieny
pracy — w dniach 20.04.2016 r. do dnia 23.04.201UpyS@asmsla@wypadkowy zakonczyt swoje
postepowanie w dniu 06.12.2017 roku i zakwalifikcWWHNESuarZen@p jako zbiorowy — powodujacy
czasowa niezdolno$¢ do pracyswypadek ‘przy pra@ywstenet-poWypadkowy pracownika

zostat sporzqdzony w dniu 06.12.2017 roku. Z protokolu powypadkowego wynika,
ze " zostat zapoznany z jego trescig w dniu 07.12.2017 roku. Zgodnie
@ adnotacja zngdujaca sie w protokole powypadkowym mogt on wnies¢ zastrzezenia do dnia
12.12.2017 roku. Na postawie przedstawionych w czasie kontroli dokumentgw oraz oswiadczenia
pracodawcy ustalono, ze pracownik - ———wdniu 11.12.2017 roku wniost zastrzezenia
do tresci protokotu powypadkowego, ktére stanowig zatgcznik nr 38 do protokotu z kontroli. W dniu
18 grudnia 2017 roku Zespoi powypadkowy ustosunkowat sie do zastrzezen wniesionych przez
pracownikat i w cato$ci podtrzymat tres¢ sporzadzonego przez siebie protokotu
powypadkowego Swoje stanowisko Zespdét powypadkowy przekazat pracodawcy. Plsemne
stanowisko Zespotu powypadkowego odnoszace sie do zastrzezen( __
zawiera zatgcznik nr 37 do protokotu z ko kontroli. Pracodawca zatwierdzit protokot powypadkowy
w dniu 19.12.2017 roku. o potw:ermm odbioru jednego
egzemplarza protokotu powypadkowego w dniu 21.

Zespot powypadkowy ustalit nastepujgce przyczyny wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
11.09.2017 roku okoto godziny 13:30 ulegt pracownik
4 Przypadkowe zatrucie gazami z kanatu komunalnego (siarkowodor i chlor)
1/ Techniczne - brak
2/ Organizacyjne — podjecie dziatan ratowniczych bez odpowiedniego przygotowania
i zabezpieczenia

3/ Ludzkie:
- niezachowanie ostroznosci,
- nieznajomos¢ zagrozenia.”.
W czasie swojego postepowania zespot powypadkowy:
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1. Nie stwierdzit nieprzestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa pracy,
w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia.

2. Nie stwierdzit, ze Wytaczng przyczyng wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego
pracownika przepiséw dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego
umyslnie lub wskut® razgcego niedbalstwa.

3. Nie stwierdzit stanu nietrzezwosci albo uzycia przez poszkodowanego pracownika srodkow

@upmsmamwagly!rz2jacych lub substancji psychotropowych pragmsksjaapeisemmumeasznym stopniu
do powstania wypadku przy pracy. D THEEmD

W nastepstwie przeprowadzonego postepowania zespot powypadkowy sformutowat wnioski
i srodki profilaktyc&e oQastepujace; tresci:
. i‘mi i i

,Nakazuje sie:
1/ omowic zdarzenieqze wszystkimi pracownikami zatrudnionymi w oczyszczalni -Sciekow,
ze s2®egolynire u‘\/vzgle;dnlepa_em zakazu wchodzenia w gigb studzienek oraz zasad
» *bezpiec auispesommRasiameg ania akcji ratowniczych
2/ przeanalizowaé sposdb wyposazenia pracownikéw w srodki tgcznosci pod katem
mozliwoéci wezwania pomocy w razie zdarzenia jakie wystapi podczas pracy w terenie.”.

Do protokotu pewypadkewego zespdt powypadkowy zatgczyt nastepujgce dokumenty:

.1/ protokot powypadkowy nr 002/2017 obejmujgey postepowanie prowadzone w okresie od
11092017r do 20.09.2017 r. s ceambiaaa )
e,
- 2/ wyjasnienia poszko&)waneqo
3/ informacje swiadka
4/ informacje swiadka
5/ informacje swiadka

ﬁl mformaCJe $wiadka .
D
Nie dotrzymanie 14 dniowego terminu na sporzgdzenie dokumentho%
powypadkowy uzasadnit w nastepujgcy sposob: o

,,Niniejszy protokét zostal sporzadzany vwERmsmiamemingigia art. 245 kodeksu postgpowania
cywilnego, ktéry to zawiera definicje dokumentu prywatnego. Zgodnie z wyrokiem Sgdu
Najwyzszego z dnia 25. 10“;2016 r. (I PK 270/15) protokdt powypadkowy stanowi dokument
prywatny i jako faki moze by¢ zmieniany i prostowany przez prggssiemes=Rigaugiic protokot
powypadkowy zostat gporzgdzony przez zespét powypadkowy w wyniku postepowania

i d 11.09.2017 r. do dnia 20.09.2017 r. Jednakze jego nastepcza analiza
wykazata, ze w ramach pierwotnie prowadzonego postepowania nie odebrano wyjasnien od
poszkodowanego — oraz innyjisisieimgsirsssiasisa(np. nie stuchano kierownika
referatu A. Cygana a co do zggnar istniata niejasnos¢ w zwigzku z tym, Zze odmowit on
ztozenia podpisu pod protokétem jego przestuchania). Miedzy innymi te zaniechania doprowadzity
do zakwalifikowania wypadku jako ciezkiego podczas gdy jego skutki spowodowaty jedynie
czasowg niezdolnos¢ do pracy, a takze do sformutowania nakazoéw i zalecen pokontrolnych, ktore
nie odzwierciedlaty faktycgnysiseessdsig@)izacji pracy. Z tych powodow w dniu 27.10.2017 r.
powolany zostat nowy zespot powypadkowy, ktéry przeprowadzit ponownie postgpowanie i W jego
wyniku uzupetnit materiat dowodowy o zeznania oséb dotad nig stuchanych, a takze dokonat
ponownych przestuchan osob juz skfadajacych wczesniej wyjasnienia, dzieki czemu ustalono
szczegotowy i faktyczny przebieg zdarzenia. Ze wzgledu na stopien skomplikowania sprawy
(wypadek zbiorowy), a w szczegdlnosci na doniosto$é skutkdw wypadku (uraz poszkodowanego

oraz Smier¢ drugiego z poszkodowanych pracownikéw) zachodzita koniecznosé
whnikliwego zapoznania sig z materiatem dowodowym, dokumentacjg techniczng i szeregiem
dokumentéw pracodawcy zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy przez pracownikow
oczyszczalni. Zespot powypadkowy byl zmuszony do przeanalizowania rzeczywistych
i faktycznych przyczyn wypadku oraz koniecznym byto przeanalizowanie i sformutowanie
wnioskow i zalecen adekwatnych do okolicznoéci i przyczyn badanego zdarzenia, w celu
wyeliminowania podobnych zdarzert w przysziosci. Powyzej wskazane przyczyny spowodowaty,



27

ze zespot powypadkowy prowadzit swoje postepowanie w okresie od dnia 27.10.2017 r. do dnia
06.12.2017 r.".

W ocenie inspektora bracv 7esndt nowypadkowy w wyzej opisanym protokole powypadkowym tak
jak w przypadku nie ustalit wszystkich przyczyn badanego wypadku
ograniczajgc sie jedynie do przyczyn ludzkich, pomimo, iz stan faktyczny wskazuje na istnienie
rowniez innych (niewymienionych w protokole) przyczyn wypadku, tj. braku instrukcji
bezpieczenstwa i- higieny pracy szwigzanej z usuwaniem awarii i/lub konserwacjg (w tyms
-ezyszczggiem pomp i komoér pempownt)«eksploatowanych przepompowni $ciekéw wskazujacej
pracownikom miedzy innymi zasady postepowania w sytuhych stwarzajgcych
zagrozenia dla zycia lub zdrowia, a takze braku w zakiadzie odpowiedniej iloéci srodkéw ochrony
indywidualnej (posiadajgcych aktualny okres dopuszczajgcy je de uzytkowania) i ochrony
embiggowej niezbednych do bezpiecznego prowadzenia dziata i pmnnmmmigyn

Z analizy tresci protokotu powypadkowego - wyiikapmagp Zespot
powypadkowy, jako jedng z przyczyn wypadku podat zdarzenie wypadkowe, tj. ,- Przypadkowe
zatrucie gazami z kanatu komunalnego (siarkowodér i chlor)’. Ponadto w przedmiotowym
protokole brak jest informacji okreslajgcych, na jakiej. podstawie - Zespét -pewypadkowy ustalit
@mmyg!, Ze w instalaciji kanalizacji sanitarnej wystepowat chlor.

&

&

D. Przy&zyny wypadku:

CE s D G
W oceniesinspektora pra#y do wypadku doszto z nastepujacych przyczyn (technicznych,
organizacyjnych, ludzkich):

< Brak w zakiadzie opracowanej instrukcji bezpicOBEHSWWE™P higieny pracy
e o> Bwigzanej] z usuwaniem awarii i/lub konserwacjg eksploatowanych
= przepompowni¥Sciekow.
»

-

Jak wawykazata kontrola do dnia 11 Wizésnia 2017 T8ku nie opracowano w zaktadzie instrukcji bhp
dotyczacej wykonywania prac zwigzanych z usuwaniem%m konserwacjg (w tym
czyszczeniem pomp i komoér pompowni) eksploatowanych przepompowni $ciekéw wskazujacej
pracownikofi‘¢#ynnosci, ki nalezy wykonaé przed rozpoczeciem danej pracy; zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania pracy; czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady
postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia®dla zycia lub “zdrowi®
pracownikow. 7
W czasie kontroli ustalono®ze*w odnigsteniu ‘d% prac z/Wiemyee R aniem awarii i/lub
konserwacja (w tym czyszczeniem pomp i komér pompowni) eksploatowanych przepompowni
sciekéw nie opracowano réwniez zadnej procedury. Jak wykazata kontrola w zaktadzie nie istnieje
zaden dokument zatwierdzony przez pracodawce ¥ktory okreslatby jak nalezy wykonaé prace
zwigzane z usuwaniem awarii i/lub konserwacjg (czyszczeniem pomp i komér pompowni)
rzepompowni $ciekéw i zakazujacy pracownikom wchodzenia do wnetrza studni przepompowni
M— Do dnia 11 wrzeénia 2017 roku w zaktadzie nie opracowano takich
dokumentéw oraz nie ustalono wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych, pomimo, iz jak to
wynika z zeznan $wiadkéw przed 11 wrzesnja 2017 roku wielokrotnie mialy miejsce przypadki
wejscia pracownikéw do wnetrza studni przepompowni spowodowane wzgledami konserwacyjnymi
i technicznymi, o czym wiedziat bezposredni przetozony pracownikéow joraz
osoba go zastepujaca —
Jak ustalono do dnia 11 wrzesnia 2017 roku w zaktadzie nie sporzadzono réwniez wykazu
stanowisk pracy i*nie okreslono dla nich warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz nie
sporzadzono wykazu stanowisk pracy wymagajacych dwuosobowej obstugi, szczegdinie
w porze nocnej pomimo obowigzku wynikajgcego z § 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
Przestrzennej i Budownictwa z dnia 1 pazdziernika 1993 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy w oczy$zczalniach sciekow w zwigzku z postanowieniami pkt 3 (,Zasady BHP zwigzane

=1
,—J,-lw
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z eksploatacjg pompowni.") Instrukcji eksploatacji przepompowni $ciekéw P3 opracowanej przez
wykonawce P.T.H.U. ,HYDRO-MARKQO” Maria Pluta (63-200 Jarocin, ul. Wojska Polskiego 139).

Opisany wyzej stan faktyczny spowodowat, ze pracownicy Referatu Gospodarki Komunalne
zatrudnieni na stanowiskach robotniczych (zajmujacy sie utrzymaniem i konserwacjg oczyszczalni

$ciekéw oraz sieci wodociggowo — kanalizacyjnemyjne i naprawcze

przy eksploatowanych w zakladzie przeporfpowniach $ciekow wedtug zasad i w sposob ustalony

przez siebie oraz bez nadzoru. T
1]
Powyzsze ustalenla potwierdzity zeznania swiadkow. |tak: . s
e pracownik “%eznat - , ... Do dnia wypadku nie zostata ustalona zadna

instrukcja bhp, czy procedura czyszczema studni przepompowni Sciekow. .

e pracownik Pznat: - , ... Zdarzaly si¢ przypadki, ze brygadzista pan
EEEN EBEART wydawat nam polecenie wyczyszczenia pomp
i studni przepompowni. Poiecenia te byly zawsze wydawane ustnie, nigdy na pismie.
Od poczatku mojej pracy w zakladzie jezdzilem w sktadzie dwuosobowym do prac
zwigzanych z czyszczeniem pomp w przepompgwniach sciekow. W czasie tych prac

s 2awsze bylismy sami bez nadzoru przetozonego. Czasami zajrzat do nas pan
a pozmej pan kiedy przejezdzat w poblizu. Prawdopodobnie chciat nas
skontrolowac Byt krétko i jechat dalej, a my sami kontynuowalismy rozpoczete
prace.” ... ... Nie zostaly okreslone w zakiadzie zadne zasady wykonywanla prac
zwiagzanych z czyszczeniem studni przepompowni sciekow. Jedym@ przetozony
. 'a obecnie wydawal nam polecenie wykonania czyszczenia
studni przepompowni $ciekow i pomp. Jak to zrobimy p#®zostawato w naszej gestii.
Nie kazano nam réwniez zgtaszac przetozonemu telefonicznie lub osobiscie faktu wejscia
do studni przepompowni $ciekow. W dniu wypadku, tj. 11.09.2017 roku nie
otrzymalismy od przetozonych stanowiskowej instrukcji bhp przy wykonywaniu prac
zwigzanych z czyszczeniem studni przepompowni sSciekéow. Nie sltyszatlem rowniez,
aby pan: W czasie porannej odprawy polecit nam zabranie $rodkéw ochrony
indywidualne; wiog oddechowych oraz szelek bezpieczernstwa. ...". v e

& “
. ... Czest nieprawidlowosci w funkcjonowaniu przepompowni Sciekow. byta zlecana do
usunigcia przez firme zewnetrzng w ramach gwarancji. Zdarzaly sie jednak syfuacje,
ze firma ta diugo nie przyjezdzata®i nie usuwata .usterek. Wtedy nasz bezpgsredni
#przetozony - wydawat nam polecenie uruchomienia niepracujgcej
przepompowni sciekoéw, a jak to zrobimy to byla juz nasza sprawa. Nieraz wymagato
do jednak wejscia do wnetrza studni przepompowni. Ta# jak wczeéniej powiedziatem
zawsze odbywato sie to bez Zadnych $rodkéw zabezpieczajgcych drogi oddechowe oraz
detektora gazéw.s...".

e pracownik' © zeznat: . W okresie przed ,;imem w ktorym zaistniat
wypadek réwniez wykonywahsmy prace zwnqzane z czygzczeniem studni przepompowni.
Nie byla to praca wykonywana codziennie. Mozna powiedzie¢, ze bylo to $rednio raz
w miesigcu lub raz.na dwa miesigcedstniaty rowniez przypadki, ze byto to czesciej, nawet
dwa razy na dzien. W wiekszosci przypadkéw prace byly wykonywane tylko na zewnatrz
studni przepompowni sciekéw, ale zdarzyty sie réwniez sytuacje, kiedy trzeba bylo wejsé
do wnetrza studni przepompowni. Dg studni wchodzitem ja, -
oraz inne osoby pracujace w naszym zakladzie. W czasie wchodzenia do studni
przepompowni Sciekéw nie byt przez nas stosowaner zadme sSrodki ochrony
indywidualnej uktadu oddet_:howego oraZ szelki bezpieczenistwa. RobiliSmy to na tak

W Nikt mi ‘nie polecat mi zabrania takich $rodkéw. Nikt mnie nie

0 czdsie wykoﬂ'ywama prac erzepompowm $ciekow.
Nikt mnie réwniez nie mowil, ze jezeli zaistnieje konieczno$¢ wejscia do wnetrza
studni przepompowni sSciekéow mamy o tym fakcie poinformowaé¢ przetozonych
i powstrzymac¢ si¢ od ich wykonywania do podjecia przez nich decyzji. Zawsze
w czasie wykonywania prac w przepompowniach sciekéw decyzje o tym, co robimy
i jak podejmowalismy sami. Jedynie nasi przetozeni moéwili nam, ze przy pracach

s i &
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zwigzanych z przepompowniami s$ciekéw mamy byé w skladzie, co najmniej
dwuosobowym. ...”.

e Pracownik zeznat: - , ... Nie przypominam sobie réwniez zeby
m-inimmmwmcych przy wykonywamu

prac zwigzanych konserwacjg i eksploatacja przepompowni sciekéw. .

< Brak wfasciwego nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w Referacie
Gospodarki Komunalnej zajmujgcymi sie utrzymaniem i konserwacja
oczyszczalni Sciekéw oraz sieci wodociggowo — kanalizacyjne;.
’.

o - 5 - i * L

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych oraz zeznan $wiadkow ustalono,
ze w zakladzie nie zapewniono Sciwego nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi
w Referacie Gospodarki K‘omunalnej&m%m i konserwacjg oczyszczalni

screkow oraz sieci wodociggowo - kanalizacyjnej. Po odejéciu na emeryture
WPESO Wik | zostat przez Pana Artura Cygana ustnie przedstawiony
ml Komunalnej zajmujacym sie utrzymaniem erwacja
oczyszczal dociggowo — kanalizacyjnej, jako ich bezposredni przetozony.
Do dnia 9 pazdziernika 2017 roku fakt ten nie zostat jednak potwierdzony na piémie. Jak Wynika
z zeznan w ocenie Pana do czasu formalnego powotania go na stanowisko
Brygadzisty nie byl on bezposrednim przetozonym wyzej opisanych pracownikéw. Odmienne

zdanie w tej kwestii prezentuje w zeznaniach Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej — Z-ca
Woéjta Gminy Pan Artur Cygan ktéry twierdzi, ze w momencie ustnego przedstawienia

pracownikom emm . jako ich bezposredniego przetozonego stat sie on nim
w rzeczywistodci. Taki stan w ‘ocenie inspektora pracy spowodowat sytuacje, ze ani
= ani Pan Cygan pomimo obowiazkéw, jakie naktada na nich art. 212 ustawy z dnia

26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy nie zorganizowat i nie przygotowywat prac, jakie zostaty
wykonywane w niu 11 wrzesénia 2017 roku przy przepompowni éciekow zlokalizowanej

apewnienie przestrzegania przez nich przepiséw i zasad bezﬁleczenstwa

i higieny pracy.
Ponadto jak ustalono do dnia 11 wrzeénia 2017 roku w zakiadzie nie zapewniono wykonywania
zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z przepisami (Wojt Gminy Solec — Zdroj
— pan Adam Palys nie posiadat szkolenia dla pracodawcéw wykonujacych zadania stuzby bhp;
w zakfadzie nie bylo pracownika posiadajgcego kwalifikacje wymagane dla pracownikéw stuzby

bhp; nie powierzono rowniez wania zadan stuzby bhp specjali$cie spoza zaktadu pracy).
Brak osoby wykonujgc 1a"s hp spowodowat ze do dnia 11 wrzesnia 2017 roku

w zakfadzie nie byly przeproWea@Zafe - Kor pracy oraz przesirzegania przepisow

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, co skutkowalo tym, Ze pracownicy wykonywali prace
zwigzane z usuwaniem awarii i konserwacja pmepMé@szakiegokolwiek nadzoru.

® .

Powyzsze ustalenia potwierdzajg zeznania swiadkow. | tak:
@soa@d

e pracownik zeznat. - , ... Na poczgtku wrzesnia odbyto sie spotkanie
z pracownlkm oczyszczalni Sciekgw w lcu Zdro u. W czasie spotkama Kierowmk
Referatu — pan Artur Cygan poWieéq: zalQU2t
Brygadzisty po panu
zastepowalem w czasie jego nieobecnosci w zak . Nfe okreslono d_.;ty,a_lg"dy to
ma nastgpic. Nie =zostalem przedstawiony przez pana Cygana Artura, jako

i przetlozony pracownikow Referatu Gospodarki Komunalnej.
Nie slyszatem réwniez, zeby pan Cygan poinformowat mnie i zaloge, ze przejmuje
nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw zwiazanych 2z organizacja pracy
i funkcjonowaniem oczyszczalni sciekéw w Solcu — Zdroju oraz uje¢ wody i sieci
wodn@"ﬂmesie od dnia 01.09.2017 roku do dnia 09.10.2017 roku ;
spotykatem sie kazdego dnia rano Z panem Arturem Cyganem, ktéry przekazywat mi/

"’OLJM
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polecenia i zadania do wykonania. Ja nastepnie te zadania i polecenia przekazywatem
pracownikom zatrudnionym w Referacie Gospodarki Komunalnej. Na pytanie inspektora
pracy: Czy Pan wydawat polecenia pracownikom zatrudnionym na stanowisku
konserwator, konserwator oczyszczalni Scieko@m w tym
pracownikom o . ~ oraz
rozdzielat zadapia, organizowat ich prace lwskazywal ;ak ma by¢ wykonana Swiadek
odmowit odpowiedzi, W dniu 11 wrzes$nia 2017 roku rano spotkatem sig z panem
Cyganem celem omoéwienia zadan do wykonania w tym dniu. Zabratem liste obecnosci,
ktéra znajdowata sie w Urzedzie Gminy w Solcu — Zdroju i pojechatem na oczyszczalnie
sciekow w Solcu —,Zdroju. Tam przekazatem pracownikom zadania do wykonania. W jaki
sposéb to zrobitem nie pamietam. Nie pamietam, co byto do wykonania w tym dniu.
Nie pamigetam, o ktérej godzinie w czasie trwania narady zadzwopit do mnie telefon od
pana Piotra Kality, ktory pegformowat mnie, zé stoja dwie przepompownie
w Miejscowaéci Piestrzec i Zolcza - Ugory, poniewaz sg zablokowane pompy. Pan Kalita
ma dostep do monitoringu pracy przepompowni i oczyszczalni $ciekéw, dlatego przekazat
mi tq informacje. Ja z kolei przekazalrem to pracownikom nie wskazujac kto ma usunaé
awarie. Wtedy pan ze nalezy obydwie przepompownie

ie oczysci¢ z piasku z odpadéw stalych. Nie trzeba byto nikogo wyznaczac,

poniewaz o ile pamietam nie bylo w pracy co najmniej Wéw, a .
miat na stanie Ciagnik Landini oraz beczke as acyjna,

jezdzit samochodem dostawczym Volkswagen T4, a W tym Bniu
Ciggnikiem C 360 za ktérym zapiete bylo urzadzenie msmemowe dlatego to oni pojechali
czysci¢ przepompownie w miejscowosci Z - Piestrzec. Ja nikomu nie
kazalem wykonywac¢ tych prac. Nie polecalem im rowniez zabrania konkretnego
sprzetu, przechodzac tylko z uwagi na to, ze znam zycie polecilem im zabrac
przynajmniej linke asekuracyjna. Nie polecatem im rowniez wchodzenia do studni

przepompowni oraz nie zabraniatem takiego pWyme uzyc¢ ten

sprzet, ktory zabrani ze sobg. .

% “
Pan Artur Cygan zeznat. - , ... Pracownikéw oczyszczalni $ciekow w Solcu-Zdroju
i Swiniarach oraz wykonujacych czynnosci konserwacyjne i nabrawcze instalacji
wodno-$ciekowej gminy bezposrednio nadzoruje brygadzista — (na
pismie od dnia 9 pazdziernika 2017 roku). Wczes$niej byt to . Pan

od dnia 1 wrzesnia 2017 roku odszedt na emeryture,
ale faktycznie w pracy nie bylo go juz od poczatku lipca 2017 roku, poniewaz
wykorzystywat przystugujgcy mu urlop wypoczynkowy. W okresie od poczatku lipca 2017
roku do 9 pazdziernika ,2217 roku pracownikami oczyszczalni sciekow w Solcu-

-Zdroju i Swiniarach, pracownikami wykonujacymi czynnosci konserwacyjne

Gy
L 4

i naprawcze instalacji wodno-$ciekowej gminy oraz pracownikami gospodarczymi
wykonujacymi prace porzadkowe klerowai ~ W momencie odejscia

na urlop wypoczynkowy -7 ti. w lipcu 2017 roku
poinformowatem wyzej ‘wymienionych pracownikéw, ze aktualnie ich bezposrednim
przetozonym jest . Polecitem im réwniez zeby wykonywali jego

wszystkie polecenia. Byfo to pownednane w sposob jasny, czytelny i uwazam,
ze bylo to jasne i o¥zywiste dla wszystkich, ze od tego momentu ich bezposrednim
przetozonym jest - Byto to rowniez oczywiste dla pana

i przyjat to do wiadomosci oraz zgodzil sie na petniew Zwlaszcza, ze juz

wczesniej w czasie usprawiedliwionej nieobecnoéci panai zastepowal go na
stanowisku brygadzisty. __ nie dostat od razu nowego angazu na pismie,
poniewaz formalnie pan byt jesszeratu W dniu 1 wrzesnia 2017
roku, kiedy to formalnie odsze na emeryture pojechalem na

dczyszczalnle sciekow w Solcu - Zdroju i ustnie poinformowalem pracownikéw
w czasie porannego spotkania o tym, ze obecnie brygadzist3 jest

i ma uprawnienia do kierowania pracownikami zajmujacymi sie gospodarka wodno
—-Sciekowa gminy i utrzymaniem porzadku. Wszelkie problemy i sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem sieci wodno-kanalizacyjnej i uje¢ wodv oraz utrzymania
porzadku nalezy uzgadniaé i konsultowac z Dotyczyto to
rowniez uzgadniania grafiku urlopdéw. Przekazatem im, ze maja wykonywaé polecenia

%
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nie otrzymat w tym dniu angazu na pismie, poniewaz nie
@byisjeszozem@z@odniony rozdziat prac biurowych, ktore WEPESERSTWREMYWal
Dopiero po zakonczeniu tych uzgodnien zwrécitem sie z prosba do szefa pana Wojta
Gminy o zmiane angazu i powotanie go na stanowisko brygadzisty. Ja nie
L ustalalem prac, jakie majg byé wykonane w poszczegolne dni robocze przez
pracownikéw kierowanych przez 'SP jé wykonaé. Bylo
do w gestil _ . Intormowat mnie tylko o zaistnieniu powazniejszej
@ e awarii, zakonczeniu wykonania wazniejszych robét, bgdz koniecznosci zakupu drozszych

urzgdz GFRESEEmEY magaty naprawy 4b Gy i T
o zeznat: - , ... W dniu 11 wrzesénia 2017 roku rozpoczatem prace
0 godzinie 07.00. Cata nasza zanga, ktora w tym dniu stawila sie w pracy o godzinie
07.00 spotkata sie z bezposrednim przetozonym - @
rozdzielit prace do wykonania w tym dniu przez poszczégdine osoby.
Ja otrzymatem polecenie pojechania samochodem stuzbowym marki Volkswagenem T4 na
@z UjeCIe wody Groczkow | Klkow celem odczytanla wskazan wodomlerzy i sprawdzenia pracy

Sove) By 3 X s Sa: g z B zmienic
nastawy zasuw wody pltnej w mlejscowosm Solec - Zdrol Po wykonanlu tej czynnosci
« . razem _ miatem pojecha¢ na"
przepompownie do miéfscBvosci Piestrzec celem wyczyszczenia pomp i studni
przepompowni. Po wyczyszczeniu pomp i studni przepompowni znajdujgcej sie
W miejscowosci Piestrzec ja i S pojechaliSmy
do miejscowosci Zotcza - Ugory réwniez celem wyczyszczema pomp i studni
prABwowe®wri. ... ... Na wykonZhie tych prac nie otrzymaliSmy réwniez od

przetozonych polecen @ REPPiEiiesayko zostato ono wydane ustnie przez majstra
; i

e © zeznaf®- | ... W dniu 11 wrzeénia 2017 roku rozpoczatem prace

¢ omgodzinie 07.00. O godzinie 07:05 odbyta si¢ odprawa, ktéra miata miejsce na
oczyszczalni $ciekéow Solec-Zdr6j. W czasie odprawy wszyscy pracownicy, ktorzy

w tym dniu stawili si¢ do pracy spotkali sie z bezposrednim przelozonym panem

— okoto 1 5"m|e51qca wczesniej zostal nam
przedstawiony przez pana Artura Cygana jako bmmwmsta

Powodem obigcia stanowiska brygadzisty przez pana: :)y+ fakt, iz jego poprzednik,

odszedt na emeryture. "© ™ rozdzielit prace do
wykonania w tym dniu przez poszczegdlne osoby. W tym czasie jak prowadzit
podziat pracy zadzwonit jego telefon — od kogo nie wiem, informujacy go, ze stanety
przepompownie sciekow w miejscowosci Piestrzec i Zotcza — Ugory. O ile pamigtam

po odprawie ja i, pojechali§my wykona¢ prace na teren Solca -
Zdrdj. ...
[ e e et )
° N - zeznat: ... Od pierwszego wrzesnia tego roku naszym
bezposrednim przelozonym jest Wczesmej byt nim pan

Kierownikiem jest natomiast pan Artur Cygan

< Tolerowanie przez osoby sprawujgce nadzor odstepstw od przepisow
bezpieczeristwa i higieny pracy, tj. wykonywanie czynnosci (zwigzanych
z usuwaniem awarii i/lub konserwacja) wewnatrz komory pompowni
przepompowni $ciekow bez odpowlednich Srodkéw ochrony indywidyalnej,

i zbiorowej.
. 2 ™

Na podstawie zeznan $wiadkéw ustalono, ze do przypadkéw wchodzenia przez pracownikow do

wnetrza komory pompowni przepompowni smWwama prac podyktowanych

wzgledami konserwacyjnymi i technicznymi bez odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej L
" i



32

i zbiorowej dochodzito wielokrotnie przed dniem 11 wrzaibidadsH rghuanaspermisdaiaagopzedni

chivdadasta i zastepujgcy go w czasie nieobecnosci
Powyzsze ustalenia potwierdzajg zaznania Swiadkoguiigkesms
: &
-pracownfk o Eenpehemmsiage pompownie sciekow eksploatowane na

terenie Gminy Solec-Zdréj i Pacanéw nie ijishnashsisyaiesponiewaz w niektorych
z nich, tj. w przepompowni zn,a;du;qcej sie¢ w miejscowosciach Kikow koto «=EF®

- .wmlary koto “i"Wlosnowice koto wystepowaly
uszkodzenia mechaniczne =zaczepow pomp Ilub ich gniazd wynikajace
z przepracowania. Objawiato si¢ to tym, ze pompia po mnlcach
osmdla na zaczepach ale po jej uruchomieniu wystepowala nieszczelnos¢ w miejscu

ja odplywowa. Usuniecie tej usterki wymagalo wejscia do
wnetrzh studni. Natomiast przepompownia znajdujaca sie w miejscowosci Zeisma®— Ugory
posiadata uszkodzong drabinke. Uszkodzenia mechaniczne zaczepéw pomp lub gniazd
w przepompowniach sciekow znajdujacych sig¢ w mlejscowosmach KlkOW kolo
uniemozliwialy osaazenie pomp W Ich miejscach aocemwych z zewnqtrz studni
i wymagaly ni pracownicy
zajmujacy sie konserwacja sieci wodno-kanalizicyjnej w czasie czyszczenla pomp
w tych przepompowmach wchodzm do wnetrza studni. Zawsze odbywalo sig to bez
zad i ag oddechowych. Zaden z nas nie
otrzymal takich srodkéw. Nie mieliSmy rowniez do dyspozycji detektora gazow.
O wszystkich wymienionych przez zemrie usterkach wiedzial poniewaz
tak ja jak i inni pracownicy zgtaszani je ! ~ w czasie porannych odpraw.
Wiedziat réwniez o tym, ze wchodzimy do wnetrza modkow
ochrony drég oddechowych. Nieraz sam to widzial poniewaz byt z nami w czasie
wykonywania prac konserwacyjnych przy przepbompow gigshsStigletionslGesyp Widzial
taka sytuacje zazwyczaj zaraz sie zbieral i odjezdzal. Wchodzenie do wnetrza studnij
* przeponipowni $ciekéw w czasie ich czyszczenia oraz czyszczenia pomp bylo pewna
praktyka. Tak jak wczesniej powiedziatem zawsze odbywa!o sie to bez Zzadnych
srodkéw®ochrony drég®oddecho konale
Potwierdzeniem tego jest fakt, ze sam zgtosit uszkodzenie
drabinki znajdujacegpfifemly Studni przepompowni Zofcza — Ugory gwarantowi, ktory

ja naprawit. DW&&! i odpadaty od niej szczgitmianiaEamaueRpdzenie
do wnetrza studni przepompowni bylo spowodowane nie tylko koniecznoscig
usuniecia z studni przepompowni odpadkow statych i tluszczu w czasie jej
czyszczenia, ale rowniez z uwagi na koniecznos¢ osadzenia pomp w studniach

z uszkodzonymi zaczepami. ... ,. (T R D
(od dnia 09.10.2017 roku na pismie zatrudniony na stanowisku
brygadzista) zeznat: - , ... Nie polecalem im rowniez gaiiShissiRiGaiantassr2ctu,

@ueagp Przechodzac tylko z uwawme polecitem Im zabraé przynajmniej linke
asekuracyjna. Nie polecatlem im roéwniez wchodzenia do studni przepgimamaing 2z nie

zabraniatem takiego postepowania. Mieli jedynie uzy¢ ten sprzet, ktoéry zabrani ze soba.
Wynikalo to z faktu, iz w okresie mojego zatrudnienia zdarzaty sie przypadki,
Zze pracownicy, w tym ja wchodzili do studni przepompowni. Spowodowane to byto
problemami zwigzanymi z osadzeniem pompy po jej wyczyszczeniu, samym
procesem czyszczenia studni przepompowni oraz koniecznoscig zalozenia korka
pneumatycznego. Zawsze pracownicy tak i ja wchodzac do studni przepompowni nie
stosowali $rodkéw ochrony indywidualnej ukitadu oddechowego i szelek

« bezpieczenstwa. Do dnia 11 wrzesnia 2017 roku na stanie w zakladzie nie byto rowniez

tréjnogu do asekuracji ludzi w czasie wykohywania® prac w- “studniach i zbiornikach

" zami etych. Ja nigdy nie informowatem pana Artura Cygana o tym, Ze ludzie w czasie

wykonywania prac zwigzanych z czyszczeniem pomp i studni przepompowni wchodzg do
ich wnetrza. Dotyczy to zaréwno okresu mojego zatrudnienia, jako konserwator jak i jako
osoba zastepujgca Spowodowane to byfo tym, ze w momencie
przyjecia sie do pracy zastalem sytuacje, ze pracownicy w obecnosci pana
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 dhedsilisdosstudnieprzepompowni bez zadnych $rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej. Wtedy uznalem, ze wszyscy o tynaawiedBg-rtnienalezy tq
wykonywaé. O tym przeciez wiedzial i widzial to na wlasne oczy o6wczesny
brygadzista i - "W okresie od dnia 1 wrzeénia 2017 roku do dnia
11 wrzeénia 2017 roku nie byly wykonywane zadne prace zwigzane z czyszczeniem pomp
i studni przgpompowni. ZastosoWanie korka pneutnatycznego do zablokowania
doplywu sciekow do stﬂhﬁpmhnie jest bezwzglednie konieczne, ale
uzycie go powoduje, ze studnie mozna lepiej wyczysci¢c. Korek byl czasem
stosowany przy czyszczeniu studni przepompowni. Mozna go wilozy¢ z Zewnatrz
studni, ale jest to I*‘\rdzo ktopotliwe, dlatego pracownicy, w tym ja odBiNeEShe- trzech
lat w celu zastosowaniu korka PHEUNEHEENETY>w studniach glebokich (powyzej
5 metréw) wchodzili8my do studni przepompowni na pomost rewizyjny i recznie
wkiadaliSmy go do rury naplywowej. Zawsze odbywato sie to bez érodkéw:,ggm'ony
indywidualnej i zbiorowej.” ... . '
X s

e pracownik zeznal: - , ... W okresie mojego zatrudnienia, przed dniem
11 wrzesnia 2017 ORTWIRSHywat miedzy innymi prace zwiazane z czyszczeniem studni
i pomp w przepompowniach Sciekow eksploatowanych na terenie Gminy Solec-Zdrdj
i Pacanéw. Raz na tydzien zdar® sie sytuacja, ze: 4zeba czyécié pomy
w przepompowniach $ciekéw poniewaz nastepujg blokada wirnika. W mojej ocenie te
pompy czesto sig¢ zatykajg. Do najbardziej ucigzliwych nalezaty studnie
' prEerERadeory, Swiniary, Zborow i Kikéw poniewaz doTch studni byto
podtaczone wielu mieszkancow, a w ich éciekach mozna byto znalezé miedzy innymi
szmaty, majtki, skarpety i duzg ilo$¢ ttuszczu. | o to chodzi, ze jezeli szmata lub skarpety,
czy majtki podejdg pogd wirnik to go zablokuja. Czyszczenie pomp odbywalo si¢ na
Zewnatrz studni, ale ich osadzenie wymagato nieraz wejscia J(PRUNENZ2 studni.
Spowodowane to bylo tym, 2ze zaczepy pomp znajdujace sie w takich

L - g A ap. r . T
przepompowniach jak Zotcza — Ugory i Kikéw b@ip-siveliond®®nie bylo mozliwe
wlasciwe osadzenie pomp z zewnatrz studni. Pompa nie osiadta wlasciwie
i uszczelka w miejscu polgcznia pompy i z instalacja nie zostala przyssana
‘wlaéciwie, a to poyodowato nieszczg,‘_lgoéé. W takich przypadkach tak ja jak i inni
pracownicy wchodziliSmy do studni przepompowni zeby ustawi¢ wlasciwie pompe
w zaczepach. Ja osobiscie w okresie mojego zatrudnienia kilkanascie razy
wchodzitem do wngtrza studni przepompowni .scieké\i\}."’bprécz mnie najczesciej do
wnetrza studni przepompowni wchodzit ) ' “poniewaz przewaznie
razem wykonujemy te prace. W czasie wejscia nie mielismy zadnych sSrodkow
ochrony drog oddechowych. Nic takiego nie ofrzymaliSmy. Na wyposazeniu
mieliémy jedynie gumowce, wodery i rekawice. O problemach z zaczepami pomp
informowalismy* w czasie porannych odpraw. Opuszczanie pomp
z zewnagtrz studni jest kfopotliwe. Trzymaj taricuch, pompe, kabel — to nie jest takie proste.
WJeszcze w sytuacyi, kiedy uszkodzenie zaczepdw uniemozliwia jej wtasciwe osadzenie.
O ile pamigtam na poczatku tego roku zaczepy pomp znajdujgce sie w przepompowniach
. Zotcza-mUgory i Kikéw zostaty wyniienione przez wyK8nawce przepompowni. Ja uvazafh,
ze moj bezposredni przelozony - . powinien wiedzie¢ o wszystkich
problemach technicznych i o tym, ze wchodzimy do studni przepompowni Sciekow.
e pracownik zeznat - W okresie poprzedzajacym dzien wypadku,
tj. 11 wrzesnia 2017 roku z rozng czestotliwoscia - raz lub dwa razy na miesigc tak ja
jak i inni pracownicy zajmujacy sie konserwacja siei wodno — kanalizacyjnej
wchodzili do wnetrza studni przepompowni eksploatowanych na terenie Gminy
ec-Zdroj i Gminy Pacandw. Spowadowane to byfo nie tylko koniecznoscia
geT " BF2epomyj padkow statych i ttuszcz ie igj
czyszczenia, lecz rowniez z uwagi na koniecznos¢ wykonywania prac
konserwacyjnych polegajacych na wymianie sSrub przy zaworach zwrotnych
i zasuwach oraz z uwagi na uszkodzenia mechanizmow automatycznego blokowania
pomp w ich docelowym polozeniu. Uszkodzenie mechanizmu automatycznego
blokowania pomp w ich docelowym potozZeniu dotyczyto przepompowni $ciekéw znajdujgcej
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sig w miejscowosci Kikow koto
" Sruby przy zaworach po wejéciu do wnetrza studni dokreca{em réwniez
w przepompownl §ciekéw Zoicza — Ugory. Byta to najgorsza przepompownia, poniewaz
caly czas wystepowaly tam jakie$ probleguemimmstessmbiggisgrzenic mechanizmow
automatycznego blokowania pomp w ich docelowym potozeniu uniemozliwiato ich
prawidtowe osadzenie 2z zewnatrz studm i wymagato wejscia do jej wnetrza. Wiedziat
o tym 6wczesny brygadzista - o Fakt uszkodzenia mechanizmoéw
automatycznego blokowania pomp w ich docelowymspolozeniu w’ wymlenlonyclf
a'przez gemnie studniach przepompowni Sciekow wielokrotnie zgtaszatem Panu
Co on zrobit z tymi informacjami ja nie wiem. Czy przekazywatem tg
informacje réwniez Panu nie pamietanf Nadmieniam, ze zawsze
ilekroé¢ ja czy inni pracownicy wchodzili do wnetrza sftidni przepompowni $ciekow
robili to bez zadnych $érodkéw zahezpieczajacych drogi oddechowe. Nie mieliSmy
‘rowniez zadnego detektora gazéw. Cze$¢ nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
przepompowni $ciekdéw byta zlecana do usuniecla przez fifhe zewnetrzng w ramach
gwarancji. Zdarzaly sie jednak sytuacje, ze firma ta dggesniesltad@gdzata i nie usuwata
usterek. Wtedy nasz bezposredni przelozony - - wydawat nam polecenie
uruchomienia niepracujacej przepompowni sciekow, a jak to zrobimy do byta juz
nasza sprawa, Nieraz wymagato do jednak wejscia do wnetrza studni przepompowni.
Tak jak wczesniej powiedzialem zawsze odbywalto si¢ to bez zadnych sSrodkow
zabezpieczajacych drogi oddechowe oraz detektora gazéw. Tak sytuacja dotyczyla
np. przepompowni $ciekéw w miejscowosci w gdzie
usuniecie usterki w pracy przepompowni Sciekow wymagato wejscia do wnetrza
studni poniewaz byt tam urwany zaczep przy jednej z pomp. Zaczepienie tej pompy
i ustawienie je w gniezdzie bylo memozllwe do wykonanla z zewnatrz studni o czym
doskonale wiedzial. .

e pracownik zeznat - , ... W okresie od lipcd 2015 roku do stycznia 2017
roku przebywatem na zwolnieniu lekarskim i $wiadczeniu rehabilitacyjnym. Przed pdjsciem
na zwolnienie lekarskie raz na miesigc lub rzadziej wykonywatem prace zwigzane
z czyszczeniem pomp i studni przepompowni éciekéw. Polecenia wykonania tych prac
wydawane byly ustnfe przez prze%d%onego W czasié® wykonywania tych prac
wystepowata nieraz koniecznos¢ wejscia do studni przepompowni Sciekow. Prace
wewnatrz studni przepompowni oraz inne zawsze wykonywaliSmy bez nadzoru
prze%ozonegow-na;mmej dwoch oséb. Nigdy nie byly rowniez brane
i stosowane zadne Srodki ochrony indywidualnej drog oddechowych oraz szelki

bezpieczenstwa. ...".
&

. SEmTED sy

< Przystapienie do wykonywania prac zwigzanych z usunigciem awarii
i konserwacja przepompowni Sciekow oraz prowadzema akcji ratowmczej bez
odpowiednich srodkéw ‘ochrony indywidualnej (przyrzadéw kontroino-
pomiarowych - -stizgcySimesugloms wykrywania gazow szkodliwych
i niebezpiecznych; sprzetu izolujgcego ochronnego ukfadu oddechowego;
szelek bezpieczenstwa z linka asekuracyjng o Qdpowiedniej diugosci, hefmu
ochronnego; urzgdzania mechanicznego do_ewakuacji poszkodowanych
w razie wystagpienia zagrozenia Zycia lub zdromH

¢ E

-

Jak wykazata kontrola pracodawca nle p03|ada zadnego dokumentu potW|erdzancego
przekazanie pracownikowi I

- $rodkéw ochrony indywidualnej takich jak: przyrzady konfrolno-pomiarowe stuzace
do wykrywania gazow szkodliwych i niebezpiecznych; sprzet izolujacy ochronny uktadu
oddechowego; szelki bezpieczenstwa z linka asekuracyjng o odpowiedniej diugosci, hetm
ochronny. Pracodawca nie posiada réwniez zadnego dokumentu potwierdzajgcego przekazamt—;
pracownikom zatrudnionym w Referacie Gospodarki Komunalnej zajmujacym sie utrzymaniem
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i konserwacjg oczyszczalhi Sciekow oraz sieci wodociggowo — kanalizacyjnej |
T === " 7" informacji o zasadach
stosowania wyze] wymienionych sroakow ocnrony indywidualnej i sposobach postugiwania sie tymi
srodkami. é e ol
Ponadto jak ustalono na dzien wypadku, tj. 11 wrzeénia 2017 roku pracodawca nie posiadat na
stanie urzadzania mechanicznego do ewakuacji poszkodowanych z komory pompowni
przepompowni §ciekow w razie wystapienia zagrozenia dla icm.
[
Jak wykazata kontrola zgodnie z zarzgdzeniem nr 66/2016 z dnia 29 Iistopada~ Wojta
Gminy Solec — Zdréj osobom zatrudnionym na séanowiskach — ,monter”, ,konserwator sieci
wodociggowo — kanalizacyjnej” i ,robotnik gospodarczy” przystuguje jedynie ubranie robocze,
trzewikj, buty filcowe gumowdiBERgRmewWEmsamiec ochronne, kurtka robocza i bezrekawnik.

W czasie kontroli ustalono rowniez, ze nie zapewniono wlasciwego nadzoru nad znajdujgcym sie
w zakladzie (na dzien GEFESVzesgigROPNokemepszctem izolujgcym ochronnym  uktadu
oddechowego oraz $rodkami ochrony indywidualne] zabezpieczajgcymi pracownika przed
upadkiem z wysokosci, tj.:

Filtropochtaniaczem 2071 A2P3RD SECURA, -

Potmaskg z filtropochtaniaczem 2041 A1P2RD,

Aparatem powietrznym butlowym SCBA ProffAir APS/4,

Szelkami bezpieczenstwa Protekt P-02, nr 9678760, PROTEKT,

Szelkami bezpieczenstwa, nr 428, produkcji LUBAWA S A,

Jak wykazata kontrola na dzien 11 wrzesnia 2017 roku wyzej wymienionym srodkom uptynat
juz okres dopuszczajacy je do uzytkowania. Tylko jeden Aparat powietrzny - FENZY AERIS,
SPERIAN PROTECTION RESPIRATORY POLSKA SPOLKA z o.0., nr 87775 posiadat na dzien
11 wrzesnia 2017 roku aktualny okres dopuszczajacy go do uzytkowania.

Ponadto jak wykazata kontrola do dnia 11 wrzesnia 2017 roku eksploatowane w zakladzie
oczyszczalnie $ciekéw (w miejscowoséci Solec — Zdréj i Swiniary) nie zostaly wyposazone
w instrukcje stosowania, przechowywania i eksploatacji sprzetu ochrony drég oddechowych.
Pracodawca nie posiada rowniez zadnych dokumentoéw potwierdzajgcych przeprowadzanie

okresowych kontroli stanu technicznego oraz konserwaciji piiiidin*m éroc-jkéw ochrony
indywidualnej w okresie poprzedzajacym dzien wypadku, tj. 11 wrz u.

Powyzsze ustalenia potwierdzajg zeznania $wiadkoéw. | tak:

w

e pracownik zeznat - , ... Znajdujace sie na oczyszczalni srodki ochrony

indywiﬂualnei ] iso#m aski z pochtaniaczem, szelki bezpieczeristwa, aparaty
powie ie wane. Spowodowane to bylo miedzy innymi tym,

ze nikt nas nie przeszkolit jai("je stosowac i niektérzy pracownicy nawet sie bali brac ,

je do reki zeby ich nie uszkodzi¢. Nie byly rowniez wykonywane zadne przeglady czy
konserwacja tych srodkow. Po prostu nikt sie nimi nie interesowal. ... ... Zadnych
takich srodkow nie bylo w miejscu wypadku.”.

e« Pan Artur Cygan zeznat - , ... Wedfug mojej-"%wiedzym zostali

zapoznani ze sposobem stosowania srodkéw ochrony indywidualnej, ktore zostaty
zakupione przez gene wce zadaniabinwestycyjnego i zostaly
przekazane obstudze ocZyszczalni scieKbw. Rozumialem, ze podczas przekazywania
tych srodkow zostali pracownicy przeszkoleni w zakresie ich sposobu stosowania. Ja sam

nie sprawdzatem czy tak bylo rzeczywiscie. Wtedy bry ist ~ T ito
nalezalo do jego obowigzkéw. Ponadto uzpatem, ze 'e%phlzeprowﬁdzajqce
szkolenie tych pracownikéw w zakresie bhme i majg specjalistyczne

wyksztatcenie to przeszkolity je pra‘widiowo i wiasciwie. ...".
e pracownik " zeznat - , ... srodki ochrony indywidualnej uktadu
oddechowego 1 occiki bezpieczeristwa znajdowaly sie na oczyszczalni Sciekéw
—w Solcu — Zdroju (szelki bezpieczenstwa) i w Swiniarach (aparat tlenowy), ale nie

Wy byly one sprawne poniewaz nigdy nie byly brane do wykonywania prac
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mepompowmach Sciekow. Mowiono nam, ze stanowi to wyposazenie oczyszczalni
sciekow i powinno

.. Nie otrzymatem na stan zadnych srodkéw ochrony indywidualnej uktadu odaecnowego

oraz szelek bezpieczenstwa. O ile pamietam wzaktadzie nikt mnie niezkolit jak stosowac

takie srodki. ...". »
¢ pracownike " zeznat - ,Po wyczyszczeniu ‘pomp i studni przepompownl
i e

znajdu1qcerSIe W miejscowosci Piestrzec ja i panogie J—

- pojechalismy do miejscowosci Zotcza — Ugory rowniez celem wyczyszczenia. .
“pomp i studni pr"z"epompownl Talg w czasie wykonywania prac w przepompowni
Piestrzec jak i w przepompowni Zolcza - Uaory nie bylo z nami naszego
bezposredniego przelozonego - oraz Kierownika Referatu
- pana Artura Cygana. Wszystkie czynnoéci wykonywaliémy bez nadzoru. Na wykonanie*

tych prac nie otrzymalismy réwniez od przetozonych polecenta na piémie tyko zostato ono

wydane ustnie przez maijstra — L nie wydal mnie zadnych
srodkow ochrony indywidualnej - sprzetu ochronnego — izolujacego uktad
oddechowy oraz nie polecit ich zabrania. .

v " “ v
. W czasie wykonywania prac zwigzanych z czyszczeniem studni przepompowni
sciekow, ktore wykonywaly wyznaczone osoby w mojej obecnosci przed dniem
wypadku, tj. 11.09.2017 roku nigdy nie mialy one srodkéw ochrony indywidualnej
drog oddechowych, takich jak maski, aparaty tlenowe oraz nie posiadali sprzetu
kontrolno-pomiarowego  stuzacego do  wykrywania gazéow  szkodliwych
i niebezpiecznych. Czasami stosowali szelki bezpieczeristwa, ale nie byly one do
niczego przypiete. Na stanie nie mamy trojnogu z kolowrotkiem tylko winde do
wyciagania pomp. Z tego co wiem takie Srodki ochrony drég oddechowych
znajdowaly sie pod kluczem na wyposazeniu oczyszczalni w Swiniarach. Jak byto

w oczyszczalni sciekéw znajdujgcej sie w Solcu — Zdroju nie wiem. ...".

W czasie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniu 11 wrze$nia 2017 roku ustalono,

wykonywal prace konserwacyjne wewngtrz komory pompowni
przepompownl Sciekow zlokallzowanej w miejscowosci Zofcza - Ugory bez wymaganych srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej, tj. przyrzadéw kontrolno-pomiarowych stuzgcych do wykrywania
gazow szkodliwych i -niebezpiecznych; sprzetu izolujgcego ochronnego uktadu oddechowego;
szelek bezpieczenstwa z linkg asekuracyjng o odpowiedniej dw ochronnego oraz
urzgdzania mechanicznego do ewakuacji poszkodowanych w ra wystapienia zagrozenia zycia
lub zdrowia. Osoba, ktéra udzielata mu pomocy - 7" wchodzac do
wnetrza komory pompowni przepompowni $ciekow zlokallzowane; W miejscowosci Zotcza - Uggry
réwniéz nie posiadat takich srodkow.

Powyzsze ustalenia potwierdzajg zeznania swiadkdow. | tak:

U zeznat. - , ... Potefn wrdciliSmy na oczyszczalnie sciekow Solec-
Zdroj, aby zabra¢ niezbedny sprzet do uruchomienia i wyczyszczenia przepompowni
sciekow znajdujgcych sie w miejscowosci Piestrzec oraz Zolcza — Ugory. Razem z nami
miat tam rowniez “$ojecha¢ pan 7 ktéry byt odpowiedzialny za
zabezpieczenie  spraw  zwigzanych z  zasilaniem elektryaznym. Do prac

'wpompowniach wyjechaliS§my we dwoch, ja ciggnikiem z beczkg asenizacyjng i pan

_ ) mqgniklem Ursus C360 z myjkg cisnieniowg. Nasz bezposredni
przelozony pan " oraz pan Artur Cygan nie pojechali z nami
i do momentu, ktory pamietam nie bylo ich. Wjezdzajac do pracy z oczyszczalni
Sciekow W Solcu-Zdroju nie zalieraliSmy zadnych srodkéws ochrony indywidualnej
uktadu oddechowego i szelek bezpieczenstwa. Nikt ie rowgde? nie polecit ich
zabrania. Na wykonanie prac w przepompoMznajdujacych sie
w miejscowosciach Piestrzec i Zotcza — Ugory nie otrzymalismy od przetozonych polecenia
na pismie. Zostato ono wydane nam ustnie przez brygadziste — pana
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Zawsze polecenia wykonania taki@Wesprae byly wydawane ustnie  przez naszegg,

" bezposredniego przeloincupmakantane ok
e pracownik ) zeznat - , ... Tak w 'czasie wykonywania prac
w przepompowni Piestrzec jak i w przepompowni Zotcza — Ugory nie bylo z nami
naszego bezposredniego przetozonego - oraz Kierownika

ana Artura Cygana. W4BpeWIeweElosci wykonywalismy bez nadzoru.
ch prac nie otrzymaliémy réwniez od przetozonych@8i@@nia na
pismie tyko zostalo ono wydane ustnie przez majstra —
~ 1ie wydat mnie zadnych $rodkéw ochrony thu ochronnego
@ssmigpego ukiad oddechowy oraz nie polecit ich zabrania. .

Ponadto na podstawie zeznan $wiadkéw ustalono, ze w dniu 11 wrzesnia 2017 roku réwniez
pracownik! na wniosek swojego bezposredniego przetozonego Pana Artura
Cygana wszedl do wnetrza komory pompowni przepompowni $ciekdw znajdujacej sie
GBS ESETZBNPe MU gory bez zadnych srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej

(w warunki, ktére stanowily bezposrednie zagrozenie dla mw celu
udzielenia pomocy poszkodowanym

Wyzej opisany fakt potwierdzajg zeznania pracownika pracownika
_ltak:
e pracownik zeznat - , ... Nastepnie zajechatem do miejscowosci Zotcza

- Ugory i zobaczytem stojgcego na zewnqtrz studni przepompownl przerazonego pana
" W érodku studni zfajdowali sie nieprzytomni panowie

Chwile pézniej dojechat pan Artur Cygan. Nie pamietam czy ja czy kto$ obwigzat mnie linka
asekuracqu, a ja wszedtem do wnefrza studni przepompowni, zeby podnies¢ glowe pana

ktéra znajdowata sie blisko poziomu sciekdw. Ba{em sie zeby sig nie utopit.
‘Do“studni wszedlem w obecnosci pana Cygana Artura bez
zadnych s$rodkéw ochrony indywidualnej ukiadu oddechowego oraz szelek
bezpieczernstwa. Zadnych takich srodkéw nie byto w miejscu wypadku. Nie pamietam
jak diugo bytem wewnatrz studni, ale w pelnym momencie poczutem sie stabo i zaczagtem
wychodzi¢ na zewnatrz. Przy samej gorze stracitem catkiem site i gdybym nie byt

przywigzany i panowieq - 1ie pomogli mi wyjsé to sam bym nie dat rady
Po wyjsciu ze studni przewrécitem sie i siedziatem obok ogrodzenia przepompowni. .
‘8
~ zeznat - , ... Nastepnie autem stuzbowym pojechatem do miejscowosci

Zotcza — Ugory. Na miejscu zastatem pana ktory stat przy studni przepompowni.
Zapytatem go co sig¢ stato. Nre pamletam co mi odpowiedziat. Zajrzalem do studni
S “leza na pomoscie posrednim. Wydawato mi

sie, ze pan lezy w taki sposdb, ze moze sie zachlysnadiiBisitaml
W momencie, kiedy zajrzatem do wnetrza studni wydawato mi sie, ze poziom sSciekoéw
siegat do pomostu posredniego. Miedzy czasie dojechat pang T Dlatego
poprositem pana T zeby wszedl do wnetrza studni przepompowni
sciekow i poprawn pozycje pana @posob zeby sie nie zachtysnat
sclekaml ’ " owiazat sie linka i i zszedt na dét studni. Poprawit pana

i opart go o $ciany studni przepompowni. Poterr ~ {al nam

“znaé ze musi juz wychodzi¢ po sie zle sie czuje.

_ wszed! bez zadnych $rodkéw ochrony indywidualnej. Zdecydowatem
zeby wszedt do wnetrza studni przepompownia poniewaz uznatem, ze trzeba ratowac
Zycic , a w poblizu nie byto aparatéw powietrznych
wyszedt zg studni 0 wiasnych sitach asekurowany przez nas, tj. mnie i pana

pracownik $Bnat - , ... OESEPNESIAAVERNEM® do kierownika Artura

Cygana i réwniez przedstawitem mu sytuaqe i poprositem o pomoc. Dzwonigc poprositem
takze pana Cygana zeby jezeli jest to moze przywidzt aparat tlenowy. Po wykonaniu tych
telefondéw czekatem bezradny na pomoc. Nie wiem po (S PSRASIBNESEIINER szybko
przyjechat pan , a potem pan Cygan Artur i podjelismy akcje ratunkowa.
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PrzywiazaliSmy do linki pana ktary zszedl na dét studni ratowaé
poszkodowanych Soniewaz pan ¢ po przewréceniu miat usta
czesciowo zanurzone w Sciekach i baliSmy sie, ze sie utopi
wchodzac do studni réwniez nie mial zadnyciSuévenlihmnasiony mdymduainej
sprzetu ochronnego — izolujagcego uktad oddechowy oraz szelek bezpieczenstwa.
Przywiaz aguispigmshymissligiagigternicza ktorg ja i pan Cygan trzymalisSmy w rekach
(asekurujac go). Poniewaz guaasmml byl przycisniety przez _ pan
_nie byl wstanie go podnies¢. Poprawit jedynie glowe - B zeby
-.Mach Ja i pan Cygan zaczeliSmy krzycze¢ zeby z wychodzit ze
studni. wyszedt ze studni o wiasnych sitach wspomadawsinka do

ktorej byt przypiety, a za ktérg my ciggnelismy. Po wyjsciu ze studn - ktory
poczut sie zle i usiadt przy ogrodzeniu przepompowni. ...".

< Nieznajomos¢ zagrozenia przez poszkodowanych
.o G S A R O S R e
CIREmn
W czasie kontroli ustalono, ze w zaktadzie brak jest )
wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac na stanowisku — ,Konserwator 1 ,nuniserwator
oczyszczalni sciekdéw” (stanowiskach pracy wystepujacych w zm Z zatgcznikiem nr
5 do obowigzujgcego regulaminu wynagradzania oraz zawartymi umowami o prace). Pracodawca
ORI jc  potwierdzajaca dokonanie w dffu 23 maja 2011 rokguummmE ryzyka
zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac na stanowisku - ,Pracownik
oczyszczalni sciekéw’. Osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy — Pan Adam Patys — Wéjt Gminy
oéwiadczyt, ze dokonat, oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego na@EElRNNSEmD pracy
,,Kommr oczyszczalni £Ciekéw”, a jej wyniki zostaly zawarte w Warcie oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku ,Pracownik oczyszczalni $ciekow”. Zgodnie z tabelg nr 5
(Stanowiska obstugi) stanowigcg zatgcznik nr 5 do regulaminu wynagradzania w strukturze
organizacyjnej zaktadu nie wystepuje jednak stanowisko pracy ,Pracownik oczyszczalni sciekow”.

Analiza karty oceny ryzyka zawodowego wystepgaSmummaymme<onywaniu okreslonych prac na
stanowisku - ,Pracownik oczyszczalni Sciekow” wykazata, ze w opisie stanowiska pracy nie ujeto
wszystkich prac wykonywanych przez pracownikéw zatrudnionych.na stanowiskach ,Konserwator”
i ,Konserwator oczyszczalni Sciekéw”, tj. prac konserwacyjnych i technicz gysimnapleamysgych przy
przepompowniach $ciekéw. Ponadtow oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego na tym
stanowisku nie ujeto zagrozenia, ktérego a tyw:zacla doprowadzita do zaistnlenla wypadku przy
pracy, w nastepstwne ktérego poszkodo

‘w karcie w ogoéle nie zidentyfikowano zagrozmmaml chemicznyma
w tym smrkowodorem i metanem).

W czasie kontroli ustalono rowniez, ze w w zakladgisshigleiéslgigumentu potwierdzajacego

poinformowanie pracownikad . ryzyku zawodowym wystepujacym na

stanowisku ,Pracownik oczyszczalni s$ciekow” oraz ochrony przed

zagrozenw wykazata kontrola takiej informacji nie przek OMWITHED
przed rozpoczeciem pracy na podstawie umowy

cywilnoprawnej — umowy zlecenie, tj. w maju 2017 roku.

Zgodnie z przedstawiong przez pracodawce w czasie kontroli instrukcjg BHP dla przepompowni

@misinmmaracownik przed przystapieniem do pracy powinien guaisé-teRaEReRNg OCena ryzyka
zawogmsasgl> stanowisku pracy” (pkt 2 Uwag Koncowych). )

Jak wynika z zeznan i pracownil R@vniez nie posiadajg
wiedzy o wszystkich zagrozeniach wystepwacych na ich stanowisku pracy. | tak:

e zeznat: - , ... Wtedy mi zaswitato w glowie, Ze nie stracili tam
przytomnosci bez powodu, tylko w konsekwenciimigiaianiasgeru. Jakiego wtedy nie
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wiedziatlem. Co prawda byly przeprowadzane szkolenia bhp, ale nie przypominam sobie
zeby byly omawiane zagrozenia zwigzane z czynnosciami wykonywanymi
w przepompowniach Sciekow. ...".

° _zeznat - , ... W czasie wykonywania prac przy czyszczeniu
studni i pomp przepompowni, ktére wczeséniej wykonywali$my nikt nie nadzorowat naszej
pracy. Moze raz czy dwa majster i przejezdzajac sprawdzit co robimy
i pojechat. Nikt mnie nie informowat % sposobie wykonywania tych prac
o zagrozeniach wystepujacych przy ich wykonywaniu. ...”.

. i

Ponadto zgodnie z wymaganiami zawartymi w instrukcji eksploatacji przepompowni sciekow P3
opracowana przez wykonawce P.T.HU. ,HYDRO-MARKO" Maria Pluta;, 63-200 Jarocin,
ul. Wojska Polskiego 139 (pkt 3 ,Zasady BHP zwigzane z eksploatacjg pompowni”.): - ,Przed
przystapieniem do jakichkolwiek prac przy przepompowni doktadnie zapoznaé sie z niniejsza
instrukcjg montazu, obstugi i konserwacji." Jak wykazata kontrola pracodawca nie posiada
7adnego dokumentu pOtwierdzajacego zapoznanie sie pracownik: -

z instrukcjq eksploatacji przepompowni $ciekéw P3 opracowang

przez wykonév_\ii:e P.T.H.U. ,HYDRO-MARKO” Maria Pluta; 63-200 Jarocin, ul. Wojska

Polskiego 139). = : _ e _—

® . - ) » ]

“E: Informacja o wypadkach: 9

Pracodawca zatofyt i prowadzi'% zak ninweissmyheaRewsSS PRSI )0 dstawie informacii

zawastych wgejestrze wypadkoéw przy pracy ustalono, ze w okresie od gnia 01.01,2016 rokq‘o
dnia 31.12.2016 roku nie zaistniat w zaktadzie zaden wypadek przy pracy.

Informacj cgeastemamwypaciQauRrZyPracy st i w latach 2014-2017 (do
dnia kontroli, tj. 11 wrzesnia 2017 roku) przedstawia ponizsza tabela. _ ™
Liczba wypadkoéw przy pracy: , -
Liczba osob
- Liczba poszko'dowanych zatrudnionych Liczba choréb
5 i w warunkach zawodowych
Ogdlem Ogodlem i zagrozenia cz.
w wyp.$miert. | w wyp. cigzkich Szkodliwymi
20M7 (do c.lnia 0! 0 0 * 0 0 0
kontroli)
@upeaap2QiBumont sl g 0 0 0 0 0
2015 1 o sz U 0 0 0
2014 =5 0 o) ) 0 0

W czasie kontroli dokongﬁno réwniez sprawdzenia danych zamieszcz®nych w druke ZUS — IWA.
Na podstawie przedstawionych dokumqpféw:

— Dgcyzja w sprayie nadania NIP,
o - Zadwiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON,
— Rejestr wypadkéw przy pracy, ¥ w

ustalono, ze dane zawarte w wyzej wymienionych dokumentach oraz dane zamieszczone w druku
ZUS - IWA s3g zgodne. Ksero rejestru wypadkdéw przy pracy za rok 2016 zawiera zatgcznik nr 39
do protokaiu z kontroli. Ksejgudruku ZUS — IWA za rok 2016 zawiera zatgcznik nr 40 do protokotu
z kontroli. & -
Jak wykazata* kontrela w-:rgjestrze wypadkéw przy pracy odnotowano vaadevf(, jakiemu
w dniu 11 wrzeénia 2017 roku okoto godziny 13:30 ulegli pracownicy ' '
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F. Ocena ryzyka zawodowego:

W czasie kontroli ustalono, ze w =zakitadzie brak jest karty oceny ryzyka zawodowego
wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac na stanowisku — ,Konserwator” i ,Konserwator

oczyszczalni $ciekéw” (stanowiskach wystepujgcych w zakiaguiesgsspicuindslaasnilsiams nr © do
obowigzujgcego regulaminu wynagradzania oraz zawartymi umowami o praceg).

CEv e SWarnD

W czasie kontroli pracodawca przedtozyt dokumentacje potwierdzajaca dokonanie w dniu 23 maja

2011 roku oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywanlu okreslonych prac na

stanowisku - ,Pracownik oczyszczalni $ciekéw”. Osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy — Pan -
Adam Palys — Wojt Gminy o$wiadczyt, ze dokonat oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach

pracy ,Konserwator” i ,Konserwator oczyszczalni sciekow”, a jej wyniki zostaty zawarte w karcie

oceny ryzyka zawodowego na stanowisku ,Pracownik oczyszczalm sciekow”. Zgodnie z tabelg nr 5

(Stanowiska obstugi) stanowigcg zatacznik nr 5 do regulaminu wynagradzania w strukturze

organizacyjnej zaktadu nie wystepuje stanowisko pracy ,Pracownik oczyszczalni sciekow”.

a zawodowego wystepujacego przy wykonyWaniu okreslonych prac na
stanowisku - ,Pracownik oczyszczalni $ciekéw” wykazata, ze:

e W opisie stanowiska pracy nie ujeto wszystkich prac wykonywanych przez pracownikéw
za;rudnionych na stanowisku ,Konserwator” i ,Konserwator oczyszczalni $ciekow”, tj. prac
konserwacyjnych i technicznych wykonywanych przy eksploatowanych w zaktadzie
przepompownlac'ﬁ $ciekdw, :

¢ w karcie oceny ryzyka zawodowego nie ujeto zagrozenia .ktorego aktywizacja doprowadzita’
do zaistnienia wypadku przy pracy, w nastgpstwie ktorego poszkodowam zostali

pracownicy B (w kafcie w ogole nie zidentyfikowano
® zagrozen zwigzgnych z czynnlkaml chemicznymi, w tym siarkowodorem i mefanem).
Ponadto w czasie kontroli ustalono ze w zak%adzna brak Jest dokumentu potwierdzajgcego
poinformowanie pana T 0 ryzyku

zawogowym wystepujgcym na stanowisku ,Pracownik oczyszczalnl sciekow” oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.
Zgodnie z przedstawiong przez pracodawce ogélng (,uniwersalna) instrukcja BHP dla
przepompowni $ciekéw, ktéra zgodnie z oswiadczeniem Pani Izabeli Kopec¢ - Bol - Inspektora ds.
obstugi kancelaryjno — technicznej zostata wywieszona przed dniem 11 wrzesnia 2017 roku na
terenie oczyszczalni sciekow (instrukcja nie okregla wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzartej z usuwaniem awarii iflub konserwacjg przepompowni Sciekoéw) — ,Pracownik przed
przystqpieniem do pracy powinien zosta¢ zapoznany z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy” (pkt 2 Uwag Koncowych). ' : ¢
W wykazie pracownikéw zapoznanych z ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,Pracownik
oczyszczalni sciekow” (w dniu 1 czerwca 2011 roku) widnieje nazwisko

= 5

' L

G. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej:

Zarzadzenie% nr 66/2016 Z dnia 29 listopada 2016 roky Wajt Gminy Solec — Zdrgj ustalit zasady
przydzielania pracownikom obstugi Urzedu Gminy s$roedkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkéw higieny osobistej. Zgodnie z wyZe]j przytoczonym zarzadzeniem
osobom zatrudnionym na stanowiskach — monter, konserwator sieci wodociagoﬁio — kanalizacyjnej
i robotnik gospodarczy przystuguje ubranie robocze, trzewiki, buty filcowe gumowe, buty gumowe,
rekawice ochronne, kurtka robocza, bezrekawnik. Wyzej wymienione ®arzadzenie® nie
przewiduje dla oséb zatrudnionych na stanowisku na stanowiskach — monter, konserwator
sieci wodociggowo - kanalizacyjnej i robotnik gospodarczy odziezy ochronnej oraz
zadnych srodkéw ochrony gtowy; Srodkéw ochrony ukiadu oddechowego; $rodkéw
izolujacych caty organizm i sSrodkéw ochrony przed upadkiem z wysokosci.

GhmnpgsusmwREEBkumMentow przedstawionych w czasie kontroli (mdywdualne karty emdencyjne
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej us "
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° w dniu rozpoczecia pracy na podstawie umowy cywilnoprawne;j
— umowy zlecenie *nie otrzymat od zleceniodawcy zadnych $rodkéw. ochrony
mdywdualnej oraz odzuezy i obuwia roboczego.

o otrzymat od pracodawcy ubrania robocze, obuwie robocze
oraz rekawice robocze i Ramizelki ostrzegawcze (ksero karty ewidencyjnej przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej pracownika

zawiera zatgcznik nr 41 do"protokotu z kontr8li).
— otrzymat od pracodawcy ubrania robocze, obuwie robocze oraz
sze (ksero karty ewidencyjnej przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej pracownika
zawiera zatgcznik nr 42 do protokotu z kontroli).

W czasie kontroli ustalono, ze na dzien 11 wrzeénia 2017 roku w zaktadzie znajdowaly sie
nastepujgce srodki ochrony indywidualnej:

1. Filtropochtaniacz 2071 A2P3RD SECURA (chroni uktad oddechowy przed gazami
organicznymi i parami substancji organicznych, ktorych temperatura wrzenia jest
wyzsza niz 650°C oraz pytami, dymami i mgtami; dopuszczalne stezenie par i gazéw

@SBl % objetoseM z datg produkeji 05/11 i datg waznosci 05/16.

2. Péimaska z filtropochtaniaczem 2041 A1P2RD, p/StRiepe8Eay
(04-388 Warszawa, ul. Prochowa 42, z datg produkcji 10/10 i datg waznosci 10/15.

3. Maska MT-791 ,Basia” Panorama plus EN 136: 1998C | S5l dukcji 05/11.

4. Aparat powietrzny butlowy SCBA ProffAir APS/4, nr fab. 017, Producent: — Fabryka
Sprzetu Ratunkowego i Lamp Gérniczych ,FAS Fiim@sind 1=9®2 Tarnowskie Gory,
ul. Nakielska 42/44) z datg produkcji 05/11 (zgodnie z instrukcjg uzytkowania
opracowang przez producenta legalizacje apargrenalp@yvsg@rzeprowadzac co
3 lata).

5. Aparat powietrzny FENZY AERIS, SPERIAN PROTECTION RESPIRATORY POLSKA
SPOLKA z o.0.; 93-492 t6dz ul. Bolestawa 5 (przedstawiciel producenta w Polsce),
nr 87775, z datg produkgji 10.2012.

asnms 0. Wykrywacz gazu SPERIAN BIOSYSTEMS MULTIPRO HONEYWELL, nr S/N88578,
Sperian Instrumentation 651 S Main St. Middletown, CT 06457, A
PROTECTION RESPIRATORY POLSKA SPOLKA z 0.0. (93-492 £odz, ul. Bolestawa

5) z datg produkcji 30.10.2012 rokusssomgg- ==

7. Wykrywacz gazu SPERIAN BIOSYSTEMS MULTIPRO, nr S/N71739, Sperian
Instrumentation 651 S Main Seddiddiet@miatd 06457, USA, SPERIAN PROTECTION
RESPIRATORY POLSKA SPOtKA z o.0. (93-492 todz ul. Bolestawa 5) z data
produkcji 13.10.2011 roku.

8. Szelki bezpieczenstwa Protekt Baf<ut@8§8460. PROTEKT z data produkcji 03.2011.

9. Szelki bezpieczenstwa, nr 428, produkcji LUBAWA S A (63-400 Ostrow Wielkopolski,
ul. Staroprzygodzka 117) z datg produkcji 05.2012.

10. Pozioma lina kotwiczaca LP1OW%, PROTEKT, z datg produkcji 12.2010.
11. Pozioma lina kotwiczaca LP100LT, nr 11 , PROTEKT, z data produkcji 04.2012.
e

Jak wykazata kontrola pracodawca ‘i_e,tp i zadnego dokumentu potwierdzajacego
przekazanie osobom zatrudnionym w a ospodarki Komunalnej zajmujacym sie
utrzymaniem i konserwacja oczyszczalni Sciekéw oraz sieci wodociagowo — kanalizacyjnej
( wyzej
wymienionych $rodkow ochrony indywiduaine] 8raz informacji o zasadach ich stosowania
i sposobach postugiwania si¢ nimi.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od..p awcy na dzien 11 wrzesnia 2017 roku
w zaktadzie znajdowaly sie ponadto: %”m

e apteczka podreczna PK-MOT DIN 13164+ustnik — 2 sztuki,

e latarka elektryczna — 2 sztuki.

L)
Pracodawca o$wigdczyt, ze w latach 2016-2017 zostaly zakupione migdzy innymi nastepulace
srodki ochrony indywidualnej:

e plaszcz gumowy — 1 sztuka, P \ ,,l
}{Jli;;; .
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e plaszcz + wodery — 1 sztuka, v BT AN N 2

e rgkawice gumowe — 5 sztuk, “. = T &
e kombinezoh wedkarski — 2 sztuki,

o Kask ochronny — 9 sztuk. L nesssivaeSoom nean i 4]

'

W czasie kontroli przeprowadzonej w miesigcu listopadzie 2017 roku na terenie oczyszczalni
$ciekéw zlokalizowane] w miejscowoéci Solec — Zdrdj (juz po zakupieniu przez pracodawce
nowych $rodkéw ochrony indywidualnej w celu zastgpienia @jusasuivinwaimompmanmant okres
dopuszczenia do uzytkowania) w obecnosci R
stwierdzono, ze w miejscach sktadowania $rodkéw ochrony mdymdualnej, t. w miejscach,
z ktorych mogg by¢ pobrane przez pracownikéw Referatu Gospodarki Komunalnej znajdowaty sig
stare szelki bezpieczenstwa oraz stara pétmaska z pochtaniaczem, ktérym mingt juz okres
dopuszczajacy je do uzytkowania.

H. Urlopy pracownicze.

W czasie kontroli stwierdzono, ze na dzien 1 grudnia 2017 roku fpracownicy
, posiadajg zalegly urlop wypoczynkowy, do ktérego nabyli
prawo w roku 2016, i tak:
e pracownik na dzien 1 grudnia 2017 roku posiada niewykorzystany urlop
wypoczynkowy z roku 2016 w wymiarze 4 dni,
e pracownica na dzien 1 grudnia 2017 roku posiada niewykorzystany urlop
wypoczynkowy z roku 2016 w wymiarze 4 dni,
e pracownik 1a dzien 1 grudnia 2017 roku posiada niewykorzystany urlop
wypoczynkowy z roku 2016 w wymiarze 2 dni. "
W czasie niniejszej kontroli sprawdzono réwniez, w jaki sposéb z urlopu wypoczvnkowego
korzysta osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy,
Na podstawie przedstawionych dokumentéw (indywidualnej karty ewidencji czasu pracy
_ ) ustalono, ze:

e na dzien 2 stycznia 2015 roku wypoczynkowego,
do ktérego nabyt prawo w roku 2015,

e na dzien 31 grudnia 2015 roku wypoczynkowego,
do ktérego nabyt prawo w roku 2015,

e na dzien 4 stycznia 2016 roku - o wypoczynkowego,
do ktérego nabyt prawo w roku 2015 wypoczynkowego, do ktérego
nabyt prawo w roku 2016,

e na dzien 30 grudnia 2016 roku wypoczynkowego,
do ktérego nabyt prawo w roku 2018,

& -

e na dzien 2 stycznia 2017 roku Pan wypoczynkowego,
do ktorego nabyt prawo w roku 2u1o uviaz wypoczynkowego, do ktérego
nabyt prawo w roku 2017,

P S o %
ktérego nabyt prawo w roku 2016 wypoczynkowego, do ktorego nabyt
prawo w roku 2017. =

e na dzien 2 stycznia 2018 roku P... ) nvypoczynkowego, do
ktérego nabyt prawo w roku 20186, . ' do ktdérego nabyt prawo

w roku 2017 i 26 dni urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt prawo w roku 2018.

I. Wyptata minimalnego wynagrodzenia dla osob zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.
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f
RGBT (iR EBM@- oku W zakiadzie zatrudnione iest sze$¢ oséb na

podstawie umowy cywilnoprawnej — umowy zlecenie.
a N
Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez pracodawce ustalono, ze:
%
1. W dniu 26 marca 2012 roku pracodawca zawart umowe cywilnoprawna, umowe
— zlecenie z panem ! - -
- ’ na czas nieokreslony od dnia 1 kwietnia 2012 roku.

Zgodnie z:

e § 1 zawartej umowy - ,Gmina daje do wykonania, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie
wykona¢ na rzecz Gminy nastepujgce prace:

1. zapewnienie pomocy weterynaryjnej bezdomnym zwierzetom rannym
w wypadkach komunikacyjnych oraz w innych kryzysowych sytuacjach,

2. zakonczenie cierpien rannego lub chorego bezdomnego zwierzecia
przez jego usmiercenie w sytuacjach gdy leczenie nie rokuje
wyzdrowienia zwierzecia,

3. zapewnienie pomocy weterynaryjnej zwierzetom wymagajgcym
natychmiastowej pomocy w celu ratowania ich zycia.”.

e § 2 zawartej umowy - ,Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania nalezytej
starannosci przy wykonywaniu zlecenia. W przypadku nieobecnosci Zleceniobiorcy
obowigzany on jest do wskazania uprawnionej osoby zobowigzanej w jego imieniu do
realizacji czynnosci opisanych w § 1.".

e § 4 pkt 1 zawartej umowy - ,Z tytulu realizacji zadan okreslonych w § 1 Zleceniobiorca
otrzyma wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci 700 ztotych brutto miesiecznie.”.

P afiakt 2 zawartej umowy — ,Zaptata wynagrodzenia nastepowaé bedzie na podstawie
faktur wystawianych przez Zleceniobiorce w terminie 14 dni od dnia ich dor&Sihia
Gminie.”.

Z przedstawionych w czasie kontroli dokumentéw wynika, ze:
e Zleceniobiorca sam ewidencjonuje swoj czas pracy,
e Zleceniodawca nie podlega zgtoszeniu do ZUS, poniewaz prowadzi dziatalnosé
gospodarcza.

Zgodnie z przedtozonymi przez pracodawce dokumentami (ewidencja czasu pracy, faktury za
okres od dnia 1 sierpnia 2017 roku do dnia 30 listopada 2017) wynika, ze' ~
e W miesigcu sierpniu 2017 roku przepracowat 14 godzin i zgodnie z przedstawiona fakturg
17/2017 za miesigc sierpien 2017 roku otrzymat wynagrodzenie w kwocie 700 ziotych

brutto (w dniu 07.09.2017 roku).

e W miesigcu wrzesniu 2017 roku przepracowat 18 godzin i zgodnie z przedstawiong fakturg
18/2017 za miesigc wrzesien 2017 roku otrzymat wynagrodzenie w kwocie 700 ziotych
brutto (w dniu 09.10.2017 roku). @R Tt

e W miesigcu pazdzierniku 2017 roku przepracowat 14 godzin i zgodnie z przedstawiong
fakturg 19/2017 za miesigc pazdziernik 2017 roku otrzymat wynagrodzenie w kwocie 700
ztotych brutto (w dniu 06.11.2017 roku).

"o W miesiacu listopadzie 2017 roku przepracowat 14 §odzin i zgodnie z plzed's'tﬁvionq
fakturg 20/2017 za miesiac listopad mnagrodzenie w kwocie 700
ztotych brutto (w dniu 04.12.2017 roku).

Ponadto osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy — Pani Barbara Simon — Sekretarz Gminy
oswiadczyla, ze osobiscie wykonuje zlecenie na terenie zakfadu i we
wiasnym domu, w réznych godzinacn w ciagu doby oraz w rézne dni tygodnia (w zaleznosci od
potrzeb i nieustalonych z géry), a Zleceniodawca nie kieruje jego praca.



44

2. W dniu 19 grudnia 2008 roku pracodawca zawart umowe cywilnoprawng, umowe
— zlecenie z Firmg Profilaktyka Uzaleznien ,
na czas nleokreslon?od dnia 1 stycznla 2009 roku.

Zgodnie z:
e« § 1 zawartej umowy - ,Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wylk@®nania:
1. Obstuga punktu konsultacyjnego dla oséb z problemem alkoholowym
i ich rodzin oraz d| gefiipreRmecymmmEasizinic.
2. Diagnozowanie s$rodowisk lokalnych z problemami o podtozu
alkoholowym.”.

e § 2 zawartej umowy - ,Czynnosci, o ktérych mowa w § 1 beda wykonywane przez
Zleceniobiorce w kazdy poniedziatek miesigca w godz. od 07.30 do 10.30.".

e § 3 pkt 1 zawartej umowy - ,Z tytulu wlasciwego wykonania prac w wymiarze
okreslonym w § 2 Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w kwocie 740 zt. miesiecznie
brutto.”.

e § 3 pkt 2 zawartej umowy - ,Zaptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie
potwierdzenia przez Petnomocnika d.s. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Gminie Solec Zdréj wykonania przez Zleceniobiorce czynnosci okreslonych w 11 2
niniejszej umowy.".

Z przedstawionych w czasie kontroli dokumentéw wynika, ze:
e Zleceniobiorca sam ewidencjonuje swoj czas pracy,
e Zleceniodawca nie podlega zgloszeniu do ZUS, poniewaz prowadzi dziatalnosc
gospodarcza.

Zgodnie z przedlozonymi przez pracodawce dokumentami (ewidencja czasu pracy. faktury za
okres od dnia 1 sierpnia 2017 roku do dnia 30 listopada 2017) wynika, ze Pan

¢ W miesigcu sierpniu 2017 roku przepracowata 14 godzin i zgodnie z przedstawiong fakturg
nr 90/2017 za miesiagc sierpien 2017 roku otrzymata wynagrodzenie w kwocie 740 ztotych
brutto (w dniu 11.09.2017 roku).

o W miesigcu wrzesniu 2017 roku przepracowata 14 godzin i zgodnie z przedstawiong
fakturg nr 101/2017 za miesiac wrzesien 2017 roku otrzymata wynagrodzenie w kwocie 740
ztotych brutto (w dniu 09.10.2017 roku).

e \W miesigcu pazdzierniku 2017 roku przepracowata 17,5 godziny i zgodnie z przedstawiona
fakturg nr 119/2017 za miesigc pazdziernik 2017 roku otrzymata wynagrodzenie w kwocie

; (w dniu 07.11.2017 roku).

o W miesigcu listopadzie 2017 roku przepracowata 14 godzin i zgodnie z przedstawiong
fakturg nr 127/2017 za miesigc listopad 2017 roku otrzymata wynagrodzenie w kwocie 740
ztotych brutto (w dniu 04.12.2017 roku).

Ponadto osoba dziatajagca w imieniu pracodawcy — Pani Barbara Simon - Sekretarz Gminy
oSwiadczyta, ze Pani osobiscie wykonuje zlecenie na terenie zaktadu,
w kazdy poniedziatek, w godzinach 07.30-11.00, a Zleceniodawca nie kieruje jej praca.

® W dniu 3 listopada 2017 roku pracodawca zawart umowe cywilnobrawna. umowe
— zlecenie z Panemy na
czas okreslony od dnia 3 listopaca zu1 roku do ama 31 grudnia 2017 roku.

Zgodnie z:
e § 1 zawartej umowy - ,Zleceniodawca zlec IO bowigzuje sie do
wykonania czynnosci kierowcy - konserwatora w Jednostce Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Zborowie obejmujgcych w szczegolnosci:
1) utrzymywanie w petnej gotowosci bojowej i sprawnosci technicznej samochodéw
pozarniczych oraz motopomp bedacych na wyposazeniu tej Jednostki,
2) obstuga urzadzen i agregatéw zamontowanych lub bedgcych na wyposazeniu
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Samochodu podczas akgeji ratowniczych i éwiczen,

3) kierowanie pojazdem pozarniczym @ PUEEEPBcie®aTymi  kwalifikacjami
w przypadkach wyjazdow do pozaréw, dziatan ratowniczych, na céwiczenia
strazackie i inne zdarzenia na podstawie dyspozycji wydanych przez uprawnione
organy okreslone odrebnymi przepisami,

SR SIeFaRET BRAEEH BB pozarniczych i pozostatego
sprzetu silnikowego,
5) utrzymywanie w nalezytym ~stanie. technicznym, czystosci i wygladzie

zewnegtrznym powierzonego sprzetu oraz pomieszczen garazowych,
6) prowadzenia na biezaco ewidencji wyjazdow oraz zuzycia paliwa i przedktadania
Zleceniodawcy do rozliczania dokumentacji, w terminach i na zasadach okres$lonych
przez Zleceniodawce w odrebnych pismach, instrukcjach, a w szczegdlnosci
pobieranie, wypetnianie, rozliczanie kart drogowych pojazdéw i kart pracy sprzetu
silnikowego,
7) zgtaszanie Zleceniodawcy obowigzku wykonania przegladu technicznego
pojazdu i sprzetu przed uptywem terminu jego waznosci,
8) doprowadzanie pojazdu celem aktualizacji przegladu technicznego pojazdu
w uprawnionych stacjach,
9) zabezpieczenie powierzonego pojazdu i pozostatych sktadnikéw majgtkowych
przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz kradzieza,
10) zgtaszanie si¢ do straznicy na kazdy sygnat alarmu celem udziatu w akgji
ratowniczo - gasniczej, éwiczeniach i kontroli gotowosci bojowe;,
11) uzupetnianie normatywnego zapasu paliwa, oleju oraz pochodnych,
12)  wykonywanie czynnosSci w sposOb zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
13) zgtaszanie pracownikowi ds. ochrony przeciwpozarowej Urzedu Gminy
niesprawnosci powierzonego pojazdu i sprzetu oraz systemu alarmowania,
14) czynnosci zwigzane z porzadkowaniem remizy oraz placu wokoét budynku
remizy.”.
§ 3 pkt 1 zawartej umowy - ,Za wykonanie czynnosci okreslonych w § 1 umowy
Zleceniodawca bedzie wyptacal zleceniobiorcy wynagrodzenie miesiecznie
w wysokosci 300,00 zt (stownie: trzysta ztotych) brutto.”.
§ 3 pkt 2 zawartej umowy — ,Ustala sie, ze zleceniobiorca wykona czynnosci kierowcy
- konserwatora OSP okreslone w § 1 w wymiarze nie wiekszym niz 23 godzin w kazdym
miesigcu.”.
§ 3 pkt 3 zawartej umowy — ,Pod pojeciem godzina nalezy rozumie¢ godzine zegarowa
(60 minut).". s
§ 4 zawartej umowy:
.1. Wyptata wynagrodzenia za wykonanie czynnosci o ktérych mowa w § 1,
nastapi na podstawie prawidtowo wystawionego rachunku, w terminie 7 dni od
dnia jego ztozenia w siedzibie Zleceniodawcy.
2.Do rachunku nalezy dotaczy¢ ,Informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia
w okresie od pierwszego do ostatniego dnia miesigca” potwierdzona przez
Prezésa lub Naczelnika Jednostki OSP.
3. Rachunek nalezy przedtozy¢ do dnia 15 nastepnego miesigca za miesigc
ubiegty.
4. Poza wynagrodzeniem okreslonym w § 3 Zleceniobiorcy nie przystuguja
zadne inne $wiadczenia.”.

Z przedstawionych w czasie kontroli dokumentéw wynika, ze:
Zleceniobiorca sam ewidencjonuje swoj czas pracy,
e Zleceniodawca zgtosit Zleceniqbiorce.do ZUS,

Zgodnie z przedtozonymi przez pracodawce dokumentami (ewidencja czasu pracy, rachunki za
okres od dnia 3 listopada 2017 roku do dnia 30 listopada 2017) wynika, ze

w miesigcu listopadzie 2017 roku przepracowat 23 godziny i zgodnie z przedstawionym
rachunkiem nr 1/2017 za miesigc listopad 2017 roku otrzymat wynagrodzenie w kwocie 300
ztotych brutto (w dniu 18.12.2017 roku).

i
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Ponadto osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy — Pani Barbara Simon — Sekretarz Gminy
o$wiadczyta, ze osobiscie wykonuje zlecenie na terenie OSP Zborow,
w roznych godzinach w ciggu doby oraz w rézne dni tygodnia (w zaleznosci od potrzeb i
nieustalonych z géry), a Zleceniodawca nie kieruje jego pracg.
4, W dniu 1 kwietnia 2017 roku pracodawca zawarl umowe cywilnoprawna, umowe
— zlecenie z Panem B \ ha czas
okreslony od dnia 1 kwietnia 2017 roku do dnia 31 marca 2018 roku.

Zgodnie z:

e § 1 zawartej umowy - ,Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do
wykonania czynnosci kierowcy - konserwatora w Jednostce Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Kikowie obejmujgcych w szczegolnosci:

1) utrzymywanie w petnej gotowosci bojowej i sprawnosci technicznej samochodow
pozarniczych oraz motopomp bedgcych na wyposazeniu tej Jednostki,
2) obstuga urzadzen i agregatéw zamontowanych lub bedgcych na wyposazeniu
Samochodu podczas akgji ratowniczych i éwiczen,
3) kierowanie pojazdem pozarniczym zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
w przypadkach wyjazdéw do pozarow, dziatan ratowniczych, na c¢éwiczenia
strazackie i inne zdarzenia na podstawie dyspozycji wydanych przez uprawnione
organy okreslone odrebnymi przepisami,
4) prowadzenie biezacej i okresowej obstugi pojazdéw pozarniczych i pozostatego
sprzetu silnikowego,
5) utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym, czysto$sci i wyglgdzie
zewnetrznym powierzonego sprzetu oraz pomieszczen garazowych,
6) prowadzenia na biezgco ewidencji wyjazdéw oraz zuzycia paliwa i przedktadania
Zleceniodawcy do rozliczania dokumentacji, w terminach i na zasadach okreslonych
przez Zleceniodawce w odrebnych pismach, instrukcjach, a w szczegdlnosci
pobieranie, wypetnianie, rozliczanie kart drogowych pojazdéw i kart pracy sprzetu
silnikowego,
7) zgtaszanie Zleceniodawcy obowigzku wykonania przegladu technicznego
pojazdu i sprzetu przed uptywem terminu jego waznosci,
8) doprowadzanie pojazdu celem aktualizacji przegladu technicznego pojazdu
w uprawnionych stacjach,
9) zabezpieczenie powierzonego pojazdu i pozostatych skiadnikow majatkowych
przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz kradziezg,
10) zgtaszanie si¢ do straznicy na kazdy sygnat alarmu celem udziatu w akgc;ji
ratowniczo - gasniczej, ¢wiczeniach i kontroli gotowosci bojowej,
11) uzupetnianie normatywnego zapasu paliwa, oleju oraz pochodnych,
12)  wykonywanie czynnosci w sposdb zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, . s
13) =zgtaszanie pracownikowi ds. ochrony przeciwpozarowej Urzedu Gminy
niesprawnos$ci powierzonego pojazdu i sprzetu oraz systemu alarmowania,
14) czynnoéci zwigzane z porzgdkowaniem remizy oraz placu wokét budynku
remizy.”. *
§ 3 pkt 1 zawartej umowy - ,Za wykonanie czynno$ci okres$lonych w § 1 umowy
zleceniodawca bedzie wyptacal zleceniobiorcy wynagrodzenie miesiecznie
w wysokosci 300,00 zt (stownie: trzysta ztotych) brutto.”.
§ 3 pkt 2 zawartej umowy — ,Ustala sie, ze zleceniobiorca wykona czynnoéci kierowcy
- konserwatora OSP okreslone w § 1 w wymiarze nie wiekszym niz 23 godzin w kazdym
miesigcu.”.
§ 3 pkt 3 zawartej umowy — ,Pod pojeciem godzina nalezy rozumie¢ godzine zegarowa
(60 minut).”.
§ 4 zawartej umowy:
.1. Wyptata wynagrodzenia za wykonanie czynnosci o ktérych mowa w § 1,
tapi na podstawie prawidiowo wystawionego rachunku, w terminie 7 dni od
dnia jego ztozenia w siedzibie Zleceniodawcy.
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2.Do rachunku nalezy dotgczyc ,Informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia
w okresie od pierwszego do ostatniego dnia miesigca” potwierdzona przez
Prezesa lub Naczelnika Jednostki OSP.

3. Rachunek nalezy przedtozy¢ do dnia 15 nastepnego miesigca za miesigc
ubiegty.

4. Poza wynagrodzeniem okreslonym w § 3 Zleceniobiorcy nie przystugujg
zadne inne $wiadczenia.”.

Z przedstawionych w czasie kontroli dokumentdw wynika, ze:

Zleceniobiorca sam ewidencjonuje swéj czas pracy,
Zleceniodawca zgtosit Zleceniobiorce do ZUS.

Zgodnie z przedtozonymi przez pracodawce dokumentami (ewidencja czasu pracy. rachunki za
okres od dnia 1 sierpnia 2017 roku do dnia 30 listopada 2017) wynika, ze

W miesigcu sierpniu 2017 roku przepracowat 23 godziny i zgodnie z przedstawionym
rachunkiem nr 9/2017 za miesigc sierpier 2017 roku otrzymat wynagrodzenie w kwocie 300
ztotych brutto (w dniu 18.09.2017 roku).

W miesigcu wrzesniu 2017 roku przepracowat 23 godziny i zgodnie z przedstawionym
rachunkiem nr 10/2017 za miesiac wrzesien 2017 roku otrzymat wynagrodzenie w kwocie
300 ztotych brutto (w dniu 25.10.2017 roku).

W miesigcu pazdzierniku 2017 roku przepracowat 23 godziny i zgodnie z przedstawionym
rachunkiem nr 11/2017 za miesigc pazdziernik 2017 roku otrzymat wynagrodzenie
w kwocie 300 ztotych brutto (w dniu 16.11.2017 roku).

W miesigcu listopadzie 2017 roku przepracowat 23 godziny i zgodnie z przedstawionym
rachunkiem nr 12/2017 za miesigc listopad 2017 roku otrzymat wynagrodzenie w kwocie
300 ztotych brutto (w dniu 20.12.2017 roku).

"

Ponadto osoba dziatajaca w |m!en|u pracodawcy — Pani Barbara Simon - Sekretarz Gminy
o$wiadczyla, ze "™ osobiscie wykonuje zlecenie na terenie OSP Kikow
w roznych godzinach w ciggu doby oraz w rézne dni tygodnia (w zaleznoéci od potrzeb i
nieustalonych z géry), a Zleceniodawca nie kieruje jego praca.

5. W dniu 1 kwietnia 2017 roku pracodawca zawart umowe cywilnoprawng, umowe

o eTEEEEEE—— --
— zlecenie z na czas

okreslony od dnia 1 kwietnia 2017 roku do dnia 31 marca 2018 roku.

Zgodnie z:

§ 1 zawartej umowy - ,Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do
wykonania czynnoéci kierowcy - konserwatora w Jednostce Ochotniczej Strazy Pozarnej
jmujgcych w szczegoélnosci:
1) utrzymywanie w peinej gotowosci bojowej i sprawnosci technicznej samochodow
pozarniczych oraz motopomp bedgcych na wyposazeniu tej Jednostki,
2) obstugg urzgdzen i agregatéw zamontowanych lub bedacych na wyposazeniu
Samochodu podczas akcji ratowniczych i cwiczen,
3) kierowanie pojazdem pozarniczym zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
w przypadkach g wyjazdow do pozarow, dziatann ratowniczych, na c¢wiczenia
strazackie i inne zdarzenia na podstawie dyspozycji wydanych przez uprawnione
organy okreslone odrebnymi przepisami,
4) prowadzenie biezacej i okresowej obstugi pojazdéw pozarniczych i pozostatego
sprzetu silnikowego,
5) utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym, czystosci i wyglgdzie
zewnetrznym powierzonegasprzetu oraz pomieszczen garazowych,
6) prowadzenia na biezaco ewidencji wyjazdow oraz zuzycia paliwa i przedktadania
Zleceniodawcy do rozliczania dokumentacji, w terminach i na zasadach okreslonych
przez Zleceniodawce w odrebnych pisngmirsifStrokcjashy=@®w szczegolnosci
pobieranie, wypetnianie, rozliczanie kart drogowych pojazdéw i kart pracy sprzety
silnikowego,
7) zgtaszanie Zleceniodawcy obowigzku wykonania przegladu technicznego

olis.
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pojazdu i sprzetu przed uptywem terminu jego waznosci,

8) doprowadzanie pojazdu celem aktualizacji przeglgdu technicznego pojazdu
w uprawnionych stacjach,

9) zabezpieczenie powierzonego pojazdu i pozostatych skiadnikéw majgtkowych
przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz kradziezg,

10) zgtaszanie sie do straznicy na kazdy sygnat alarmu celem udzialu w akcji
ratowniczo - gasniczej, ¢wiczeniach i kontroli gotowosci bojowej,

11) uzupetnianie normatywnego zapasu paliwa, oleju oraz pochodnych,

12)  wykonywanie czynnosci w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) zgtaszanie pracownikowi ds. ochrony przeciwpozarowej Urzedy Gminy
niesprawnosci powierzonego pojazdu i sprzetu oraz systemu alarmowania,

@remememmibdimizi\N0SCi ZWigzane z porzadkowaniem remizy oraz placu wokét budynku

remizy.”.

e § 3 pkt 1 zawartej umowy - ,Za wykonanie czynnosci okreslonych w § 1 umowy
zleceniodawca bedzie wyplacat zleceniobiorcy wynagrodzenie  miesiecznie
w wysokosci 300,00 zt (stownie: trzysta ztotych) brutto.”.

e § 3 pkt 2 zawartej umowy — ,Ustala sie, ze zleceniobiorca wykona czynnosci kierowcy
- konserwatora OSP okreslone w § 1 w wymiarze nie wigkszym niz 23 godzin w kazdym
miesigcu.”.

e § 3 pkt 3 zawartej umowy — ,Pod pojeciem godzina nalezy rozumie¢ godzine zegarowa
(60 minut).”.

e § 4 zawarte] umowy:

,1. Wyplata wynagrodzenia za wykonanie czynnosci o ktorych mowa w § 1,
nastapi na podstawie prawidlowo wystawionego rachunku, w terminie 7 dni od
. dnia jego ztgzenig w siedzibie Zleceniodawcy.

2.Do rachunku nalezy dotgczy¢ ,Informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia
w okresie od pierwszego do ostatniqgemdiigmitiesiatemgyotWierdzona przez
Prezesa lub Naczelnika Jednostki OSP.

3. Rachunek nalezy przediozy¢ do dnia 15 nastepnego miesigca za miesigc
ubiegty.

4. Poza wynagrodzeniem okreslonym w § 3 Zleceniobiorcy nie przystuguja
zadne inne Swiadczenia.".

Z przeds!awxomycﬁ w czasie kontroli dokumentéw wynika, ze:

Zleceniobiorca sam ewidencjonuje swoj czas pracy,
Zleceniodawca zgtosit Zleceniobiorce do ZUS.

Zgodnie z przediozonymi przez pracodawce dokumentami (ewidencja czasu pracy, rachunki za
okres od dnia 1 sierpnia 2017 roku do dnia 30 listopada 2017) wynika, ze

W miesigcu sierpniu 2017 roku przepracowat 23 godziny i zgodnie z przedstawionym
rachunkiem nr 9/2017 za miesigc sierpien 2017 roku otrzymat wynagrodzenie w kwocie 300
ztotych brutto (w dniu 18.09.2017 roku). .

W miesigcu wrzesniu 2017 roku przepracowat 23 godzmy i z&dnie Zz przedstawionym
rachunkiem nr 10/2017 za miesigc wrzesien 2017 roku otrzyma{ wynagrodzenie w kwocie
300 ztotych brutto (w dniu 27.10.2017 roku,).

W miesigcu pazdzierniku 2017 roku przepracowat 23 godzmy i zgodnie z przedstawionym
rachunkiem nr 11/2017 za miesiac pazdziernik 2017 roku otrzymat wynagrodzenie
w kwocie 300 ztotych brutto (w dniu 22.11.2017 roku).

W miesigcu listopadzie 2017 roku przepracowat 23 godziny i zgodnie z przedstawionym
rachunkiem nr 12/2017 za miesiac listopad 2017 roku otrzymat wynagrodzenie w kwocie
300 ziotych brutto (w dnim 15.12.2017 roku). ...

Ponadto osoba dzia#ajqca w imieniu pracodawcy — Pani Barbara Simon — Sekretarz Gminy
o$wiadczyta, ze( . )sobiscie wykonuje zlecenie na terenie OSP Swiniary,
W réznych godzinach w ciggu doby oraz w rozne dni tygodnia (w zaleznosci od potrzeb i
meustalonych z gory), a Zleceniodawca nie kieruje jego praca.
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6. W dniu 12 czerwca 2017 roku pracodawca zawart umowe cywilnoprawng, umowe
— zlecenie z: ) . ha czas
okreslony od dnia 12 czerwca 2017 roku do dnia 30 czerwca 2018 roku.

Zgodnie z:

e § 1 zawartej umowy - ,Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do
wykonania czynnosci kierowcy - konserwatora w Jednostce Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Piestrzcu obejmujacych w szczegélnosci:
@mmssRRgiymywanie w petnej gotowosci bojowej i sprawnosci technicznej samochodow

pozarniczych oraz motopomp bedacych na wyposazeniu tej Jednostki,

2) obstuga urzadzen i agregatow zamontowanych lub bedgcych na wypos!’zemu
Samochodu podczas akcji ratowniczych i éwiczen,

3) kierowanie pojazdem pozZarniczym zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
w przypadkach wyjazdéw do pozaréw, dzialan ratowniczych, na ¢éwiczenia
strazackie i inne zdarzenia na podstawie dyspozycji wydanych przez uprawnione
organy okreslone odrebnymi przepisami,

4) prowadzenie biezacej i okresowej obstugi pojazdéw pozarniczych i pozostatego
sprzetu silnikowego,

5) utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym, czystosci i wygladzie
zewnetrznym powierzonego sprzetu oraz pomieszczen garazowych,

6) prowadzenia na biezaco ewidencji wyjazddéw oraz zuzycia paliwa i przedktadania
Zleceniodawcy do rozliczania dokumentacji, w terminach i na zasadach okreslonych
przez Zleceniodawce w odrebnych pismach, instrukcjach, a w szczegdlnosci

pobieranie, wypetnianie, rozliczanie kart drogwihsissmejanddwmgd kart pracy sprzetu

silnikowego,
7) zgtaszanie -Zleceniedawcy obowigzku wykonania przeglgdu technicznego
pojazdu i sprzetu przed uptywem terminu jego waznosci, L

8) doprowadzanie pojazdu celem aktualizacji przegladu technicznego pojazdu
w uprawnionych stacjach,
9) zabezpieczenie powierzonego pojazdu i pozostatych skiadnikéw majgtkowych
przed dostgpem oséb nieuprawnionych oraz kradzieza,
10) zglaszanie sie do straznicy na kazdy sygnat alarmu celem .udziabu w akcji
ratowniczo - gasniczej, ¢wiczeniach i kontroli gotowosci bojowej,
11) uzupetnianie normatywnego zapasu paliwa, oleju oraz pochodnych,
12)  wykonywanie czynnosci w sposéb zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczerstwa i higieny pracy,
13) =zgtaszanie pracownikowi ds. ochrony przeciwpozarowej Urzgdu Gminy
niesprawnosci powierzonego pojazdu i sprzetu oraz systemu alarmowania,
14) czynnosci zwigzane z porzgdkowaniem remizy oraz placy wokét budynku
remizy.”.
§ 3 pkt 1 gGanesiememeaye- ,Za wykonanie czynnosm okreslonych w § 1 umowy
zleceniodawca bedzie wyptacat zlecemoblorcy wynagrodzeme miesiecznie
w wysokosci 300,00 zt (stownie: trzysta ztotych) brutto.”.
§ 3 pkt 2 zawarte RWSNPERPIWEER sic, ze zleceniobiorca wykona czynnosci kierowcy
- konserwatora OSP okreslone w § 1 w wymiarze nie wiekszym niz 23 godzin w kazdym
miesiacu.”. .
§ 3 pkt 3 zawartej umowy — ,Pod pojeciem godzina nalezy rozumie¢ godzine zegarowg
(60 minut).”.
§ 4 zawartej umowy:
1. Wyptata wynagroGSPRIapREwam@ ®®\ nnosci o ktérych mowa w § 1,
+ nastapi na podstawie prawidiowo wystawionego rachunku, w terminie 7 dni od
dnia jego ztozenia w siedzibie Zleceniodawcy.
2.Do rachunku nalezy dotaczy¢ ,Informacje o liczbie godzm wykonania ziecenla
w okresie od pierwszego do ostatniego dnia miesigca” pdtwierdzona plze;
Prezesa |lub Naczelnika Jednostki OSP. t \
s L
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3. Rachunek nalezy przedtozy¢ do dnia 15 nastepnego miesigca za miesigc
ubiegty.
4. Poza wynagrodzeniem okreslonym w § 3 Zleceniobiorcy nie przystuguja

L v e e TR T S T LA e e G e i i e )

Z przedstawionych w czasie kontroli dokumentéw wynika, ze:
e Zleceniobiorca sam ewidencjonuje swoj czas pracy,
e Zleceniodawca zgtosit Zleceniobiorce do ZUS.

Zgodnie z przedtozonymi przez pracodawce dokumentami (ewidencja czasu pracy, rachunki za
okres od dnia 1 sierpnia 2017 roku do dnia 30 listopada 2017) wynika, ze )
e W miesigcu sierpniu 2017 roku przepracowat 23 godziny i zgodnie z przedstawionym
& rachunkiem nr 3/2017 za miesigc sierpien 2017 roku otrzymat wynagrodzenie w kwocie 300
ztotych brutto (w dniu 29.09.2017 roku).
e W miesigcu wrzesniu 2017 roku przepracowat 23 godziny i zgodnie z przedstawionym
rachunkiem nr 4/2017 za miesigc wrzesien 2017 roku otrzymat wynagrodzenie w kwocie
300 ztotych brutto (w dniu 27.10.2017 roku).
e W miesigcu pazdzierniku 2017 roku przepracowat 23 godziny i zgodnie z przedstawionym
rachunkiem nr 5/2017 za miesigc pazdziernik 2017 roku otrzymat wynagrodzenie w kwocie
300 ztotych brutto (w dniu 22.11.2017 roku).
e W miesigcu listopadzie 2017 roku przepracowat 23 godziny i zgodnie z przedstawionym
rachunkiem nr 6/2017 za miesiac listopad 2017 roku otrzymat wynagrodzenie w kwocie 300
ztotych brutto (w dniu 15.12.2017 roku).

Ponadto osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy — Pani Barbara Simon — Sekretarz Gminy
o$wiadczyta, ze osobiscie wykonuje zlecenie na terenie OSP Piestrzec,
w roznych godzinach w ciggu doby oraz w rézne dni tygodnia (w zaleznosci od potrzeb i

nieustalonych z gory), a Zleceniodawca nie kieruje jego praca.
>

J. Realizacja zadan Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Do dnia 11 wrzeénia 2017 roku pracodawca nie zapewnit w zaktadzie wykonywania zadan stuzby
bezpiecaenstwa ishigieny pracy zgognie z obowigzujgcymi przepisami (Wojt Gminy Solec — Zdrgj
— Pan Adam Palys nie posiada szkelenia dla pracodawcéw wykonujgcych zadania stuzby bhp;
brak w zaktadzie pracownika posiadajgcego kwalifikacje wymagane dla pracownikow stuzby bhp;
nie powierzono wykonywania zadan stuzby bhp specjaliscie spoza zaktadu).

s *

K. INNE USTALENIA: *
L4 »
1. W dniu 26 pazdziernika 2017 roku pracownik: ~ (swiadek zbiorowego

wypadku przy pracy, jakl.zaistniat w dniu 11 wrzesnia 2017 roku w miejscowosci Zotcza
— Ugory) sporzadzit pismo, ktére nastepnie przestat do Wéjta Gminy Solec — Zdréj — Pana
Adama Patysa. W pisémie tym pracownik ] ztozyt odwotanie od decyzji
swoich przetozonych pozbawiajgcych go prawa do premii za miesigc wrzesien 2017 roku.
iy Zgodniegz trescig przedmiotowego pisma zostalo ono przestane réowniez do wiadomosci
Pana Pawta Patrzatka — Przewodniczgcego Rady Gminy Solec — Zdréj oraz do Panstwowej
Inspekcji Pracy w Kielcach.
Majgc powyzsze na uwadze inspekior pracy poddat szczegoétowej analizie fakt nie
przyznania pracownikowi - 7 prawa do premii za miesigc wrzesien
* e 2017 roku. .

W czasie kontroli ustalono, ze w zaktadzie zostat opracowany i obowigzuje Regulamin
% = Wynagradzania.eZatacznik nr 8 do tego regulaminu okresla ,Zasady Premiowania Pracownikéw

Zatrudnionych Na Stanowiskach Obstugi Urzedu Gminy Solec — Zdrgj".

| tak, zgodnie z:
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§ 1 zatgcznik nr 8 — Ustala sie zasady tworzenia i podziatu funduszu premiowania dla

+« pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi w Urzedzie Gminy Solec — Zdréj.".

§ 2 zatgcznik nr 8 — W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia
osobowe tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikéw wymieénionych w § 1.".#-®

e § 3 ust. 1 - zalgcznik nr 8 Wysokosc¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od ustalonych
corocznie w budzecie $rodkéw na wynagrodzenia osobowe, przy czym maksymalna
wartos¢ funduszu premiowego nie moze przekroczy¢ 30% wartosci wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw obstugi tacznie.”.

e § 3 ust. 2 — zatgcznik nr 8 ,,0gdlna wysokosé indywidualnej premii nie moze
przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.”.

e § 3 ust. 3 — zatgcznik nr 8 ,Wysokosé premii okreslona w ust. 2 moze zostac
podwyzszona, obnizona lub potracona w catodci w razie zaistnienia okolicznosci
przewidzianych w Regulaminie.”. '

e § 4 _ust 1 zalgcznik nr 8 — Premia jest przyznawana pracownikom za efektywnie
przepracowany czas pracy za kazdy miesigc, w terminie wyptaty wynagrodzenia,
z zastrzezeniem szczegotowych zapiséw niniejszego regulaminu.”.

e § 4 ust 2 - zalgeznik nr 8 ,Za podstawe obliczenia premii przyjmuje sie
wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika
w danym miesigcu.”.

e § 4 ust. 3 — zalgcznik nr 8 ,Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni
wolnych od pracy za przepracowane nadgodziny, wyjazd w delegacje stuzbowg nie
pozbawia mozliwosci otrzymania premii.”.

e § 4 ust. 4 — zatgcznik nr 8 ,,Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy
dzien nieobecnosci w pracy z powodu choroby, opieki oraz urlopu
macierzynskiego.”.

e § 5 zalgcznik nr 8 — ,Premie przyznaje sie za prawidtowe wykonanie powierzonych zadan,

a w szczegdlnosci:

a) jakosci i stopnia wykonywania powierzonych zadan,

) ztozonosci pracy oraz stopnia trudnosci, G A - 1

c) terminowosci,

d) inicjatywy pracownika i umiejetnosci rozwiazywania probleméw powstatych na
stanowisku pracy,,

e) efektywnego wykorzystania czasu pracy, L

f) racjonalnego uzytkowania powierzonych mMMsc: o stan techniczny
powierzonego sprzetu i pojazdow (czysto

g) przestrzegania ustalonego po:zadku i dyscyplinm
h) dyspozycyjnosci i kultury osobistej.”.

e § 6 zalgcznik nr 8 — ,Pracownik moze by¢ poszmypadkach

a) zawinionego niewykonania lub przyczyni nia w terminie przez
innych pracownikéw obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci,
b) uzasadnionych skarg i zazalen na prace p - »

c) nieprzestrzeganie regulaminu pracy i Ustalonego porzqdku pracy,
d) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
€) naruszenia podstawowych obowigzkow pracowntczych
f) nieprzestrzegania przepiséw bhp i ppoz,
g) nieprzestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.”. L ‘
®» o § 7 zatgcznik nr 8 — ,Pracownik bedzie pozbawiony premii w catosci, w razie stherdzenla
a) nieusprawiedliwionej mggbecnosu w pracy trwajgcej diuzej nigisgggsasictnmummnp
b) udowodnionego zagarniecia mieni&®
c) umysinie spowodowanej szkody,
emsamamggp d) Nieprzestrzegania przepisoéw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, =g o]
e) bezpodstawnego odmowienia wykonania polecenia stuzbowego bgdz niewykonania
polecenia,
f) ukarania karg porzadkowa.".
e § 8 ust. 1 zatagcznik nr 8 — ,Bezposredni przelozony wystepuje z wnioskiem do
@sgmgpracodawcy o obnizenie lub pozbawienie premii.”.

» [
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§ 8 ust. 2 zatgcznik nr 8 — ,,Ostateczng decyzje o obnizeniu lub pozbawieniu premii
podejmuje Wojt Gminy, zapoznajac si¢ w tej sprawie z opinig Zastepcy Wojta
— KierownikgReferatu Gospodarki Komunalnej.”.

¢ ®8eust. 3 zatgecznik nr 8 — ,,Stopien zmniejszenia lub pozbawienia premii zalezy od
rodzaju i zakresu niedopetnienia obowiazkoéw pracowniczych.”

e § 9 ust. 1 zatgcznik nr 8 — W wyjatkowych szczegélnie uzasadnionych przypadkach
pracodawca moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
przyznac¢ premie indywidualng w wysokosci do 50% miesigcznego wynagrodzenia z tytutu:

a) wprowadzenia usprawnien i innowacji, ktére przyczynity sie do zwiekszenia
wydajnosci pracy, zaoszczedzenia materiatow i zmniejszenia innych kosztow
dziatalnosci jednostki,

b) wykonania dodatkowej i wymagajgcej pracy wynikiej z nieobecnoéci innego

““pracownika albo nie obsadzenia stanowiska pracy.

c) zinnych zaistniatych uzasadnionych przyczyn.’

¢ § 9 ust. 2 zalgcznik nr 8 — ,Z wnioskiem o podwyzszenle premii pracowmka wystepuje
bezposredni przetozony. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca.”.

« § 10 ust. 1 zalgcznik nr 8 — ,Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze miec
miejsce niezaleznie od udzielenia pracownikowi kar porzgdkowych.”.

e § 10 ust. 2 zatacznik nr 8 — ,,Pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownika
o wysokosci premii oraz podania uzasadnienia w przypadku decyzji powodujace;j
pozbawienie, zmniejszenie lub zwiekszenie jej wysokosci.”.

e § 11 ust. 3 zatgcznik nr 8 — ,Niewykorzystana w danym roku kalendarzowym czesé
funduszu premiowego przeznaczona jest na premie uznaniowe dla pracownikow.”.

e § 11 ust. 4 zalgcznik nr 8 — ,Decyzje w sprawie wysoko$ci tej premii oraz pracownikow,

ktorzy jg otrzymujg podejmuje samodzielnie pracodawca.”.

Jak ustalono w czasie kontroli z wnioskiem o przyznanie premii dla pracownikéw Referatu
Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy w Solcu — Zdroju za miesigc wrzesien 2017 roku wystapit
- (pod przedmiotowym wnioskiem znajduje sie podpis
W przed*ozonym wniosku zaproponowat premie poszczegdlnym pracownikom, (ktére nastqpme
zostaly zaakceptowane przez Pana Artura Cygana — Z-ce Wdéjta Gminy Solec - Zdroj i samego

Wojta Gminy Solec - Zdréj Adama Patysa) w nastepujacej wysokosci:
- (zwoimen‘e lekarskie),

[ ]
‘@ - 30%,
® a4 e 30%,
T - 30%,
= - 30%, i
-
© { (Swiadek wypadku przy pracy, jaki zaistmiat w dhiu
" 11 wrzes$nia 2017 roku w miejscowosci Zofcza — Ugory) - 0%,
" A ’ o. . (peszkodowany w wypadku przy pracy, jaki zaistnial
* W dniu 11 wrzesnia 2017 roku w miejscowosci Zotcza — Ugory) — 0%,
g 50% (zgodnie z pisemnym oswiadczeniem Pana Artura
Cygana - Z-cy Wéjta Gminy bezposredni przetozony
4 .

Zgodnie z listg ptac za miesigc wrzesien 2017 roku (nr 213/2017-09; dataswyptaty 28.09.2017%.)

za prace w tym miesi otfzymaufvynagrodzeme w wysokosci 2760,00

« Ztotych brutto (w tym ptaca zasadnitZa 230 ztotych brutto i dodatek stazowy 460 ztotych

brutto). Wynagrodzenie za miesigc wrzesien 2017 roku po potrgceniach w kwocie 1915,26 ztotych
netto zostato przekazane przelewem na indywidualne konto bankowe pracownika

oy

Zgodnie z listg ptac za miesigc wrzesien 2017 roku (nr 216/2017-09; data wyptaty 28.09.2017 r.)

Geegissng 22 prace w #&m miesigcu o&zyma{ wynagrodzeme w wysokos$ci 2805,40
ztotych brutto. Wynagrodzenie za miesiac wrzesien 2017 roku po potraceniach w kwocie 2237,51

ztotych netto zostato przekazane przelewem na indywidualne konto bankowe pracownika i
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@mieyriike pisemnego odwolania ztozonego przez ~— ° PanArtur Cygan - Z-ca
Wojta Gminy Solec - Zdréj w dniu 8 listopada 2017 roku prze k
o przyznanie premii dla pracownikéw Referatu Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy w Solcu
— Zdroju za miesigc wrzesien 2017 roku. W przedtozonym wniosku zaproponowat premie
nastepujgcym pracownikom:

@ - (swiadek wypadku przy pracy, jaki zaistniat w dniu
11 wrzes$nia 2017 roku w miejscowosci Zotcza — Ugory) - 10%,

[ (poszkodowany w wypadku przy pracy, jaki zaistniat
w dniu 11w cowosci Zotcza — Ugory) — 10%.

®%a dzialajaca w imieniu pracodawcy - Wojt Gminy Solec - Zdréj Pan Adam Palys po
otrzymaniu wyzej opisanego wniosku zmienit swojg poprzednig decyzje i przy
> premie za miesigc wrzesien 2017 roku w wysokosci
10% (230 ziotych brutto; 160,60 ztotych netto), ktéra to premia w dniu 9 listopada 2017
go mdymdualne konto bankowe
W miesigeu wrzesniu 2017 roku ~ przystugiwata placa
zasadnicza w wysokosci 2300 ztotych brutto.
> - premie za miesigc wrzesien 2017 roku w wysokosci
10% (70 ziotych brutto 48,96 ziotych netto), ktora to premia w dniu 9 listopada 2017 roku
zostala przekazana na jego indywidualne konto bankowe.
W miesigcu wrzeéniu 2017 roku pracownikowig przystugiwata ptaca
zasadnicza w wysokosci 700 ztotych brutto w zwigzku z czasowg niezdolnoscia do pracy
(w okresie od dnia 11 wrzesnia 2017 roku do dnia 30 wrzesnia 2017 roku). Zgodnle
z zawarta umowa o prace (z dnia 01.09.2015 roku) pracownikowi (
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2100 ziotych brutto plus dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci (na zasadach) okreslonych w przepisach
a pracy obowigzujgcych u pracodawcy. Pracodawca, Jalg podstawe obliczenia premii
%‘E‘SMQ w wysokoéci 700 zitotych brutto, a nie 2100 ziotych brutto
natomiast zgodnie z § 3 ust. 2 — zalgcznik nr 8, ktéry stanowi, ze ,0Ogdlna wysokosc
indywidualnej premii mie moze przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia
=0 . NatdMiast zgodnie z § 4 ust. 2 — zalgcznik nr 8 do Regulaminu
Wynagradzanla Za podstawe obliczenia premii przyjmuje sie wynagrodzeme zasadnicze
wynikajace z osobWﬁEﬂW&%mka w danym miesigcu.”.
s e SR ED
W czasie kontroli ustalono, ze:
» o ~ okresie od dnia 01.01.2017 roku do dnia 31.08.2017 roku
otr}ﬂr.mywa{ premie w nastgpujgcej wysokosci:

e Styczen 2017 roku - 30%,
Luty 2017 roku — 20%, S

[ ]
— o Marzec 2017 roku  — 30%,
«  Kwiecien 2017 roku - 30%J——-
e Maj 2017 roku — 30%,
e Czerwiec 2017 roku — 30%,
e Lipiec 2017 roku - 10%,
[ ]

Sierpien 2017 roku  — 10%. o SRR
> ouenmnnkEinReatesaimig)\ okresie od dnia 01.01.2017 roku do dnia 31.08.2017 roku
. e i

Styczen 2017“*—-mm—_-
Luty 2017 roku - 30%,
Marzec 2017 roku - 30%,
Kwiecien 2017 roku — 30%,
QP27 rokaxs — 30%,
Czerwiec 2017 roku — 30%,
Lipiec 2017 roku .
Sierpien 2017 roku  — 30%.
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Jak wykazata kontrola zaden z wyzej wymienionych pracownikéw Referatu GEuepotimli
Komunalnej Urzedlemmy w Solcu — Zdroju nie zostat przez pracodawce pomformowany
o wysokosci prz!znm wrzes$niu 2017 roku, a pracownicy

o powodzie jej nie przyznania, pomimo, iz taki obowiazek wprost
wynika z postanowieri § 10 ust. 2 Zalacznika nr 8 do obowiazujacego w zakladzie
Regulaminu Wynagradzania (,Pracodawca ma obowiazek poinformowania pracownika
o wysokosci premii oraz podania uzasadnienia w przypadku decyzji powodujacej

pozbawienie, zmniejszenie lub zwigkszenie jej wysok giQisnssemaungd

W dniu 3 listopada 2017 roku Wit Gmlny Solec — glitintnaEacdzihRifg na odpowiedZ na
pisemne odwotanie ziozone przez (pismo z dnia 26 pazdziernika 2017
roku) i przestat je wnioskodawcy. W przedmiotowym pismie uznat, ze catkowite pozbawienie

premii za miesigc wrzesien 2017 roku byto meuzasadmone z uwagi na

postanowuanla § 7 zalgcznika nr 8 do Regula Zasady
premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi Urzedu Gminy Solec - Zdrdj.
Réwniez w ocenie inspektora pracy catkowite pozbawienie premi

za miesiac wrzemenW uwagi na postanowienia § 7 zatacznika nr 8
do obowigzujgcego w zaktadzie Regulaminu Wynagradzania, kiéry stanowi, ze: ,Pracownik bedzie
pozbawiony premii w catosci, w razie stwierdzenia:
d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz jeden dzien,
e) udowodnionego zagarniecia mienia,
f) umyéWzkody,
g) nieprzestrzegania przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi,
podstawnego odmowienia wykonania polecenia stuzbowego badz niewykonania
polecenia,
i) ukarania karg porzadkows.".
Jgk ustalono zadna z wyzej wymienionych przestanek nie wystgpita.
Jednocze$nie w swoim pistnie Wéjt Gminy — Pan Adam Palys
0 przyznaniu mu premii za miesigc wrzesien 2017 roku w wysokoscl 10% (na podstawie § 6 pkt f
zatacznika nr 8 do Regulaminu Wynagradzania). Zgodnie g trescig tego plsma powodem
przyznama premn w wysokosci 10% bylo tolerowanie przez
naruszenia przepiséw bhp pomimo posiadanej W|edzy i éwiadomosci oraz nie zareagowanie
(tolerowanie sytuacji) na 2ejscie _ do studni przepompowni.
W ocenie pracodawcy o swoim zachowaniem naruszyt postanowienia
art. 211 pkt 7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, zgodnie z ktérym pracownik jest
obowigzany wspo{dzaaiac Z pracodawcyg | przetozonymi w V\Wczqcych
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z tre$cig uzasadnienia zawarta w pismie Wojta Gminy
Solec — Zdrdéj z dnia 3 listopada 2017 roku nie oznacza to w zadnym stophiu, ze
jest sprawcg oraz ze przyczynit sie do wystapienia w dniu 11 wrzesnia 2017 roku
w wypadku przy pracy w nastepstwie ktérego poszkodowani zostali pracownicy
____ Ksero pisma Wéjta Gminy Solec — Zdrdj z dnia 3 listopada 2017

roku skierowanego do zawjera zatgcznik nr 43 do protokotu z kontroli.

2, Kontrqla_ggkumentéw znajdujacych si¢ w aktach osobowych pracownika

W czasie kontroil ustalono Zg pracownlk o -

o ' na dzien 11 wrzesnia 2017 roku
swiadczyr prace na podstawle umowy o prace zgwarte; na czas nieokreslony (w dniu 11 wrzeénia
2013 roku), od dnia 12 wrzesnia 2013 roku, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku

— ,Konserwator”. Ksero przedmiotowej umowy zawiera zaiqcznlk nr 44 do protokotu z kontroli.
Zgodnie z zakresem czynnosci do obowiazkéw pracownika - na dzien 11 wrzesnia
2017 roku nalezato miedzy innymi wykonywanie innych polecen Kierownika Referatu.

Ksero zakresu czynnosci pracowniks: na dzien 11 wrzesnia 2017 roku zawiera
zatgcznik nr 45 do protokotu z kontroli. =
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» &

W czasie kontroli przedstawiono inspektorowi pracy nastepujace dokumenty: X
e Krate szkolenia wstgpnego w dziedzinie Qezpieczenstwa i higjpny prac’ pracownika
i _potwierdzajgcg odbycie w dniach 04-05 styczma"ﬂhe Toku wstepnego
ogolnego i stanowiskowego szkolenia w dziedzinie bhp na stanowisku ,Konserwator"
(instruktaz ogolny przeprowadzita Pani Izabela Kope¢ - Bol, a instruktaz stanowiskowy
— Pan Artur Cygan)
e Skierowanie ~ na profilaktyczne badania lekarskie na
stanowisku ,Konserwator sieci wodociggowo — kanalizacyjnej” — z dnia 15 wrzesnia
2016 roku- (jak ustalono wsxa@kierowaniu na profilaktyczne badania lekarskie
- pracodawca nie podatl 2zadnych czynnikéw
szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych wystepujacych na jego stanowisku
pracy).
e “Orzeczenie lekarskie . .z dnia 19 wrzesnia 2016 roku
(wystawione przez Specjaliste medycyny pracy lek. Zbigniew Zioto;, wazne do dnia
19 wrzesnia 2019 roku) stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku — ,Konserwator”. &
e Zaswiadczenie o ukonczeniu w dniach 20-23 kwietnia 20%6 roku szkolenia
%okresowego w dziedzinie. bezpiegzenstwa i higieny pracy dla osob zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych przez  Organizatorem szkolenia
byto ,MBM" BHP i PPOZ Biuro Szkoleniowo — Doradcze Leszek Biaty (28-100 Busko
— Zdr6j, ul. Kosciuszki 60). . "
Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, zeznan $Swiadkow oraz pisemnego
o$wiadczenia Z-cy Wéjta Gminy, Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej — Pan Artura
Cygana (stanowigcego zatgcznik nr 46 do protokotu z kontroli) ustalono, ze od dnia 1 wrzeénia- #
2017 roku bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych na starf@WIEREEH"Wiazanych

z niem i konserwacjg oczyszczalni $ciekow i sieci wodno-kanalizacyjnej na terenie gminy
éolec-%%ro'-ﬂ, Wty PraCowtkow S '

e esti i i
Na podstawie oéwiadczenia Pana Artura Cygana ustalono ponadto, Mﬁm

roku i byt takze osobg realizujacg obowigzki pracodawcy wynikajgce z art. 304
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.mstosunku ) B
O peinieniu przez i funkcji bezposredniego przetozonego pracownikéw
Referatu Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy w Solcu - Zdroju zwigzanych
z utrzymaniem i konserwacjg oczyszczalni $ciekow i sieci wodno-kaffEZRCy e

($wiadek wypadku przy pracy, jaki zaistniat w dniu 11 wrzesnia 2017 roku w miejscowosci
Zotcza — Ugory) MW‘any w wypadku przy pracy, jaki zaistniat w dniu
11 wrzesnia 2017 rmmwoéci Zotcza — Ugory) Swiadczy rowniez fakt, iz to On wystagpit
z wnioskiem o nie przyznanie premii wyzej wymienionym pracownikom za miesigc wrzesien 2017
roku (pod przedmiotowym wnioskiem znajduje sie ] ). Zgodniez § 8  ust. 1
Zatgcznika nr 8 do obowigzujacego w'zaktadzie Regulaminu Wynagradzania to - ,Bezposredni
przetozomy wystepuje z wnioskiem do pracodawcy o obnizenie lub pozbawienie premii.”.

W czasie kontroli ustalono, ze pomimo cji osoby kierujacej pracownikami do
dnia 13 wrzesnia 2017 roku pracownik ) ~ nie odbyl okresowego szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcow i innych oséb kierujacych
pracownikami. ® e
- e
e *
3. Kontrola dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika
Artur Cygan.
i R ]

W czasie kontroli ustalono, ze pracownik Artur Cygan od dnia 7 grudnia 2006 roku (na podstawie
powolania - zarzadze TERNBEIPOB8 \Wojta Gminy Solec — Zdrdj z dnia 7 grudnia 2006 roku)
$wiadczy prace na stanowisku Z-cy Woéjta Gminy. Ponadte Pan Artur Cygan petni funkcje
Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej.

Zgodnie z zakresem czynnosci do ob@WrEREOWBreownika Artura Cygana nalezy miedzy innymi

- ,Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i modernizacji infrastruktury komunalnej i ustug
komunalnych.”. .

Ksero zakresu czynnosci pracownika Artura Cygana zawiera zatgcznik nr 47 do protokotu (

n

\
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z kontroli.

.- W czasie kont®li przedstawiono inspektorowi pracy nastepujace doku
e Krater szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa | higieny pracy pracownika
. Qygana Artura potwierdzajgcg odbycie w dniach 04-05 stycznia 2016 roku wstgpnego
ogolnego i stanowiskowego szkolenia w dziedzinie bhp na stanowisku ,Z-ca Wéjta
Gminy” (instruktaz ogélny erpec - Bél, a instruktaz
v ‘stanowiskowy — Pani Barbara Simon).
% e ~Skierowanie pracownika Artura Cyganz; na profilaktyczne badania lekarskie na
stanowisku ,Pracownik administracyjny” Wk ustalono
w skigrowaniu na profilaktyczne badania lekarskie pracownika ura Cygana
o pracodawca nie podal Zzadnych czynnikow szkodliwych, niebezpiecznych

oo i uclaz'ilwych wystepmmracy)
o o Orzetzenie lekarskie pracownika Artura Cygana z dnia 19 wrzesnia 2016 roku

(wys'f‘awione przez Specjaliste medycyny pracy lek. Zbigniew Zioto; wazne do dnia
19 wrzesnia 2019 roku) stherdzajqce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowi@ku — ,Z-ca Wéjta”.

e Zaswiadczenie o ukonczenlu w dnlach 20-23 kwietnia 2016 roku, szkolenia
okresowego i a i higieny pracy dla pracodawcoéw i oséb
kierujgcych pracownikami przez pracownika Artura Cygana. Organizatorem szkolenia
byto ,MBM” BHP i PPOZ Biuro Szkoleniowo — Doradcze Leszek Biaty (28-100 Busko
— Zdroj *ul. Kosciuszki 60).

r

4. Kontrola dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika

CoakmyKAZAlaIE) |0l g eZasie sUdaiSlanio BOBOC pRRCOMDIK O

(poszkodowanym w czasle wypadku przy pracy, jaki zaistniat

w dniu 11 wrzesnia 2017 roku w miejscowosci Zotcza — Ugory) posszniez
P enimik ki oorGmiRlntnS Aloas- £dr0ju — ~ bedacy Jednoczesnie strazakiem
Ochotnicze] Strazy Pozamej w Solcu Zdroju. M&\dzonych ¢zynnoscis *
kontrolnych ustalono, ze akcje ratownicza, jaka miata miejsce w zwigzku z wyzej opisanym
w * prowadzit jako strazak OSP Solec — Zdroj z wykorzystaniem sprzetu
nalezacego do OSP Solec — Zdrdj, a nie jako pracownik Urzedu Gminy w Solcu %
Potwierdzeniem t&§o faktu sg rowniez zeznania Wrzed inspektore
pracy w dniu 10 pazdziernika 2017 I o godz.: 09:49. Pracownik ~ zeznat wtedy rhiedzy
innymi: - , ... W czasie zdarzénia wykonywatem dZIa’ranla ratunkowe jako strazak OSP Solec
Zdrdj, a nle jako pracownik Urzogidstaiigi.Solec — Zdrg. .
| I
W czasie kontroll przedstawiono inspektorowi pracy nastepujgce dokumenty:

e Umowe o prace pracownika ' zawartq w .dniu 1 lutego 2008 roku na czas
nieokreslony (od dnia 1 luigGieeaeSsaidis W pelnym wymiarze czasu pracy (w systemie
zadaniowego czasu pracy), na stanowisku — ,Kierowca — Mechanik”.

e Krate szkolenia wstepnego w@dziedzinie bezpieczenstwa i higigsy pracy pracownika

" _ potwierdzajgcy oglbycie w dniach 04-05 stycznia 2016 roku wstepnego
ogélnego i stanowiskowego szkolenia w dziedainie bhp na stanowisku ,Kiergwca”

(instruktaz ogdlny przeprowadzita Pani Izabela Kope¢ - Bal, a instruktaz stanowiskowy
— Pan Artur Cygan).

e Skierowanie pracownika na profilaktyczne badania lekarskie na
stanowisku ,Kierowca” — z dnia 12 lipca 2017 roku (jak ustalono w skierowaniu na
profilaktyczne badania lekarskie pracownika pracodawca nie podat

zadnych czynnikow szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych wystepujacych
na jego stanowisku pracy).

¢ Orzeczenie lekarskie pracownika: z dnia 19 lipca 2017 roku (wystawione
przez Specjaliste medycyny pracy. lek. Zbigmiew Ziolo; wazne do dnia
19 wrzesnia 201#® roku) stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku — ,Kierowca”.
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e Zaswiadczenie o ukoniczeniu w dniach 20-23 kwietnia 20 S EBENIPeSReReT o
okresowegow dziedzinie bezpieczenstwa i higienv nracv dla osGaamenyRbNGg-

stanowiskach robotniczych przez pracownika Orgww
byto ,MBM" BHP i PPOZ Biuro Szkoleniowo — Doradcze Leszek 28-100 Busko
— Zdrgj, ul. Kosciuszki 60).

e Zakres czynnosci pracownika Ksero zakresu Ma
zatgcznik nr 48 do protokotu z kontroli. GRS TED
5. Inne ustalenia: SRR
18

W czasie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

e w aktach oschowych pracownika znajduje sie plsmm
8 maja 2014 roku informyijgce pracownlka 0 natozen#i na niego kamy /
upomnienia. —Jd(—ustaleﬂe——w—eiaﬁe——kemfw—ed—dﬁm—ﬁww
%—wmma%iwwmemeﬂwmeewmmeﬁagaw ]

o w aktach osobowych znajduje sie pismo pracodawcy z dnia |
10 grudnia 2014 roku informujgce pracownika o natozeniu na niego kary porzadkowej
— kary nagany. Jak ustalono w czasie kontroli od dnia natozenia kary do dnia
11 wrzeénia 2017 roku wyzej wymiepiony pracownik nienaganite éwiadczyt prace,

e do dnia 11 wrzesnia 2017 roku w zaktadzie nie sporzgdzono wykazu stanowisk pracy i nie
okreslono dla nich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nie sporzgdzono wykazu
stanowisk pracy wymagajgcych dwuosobowej obstugi, szczegdlnie w porze nocnej,

e do dnia 11 wrzeSnia 2017 roku eksploatowane w zakladzie oczyszczalnie sciekéw
(w miejscowosci Solec — Zdroj i Swiniary) nie zostaly wyposazone w instrukcje stosowania,
przechowywania i eksploatacji sprzetu ochrony drég oddechowych.

®
W czasie kontroli pracodawca przedstawit nastepu;qce dokumenty:

e Szczegdlowy program sgkolenia okresowego w zakresie™®p di3 pracownikow na
stanowiskach robotniczych w urzedzie Gminy Solec — Zdréj opracowany w dniu 19 kwietnia
2016 roky, przez *MBM” BHP i PPOZ. Buro Szkoleniowo — Doradcze Leszek Bialy (285100
Busko — Zdréj, ul. Kosciuszki 60/14) i zatwierdzony przez Wéjta Gminy Solec — Zdro;

- Pana Adama Palysa. # * . aw

¢ Dziennik zaje¢ na i la pracownikow zatrudnionych 2
ﬁmwskach robotniczych — nr kursu 83/2016 (w okresie od dnia 20 kwietnia 2016 roku do
. nia 23 kwietnia 2016 roku).

e Liste obecnosci osob ch&stnlczqcych w szkoleniu okresowym z Ma

pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych (w okresie od dnia 20 kwietnia
2016 roku do dnia 23 kwietnia 2016 roku) — na Iiéciem

o Protokoi egzamlnu kohcowego przeprowadzonego dnia 23 kwietnia 2016 rok uSREEKFSESh

83/2016 (szgmidiifiiitkicsalvensmegokresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych) - na protokole znajdu;ime nazwiska

zasme%ﬁ/ZMﬁ)

nr zaswiadczenia

e Szczegdlowy program szkolenia okresowego w W&%
stanowiskach, ktérych charakter pracy wigze sig z n eniem na czynniki szkodliwe tla
zdrowia, uquh\bm odpowiedzialnoécia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy Solec - Zdréj opracowany w dniu
19 GRISWTRIISFHEPSTERIBMERGP | PPOZ. Buro Szkoleniowo — Doradcze Leszek

Biaty (28-100 Busko — Zdrgj, ul. Kosciuszki 60/14) i zatwierdzony przez Wéjta Gminy Solec
— Zdréj — Pana Adama Palysa.

3. W czasie kontroli wydano: , GRS RS IPIAFANYIPSTUERD
al decyzji ustnych: 1, ¥

b/ polecen: 3.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a) zatacznik(i) nr 2/1 do protokotu.
R T AT R e oD

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie-sprawdzane!”) tozsamoscé: ;\ # | n
ol |
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13.08.2017r.; Srgfec-Zdrc')j; Przestuchanie w charakterze $wiadka.
. 20.09.2017r.; Solec-Zdroj; Przestuchanie w charakterze swiadka.
: ZO.MG-Zdréj; Przestuchanie w charakterze swiadka.
, 29.08.2017r.; Solec-Zdroj; Przestuchanie w charakterze swiadka.
03.10.2017r.; SolgambeigimREEastuchanie w charakterze swiadka.
10.10.2017r.; Solec-Zdréj; Przestuchanie w charakterze $wiadka.
08.12.2017r.; Solec-Zdr¢j; Przestuchanie w charakterze swiadka.
8. Artur Cygan; 14.12.2017r.; Solec-Zdréj; Przestuchanie w charakterze $wiadka.
+18.12.2017r; SolWhanie w charakterze swiadka.
; 19.12.2017r.; @olec-Zdrdj; Przestuchanie w charakterze Swiadka.
19.12.2017r.; Solec-Zdrdj; Przestuchanie w charakterze swiadka.

. 21.12.2017r.; Solec-Zdréj: Przestuchanie w chardkterze smadka.
o T {dane osoby legitymowanej &!‘ﬂe!ieme czasu, Hrejsca ’pmzmy legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano!” prébki surowcoéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkg;ji:

+ &
¢
6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietorot**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracys 12, by
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: - 1. it

“7. Do protokotu zalaczaW¥ie/nie—zatgeza—siel,) zatgcznikow: 4@0 stanowigcych sktadows czesé
protokotu: ;

Zaiacznlk nr 1. Wykaz polecer wydanych w czasie kontroli.  ~ e

Za%aczmk nr 2. Wykaz decyzji ustnych wydanych w czaS|e kontroli.

Zatgcznik nr 3. Dokumentacja fotograflczna z mlejsca wypadku Jakiemu w dniu 11 wrzeénia okoto
godziny 13:30 ulegli pracownicy

Za{qcznlk nr 4. Ksero aktualnej umowy o prace zawartej z pracownikiem

g o

"

Zatgcznik nr 5. Ksero uméw cywilnoprawnych — uméw zlecenie zawartych z Panem
L 4 e
caigeznik nr 6. Ksero umowy o prace
™ » e
Zatgcznik nr 7. Ksero swiadectwa pracy pracownika

T B oo pisma Wejta Grginy BaRaeAdama Palysa (z dnia 19.09.2017 roku)
PSR e do zony o

Zatgcznik nr 9. Ksero karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa | nglen§ pracy
- w dniach 14-16 wrzesnia 2015 roku

— -

Zatacznik nr 10. Ksero skierowania ) "7 na profilaktyczne badania
lekarskie na stanowisku konserwator sieci wodomqgowe] z dnia 14 wrzesnia 2015 roku.
Zatgcznik nr 11. Ksero orzeczenia lekarskiego -z dnla 15

wrzesnia 2015 roku.

Zatgcznik nr 12. Ksero zaswiadczenia o ukoriczeniu w dniach 15-29 listopada 2015 roku szkolenia
podstawowego strazakow ratownikow OSP wedtug programu KG PSP z dnia

11 maja 2006 roku przez
Zatgcznik nr 13. Ksero zaswiadczenia o ukoriczeniu w dniach 20-23 kwietnia 2016 roku szkolenia

okresowego w dziedzinie bezpleczenstwa i higieny pracy dla osob zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych przez

Zatgcznik nr 14. Ksero karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
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- w dniach 4-5 stycznia 2016 Wm

Zatacznik nr 15 Ksero sknerowanla o zatrudnionego na
stanowisku konserwator sieci wodociggowo — kanahzacyjrfej na profilak®czne badania lekarskie

— z dnia 15 wrzesnia 2016 roku.

Zatgcznik nr 16. Ksero orzeczenia lekarskiggo o - z dnia 19
wrzesnia 2016 roku.
~Zalgcznik nr 17. Ksero umowy o prace zawarte; . - wdniu 1

czerwca 2015 roku.
Zatgcznik nr 18. Ksero zakresu czynnosc¢

Za{qczmk nr 19. Ksero karty szkolenla wetepnegd® w d#edzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
- 7 maja 2015 roku i 1 czerwca 2015 roku.

Zatacznik nr 20. Ksero karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
- w dniach 04-05 stycznla 2016 roku.

Zatgcznik nr 21. Ksero orzeczenia lekarskiego: . dnia 26 maja 2015
roku.

Zatgcznik nr 22. Ksero skierw I _ na profilaktyczne badania
lekarskie (na stanowisku ‘lﬁo erwator sieci wodociggowo — kanalizacyjne’) — z dnia 15 wrzeénia
2016 roku. —

Zatacznik nr 23. Ksero orzeczenia lekarskiego B " z dnia 15 wrzesnia
2016 roku. Gy

Zatacznik nr 24. Ksero Meniu w dniach 15-29 listopada 2015 roku szkolenia
podstawowego strazakd ug programu KG PSP z dnia

11 maja 2006 roku przez y -

Zatacznik nr 25. Ksero ZWW dniach 20-23 kwietnia 2016 roku szkolenia
okresowego w dziedzinie ezpleczenstwa i higieny pracy dla oséb zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych przez

Zatacznik nr 26. Ksero katy mformaci!nel Z |eczen|a szpltalnegm

Zatgcznik nr 27. Ksero umowy o prace zawarte| z

Zatgcznik nr 28. Ksero zihﬁﬂ ﬁwgoégi -
Zatgeznik nr 29. Keern Kkarty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
- dnia__ch 0%—05 stycznia 2016 roku.

Zatgcznik nr 30. Ksero skierowania B na profilaktyczne badanla
lekarskie na stanowisku ,,Konsentowo — kanalizacyjnej” — z dnia 15 wrzesnia
2016 raku.

Zatgcznik nr 31. Ksero orzeczenla%gangiego - z dnia 19 wrzesénia
2016 roku. e

Zalgcznik nr 32. Ksero zaswiadczenig o ukoriczeniu wedniach 20-23 kwnetnla 2016 roku sgkoleniag

okresqwego w @ziedzinie hezpieczenstwa i h:gleny pracy dla oséb zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych prze:

zZ i 3. Ksero zaswiadczenia o ukoriczeniu w dniach 10-24 marca 2012 roku szkolenia
podstawowego strazakéw ratownikéw OSP wedtug programu KG PSP z dnia

11 maja 2006 roku przez

Zatgcznik nr 34. Ksero pisma z#ozonego do pracodawcy przez Y
dniu 28 grudnia 2017 roku.

Zatgcznik nr 35. Ksero decyzji Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego z dnia 22 marca
2012 roku (znak: PINB-7149/11/12) .

Zatgcznik nr 36. Ksero uwag i zastrzezen do tresci protokotu powypadkowego wniesione przez

Zatgcznik nr 37. Stanowisko zespofu powypadkowego odnoszgce sig¢ do zastrzezen wmesmnych
do tresci protokotu powypadkowego przez

Zatgcznik nr 38. Ksero uwag i zastrzezen do tresci protokotu powypadkowego wniesione przez

¢
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=
Zatgeznik nr 39. Ks gipwieiesinswypacian-pmmy-aieaiamsk 2016.

Zatgeznik nr 40. Ksero drdku ZUS — IWA za rok 2016.

Zatgcznik nr 41 Ksero karty ewudencyjnej przydzuatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony

Zatgcznik nr 42. Ksero karty eW|denchneJ przydziatu od2|ezy
i obuwia (N SSISySReESseuicwOUIIS YTy Widualnej pracownik

Zatgceznik nr 43. Ksero pisma Wo;ta Gminy Solec — Zdr6éj z dnia 3 listopada 2017 roku
skierowanego do Pane -

Zatgcznik nr 44. Ksero umowy o prace Zawartej z pracownikiem

Zatgcznik nr 45. Ksero zakresu czynnosci pracownika BT e i i 2 d e

roku,

Zalacznik nr 46. Pisemne oéwiadczepie Z-cy Wéjta Gminy, KidFSmees eayanmeaunum.

Komunalnej — Pan
Zatacznik nr 47. Ksero zakresu czynnosci pracown!ka Artura Cygana.

Zatacznik nr 48. Ksero zak £ L
Zatacznik nr 49. Protokdt przestucha éwiadka - nr 050115-5303-K048-
Ps01/2017.

Zatgeznik nr 50..Hro!ogo! pr!es!ucﬁa sw!m nr 050115-5303-K048-

Ps02/2017.

Zatgcznik nr 51. Protokdt przestucha $wiadka ' nr 050115-5303-K048-
Ps03/2017.
Zalgeznik nr 52. Protokét przestucha swiadhe T 0B0T15-5303-K048-Ps04/2017.
Zatgcznik nr 53. Protokdét przestucha s$wiadka ~ nr 050115-5303-K048-
Ps05/2017.

Zatacznik nr 54. Protokét przestucha swiadka nr0 - -K048-Ps06/2017.
Zamm swiadka nr 050115-5303-K048-Ps07/2017.
Zatgcznik . Protokot przestucha swiadka Altura Cygana nr 050115-5303-K048-Ps08/2017.
Zalgcznik nr 57. Protm— _nr 050115-5303-K048-
Ps09/2017.

Zatgcznik nr 58. Protokdt Erzes#ucha Swiadka bonr 050115—53“5-”’!5-

Ps10/2017.
Zatacznik nr 59. Protoko{ przestucha smadkaq nr 050115-5303-K048-Ps1 ;112017.
Za{qczmk nr 60. Pr inr 050115-5303-K048-Ps12/2017.

o (wyszczegolnienie zalgcznikow)

8. Kontrdle przeprowadzono w obecnosci: ® ’

Adam Palys - Wojt Gminy; Artur Cygan - Z-W&:f&atu Gospodarki
Komunalnej; Simon Barbara - Sekretarz Gminy, Kopec - Bél Izabela - Tfspektor ds. obstugi
kancelaryjno - technicznej;, Kope¢ Agnieszka - Inspektor ds. Kadr i Mienia Gminy; ~ -

Brygadzista
R S S R S )
9 givainindepereuizerernesegsc Mplarzach.

......... wtc;um WM%""\Q&; ?-Q::; o, cima}fwvmva»\ﬂ*%“ﬁﬂy*vd

E WH! pfsfoko! ZGEOHCZOHO. I
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I Solec-F£droj
. waoi. éwietokizy e

W dniu 19.01.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1.

\" )\, k‘y'g\| j:\

|
3
wprE 1R ANETNY

..........................................................................

@odpws: pieczed osoby reprezentujgcameodmiot kontrolowany) wop swiclokreyskie

L
o

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych.w decyzjach i poleceniach
terminoéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowe] Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartychwprotokole kontroli. : e

Do protokotu ztezono waiesek/nie ztozono wnlosku )

Whriesek-stanowi-zatgczhik-nr—-—do-protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkéw prawnych. o
<
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesiono/nie-whiesione/zestana-wniesione*®
do-dnia .20} 13- »
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ¢4, do protoko{u kontroli, ¢*) -
E3

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

................................................. I S R T e S R R R R R e e S e
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Starszy Inspeklcs Prac
é recfalisia

mgv inz, T¢ m!m Barasiski
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W wyniku uwzgledrienia zazalenia na/;fstanowienie insyk/lora pracy o zag:hﬁ/waniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawrlie’nie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszgZony (art. 23 ust. 5},stawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**)

Starszy Insgekior Pracy

w, (podpis i pieczed inspekiora pracy)
L

URZAD GMI
Sk el Bt b .

. welide _Mz"é{(f\' ;’4- Al C:':)'/& . o)

B 1.3

Wi, ‘-\’\\ lorTay

(mr'ejsc;( i data podpisania protokoiu)

) — odpowiednig pozycje zaznacz'yé
"} — niepotrzebne skresli¢

(TB)
)



