Zaktacznik Nr 1 do Uchwaty
Nr XXV/112/2009

Rady Gminy Solec-Zdrdj

z dnia 2 lutego 2009r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow : motywacyjnego , funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne
skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o :

1)

2)
3)
4)

S)
6)

7)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ,0g6lnych warunkéw przyznawania dodatkdéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U .Nr 22, poz. 181;zm: 2006r Nr 43, poz. 293; 2007, Nr 56, poz.372; 2008 r. Nr
42,p0z.257),

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole , szkotg lub placowke albo zespot
placowek , dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Solec Zdrdj,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki , o ktorej mowa w pkt 2,

roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin , o ktorym mowa w § 1 pkt. 1 rozporzadzenia

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty okreslone w kol. I poz. 4 stopni awansu
zawodowego tabeli wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego —
stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych , wychowawczych i
opiekunczych a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow , z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz
warunkéw pracy nauczyciela ,dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji , efektami egzaminow
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach , zawodach , olimpiadach itp.
b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,
C) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow potrzebujacych
szczegblnej opieki.
2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem



kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i1 zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i

3 Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§3

Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia, przy czym wysoko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne w
roku budzetowym nie moze przekroczy¢ 1 % ogodlnej wartosci planowanych $rodkoéw na
wynagrodzenia osobowe.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 10 % ani wyzszy niz 20 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgl¢dniajac poziom
spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 2 ustala dla nauczyciela dyrektor w ramach
przyznanych szkole srodkow na wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§4

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektorowi szkoty:
a) do 6 oddzialow — w wysokosci 25 %,
b) od 7 do 11 oddziatéw w wysokos$ci 35 %,
c) powyzej 11 oddzialoéw w wysokos$ci 45 %
- wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi szkoty — w wysokos$ci maksymalnie 23 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki

3.

kierownicze w zastgpstwie.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbg ucznidéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje ustala dla stanowisk
kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 dyrektor szkoty.



§5

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy liczacej do 20 ucznidw— w wysokosci 8 %omiesig¢cznie,

2) wychowawstwo klasy liczacej powyzej 20 uczniow — w wysokosci 10 % miesigcznie,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 5 % miesigcznie,

4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci 5 %
miesiecznie

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego , o ktorym mowa w § 4 ust. 1 1 2 oraz w § 5 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu , w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji , a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne , o ktorych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 1 2 nie wylacza prawa
do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w § 5.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach
okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia , wysokosci 10% stawki
godzinowej nauczyciela za kazda godzing pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzinvy doraznvch zastepstw

§ 8

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego,
obowiazujacego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony

w ust. 1.
3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin



nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petlng godzing.

§9

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca
sie z dotu.

Dodatek za wysluge lat

§11

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy. Zalicza si¢ tez inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1 % planowanych §rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd maja charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od
legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow ,o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej

2) ze srodkow , o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 Wojt Gminy , po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu przez niego w
szkole co najmniej jednego roku.



Dodatek mieszkaniowy

§ 13

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego

stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby
0sOb w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :
1) przy jednej osobie w rodzinie - 0,5 %
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 1,0 %
3) przy trzech osobach w rodzinie — 1,5 %
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 2,0 %
- najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych : wspdtmatzonka oraz dzieci do 25 roku zycia
uczace si¢ w systemie dziennym i wieczorowym.

4. Nauczycielowi 1 jego wspdtmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z
nim zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach :

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego,

8. Nauczycielowi, spetniajacemu kryteria do przyznania dodatku mieszkaniowego,
zatrudnionemu w wigcej niz jednej placowce oswiatowej na terenie Gminy
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

9. W razie zbiegu prawa do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, z prawem
do dodatku przystugujacym na podstawie przepisow o najem lokali mieszkalnych
1 dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spelniajacemu wymagane warunki
przystuguja obydwa dodatki.

Przewodniczacy Rady

Zenobiusz Kowalczyk
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