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Uchwala Nr XXXVIII/215/2018
Rady Gminy Solec-Zdrdj
z dnia 9 lutego 2018 roku

w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Soleu- Zdroju

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h i art.40 ust.2 pkt 2. Ustawa z dnia § marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, zm. Dz. U. z 20171, poz. 2232) w
zwiazku z art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (1.j. Dz. U, z

2017 r. poz. 1769) Rada Gminy Solec- Zdro] uchwala co nastepuje:

ol

Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu- Zdroju w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

2,

.

Tract moc Uchwata Nr XVI11/93/2016 Rady Gminy Solec- Zdrdj z dnia 31 marca 2016 r. w
sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu- Zdroju.
Q"l
QJ.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Solec- Zdrdy i1 Kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu- Zdroju.

§4.

Uchwata podlega ogltoszeniu w Dzienniku Urzedowym woj. Swictokrzyskicgo i wehodzi w

zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.




Uzasadnienie

Potrzeba podjecia uchwaly wynika z koniecznosci dostosowania obecnego statutu
GOPS do aktualnie obowigzujgeych przepisow, a w szezegolnosei do dokonanych w ostatnim
okresie przez ustawodawcee zmian w powszechnie obowigzujgeym porzadku prawnym.

§]



Zalacznik do uchwaly
Nr XXXVII/215/2018
zdn. 9 lutego 2018 1.

STATUT

Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Solcu- Zdroju

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu- Zdroju zwany dalej ..Osrodkiem™ jest

jednostka Gminy Solec- Zdréj utworzong w celu realizacji zadan wlasnych gminy i zadan

zleconych gminie w zakresie pomocy spolecznej. Obszar dzialania Osrodka obejmuje teren

gminy Solec- Zdrdj.

82,

Siedzibg Osrodka jest lokal w budynku Urzedu Gminy Solec- Zdrdj przy ulicy 1-go Maja 10.

Osrodek dziala w oparciu o przepisy:

L.
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Uchwaty nr X/41/90 Rady Gminy w Solcu- Zdroju z dnia 22 kwietnia 1990 r. w
sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ..Gminny Os$rodek Pomocy
Spolecznej w- Solcu- Zdroju™;

Ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej;

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym:

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych;

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych;

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpicezen spolecznych;

. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego;
. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

. Ustawy z dimia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych:

. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 1. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci:

. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych;

. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow



16. Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej;
17. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem™ ;
18. niniejszego statutu;

19. regulaminu organizacyjnego Osrodka;

20. innych przepisdéw prawa.

Rozdzial I1.
Cele i zadania
Osrodka Pomocy Spolecznej
§3.

1. Celem dziatania Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnej sytuacji zyciowej,

ktorych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i

mozliwosci;

2) podejmowanie dzialan wspierajgcych osoby 1 rodziny w wysilkach zmierzajacych

do =zaspokojenia niezbednych potrzeb 1 umozliwienia im zycia w warunkach

odpowiadajgcych godnosci cztowieka:

3) pomoc w doprowadzeniu do zyciowego usamodziclnienia os6b 1 rodzin oraz ich

integracji ze srodowiskiem, w miarg mozliwosci Osrodka.

§4.
1.08rodek realizuje zadania wilasne i zlecone gminie w Zakresie pomocy spoteczne] oraz
odrebnych ustaw.
2.Do zadan Osrodka w szczego6lnoscel naleza:
a) zadania z zakresu pomocy spolecznej okreslone jako:
- zlecone z zakresu administracji rzgdowej
- wlasne gminy
b) powierzone na podstawic ustaw i innych aktéw prawnych na podstawie upowaznienia
wydanego przez organy Gminy. a takze na podstawie zawartych porozumien i umow
§5.

1. Do zadan z zakresu pomocy spolecznej nalezy prowadzenie postgpowan i wydawania
decyzji administracyjnych w sprawach:

1) przyznawania i wyplacania przewidzianych ustawg $wiadcezen;

2) pracy socjalnej;



3) diagnozowania zjawisk rodzgcych zapotrzebowanic na swiadezenia 7 pomocy
spolecznej;
4) rozwijania nowych form pomocy 1 samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;
5) realizowania zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spoleczne),
badz innych ustaw majgeveh na celu ochrong poziomu zycia 0séb i rodzin.
§6.
1. Do zadan w zakresie swiadezen rodzinnych realizowanych przez Osrodek nalezy:
1) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow rodzinnych i1 dodatkéw do zasitku rodzinnego;
2) przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczen opiekunczych:
3) prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji w sprawach wyplaty $wiadezen
rodzinnych;
4) oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe dla 0séb pobierajgcych
$wiadczenia pielegnacyjne;
5) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okrcslonych w przepisach o
swiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.
§7.
1. Do zadan z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentow nalezy:
1) prowadzenie poslgpowan w sprawie swiadczen alimentacyjnych 1 wydawanie w
tych sprawach decyzji administracyjnych;
2) przyznawanie 1 wyplata Swiadezen z funduszu alimentacyjnego
§8.
1. Do zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie nalezy:
1) opracowanie i realizacja gminnych programow przeciwdzialania przemocy w
rodzinie;
2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie;
3) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;
4) zapewnienie obslugi organizacyjno- technicznej zespolu interdyscyplinurmego.
§9.
1. Do zadan z zakresu swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych

nalezy:



1) prowadzenie postgpowan w zakresie $§wiadezen opicki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych;
2) wydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadezen opieki zdrowotne] w
sprawach $wiadczeniobiorcdw innych niz ubezpieczeni.
§10.
1. Do zadan z zakresu wspicrania rodziny i systemie pieczy zastepczej nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosei podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajgca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opickunczo-wychowawcezych przez formy 1 dzialania  przewidziane ustawg o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze);
4) finansowanie zadan okreslonych ustawg o wspicraniu rodziny i syslemie pieczy
zastepczej;
5) wspdHfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej. rodzinnym domu
dziecka, placowce opickunczo-wychowawczej, regionalnej placéwee opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopeyjnym:
6) sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektroniczne], z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
7) prowadzenie monitoringu syluacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajace] trudnosci  w  wypelnianiu  funkeji  opiekunczo-wychowawcezej.
zamieszkalego na terenie gminy.
§11.
1. Do zadan z zakresu pomocy panstwa w wychowaniu dzieci nalezy:
1) prowadzenie postgpowan w sprawach dotyczgcych swiadczenia wychowawcezego;
2) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o swiadezenia wychowawceze.
§12.
1. Do zadan z zakresu wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem™ naleza w szczegolnoscl :
1) Koordynowanie dzialan przez asystenta rodziny ,0 ktérym mowa w ustawie z dnia 9
czerwea 2011r o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastgpczej .poradnictwo w  zakresie
przezwyciezenia trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka. dla kobiet posiadajacych
dokument potwierdzajgeych cigze, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem posiadajacych

zadwiadczenie o ciezkim 1 nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie



zagrazajacej zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu.

2) wyplata jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4000zt z tytutu urodzenia sie
zywego dziecka, posiadajacego zaswiadczenie o cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu.

§13.
W zakresie realizacji celéw i zadan pomocy spotecznej Osrodek wspolpracuje z organami
administracji publiczne] dziatajagcymi w zakresie pomocy spotecznej, organizacjami

spotecznymi, pozarzadowymi, kosciolem, osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial I11.
Gospodarka finansowo-ksiegowa Osrodka

§14.
1. Odrodek dziata, jako jednostka budzetowa, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodow i wydatkéw zwany
planem finansowym.
3. O$rodek prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowosci
oraz odrgbnych przepisach przewidzianych dla jednostek sektora finanséw publicznych i
sporzadza na jej podstawie sprawozdania finansowe.

Rozdzial IV,
Organizacja Osrodka Pomocy Spolecznej
§15.
1. Na czele O$rodka stoi Kierownik, ktory reprezentuje Osrodek na zewnatrz oraz kieruje

Jjego dziatalno$cig 1 jest za nig odpowicdzialny przed Wojtem Gminy Solec- Zdrd;.
2. O$rodek jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.
3. Kierownik Osrodka wydaje decyzje w zakresie realizacji zadan nalezacych do wlasciwosci
gminy, z zakresu ustawy o pomocy spolecznej oraz innych wiasciwych ustaw na podstawie
upowaznienia wydanego przez Wojta Gminy Solec- Zdroj. Uprawniony jest rowniez do
wydawania zarzadzen, instrukeji, polecen shuzbowych oraz wprowadzania regulaminow
dotyczacych funkcjonowania Osrodka.
4. Kierownika Osrodka zatrudnia, zwalnia Wojt Gminy Solec- Zdrdj oraz wykonuje wobec
niego wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy

5. Kierownik wykonuje uprawnicnia 1 obowiazki pracodawcy wobec pracownikow Osrodka.



6. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 5 moze by¢ udziclone innej osobie na wniosck
kierownika Osrodka.

7. Kierownika w czasie nieobecnoscel zastepuje wyznaczony przez kierownika pracownik.

8. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka.
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

9. Kierownik Osrodka sprawuje w ramach obowigzku nadzoru kontrole funkcjonalng
Osrodka.

10. Zakres czynnoscei dla Kierownika ustala Wojt Gminy Solec- Zdroj, a dla pracownikow
Osrodka ustala Kierownik.

[1. Osrodek uzywa pieczgcei o tresci:

Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej
28-131 Solec- Zdroj

ul. I-go Maja 10

§16.
Szczegolowg strukture organizacyjna, wykaz stanowisk pracy w Osrodku, zakres zadan
uprawnien. obowiazkow 1 odpowiedzialnosei poszcezegolnych  pracownikow  okresla
regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika Osrodka po zatwierdzeniu przez Wojta
Gminy Solec- Zdroj.

Rozdzial V.
Przepisy koncowe
§17.

Zmiana Statutu wymaga formy uchwaly Rady Gminy Solec- Zdroj.




