Zarzadzenie Nr 105/2019
Wajta Gminy Solec-Zdradj
z dnia 4 pazdziernika 2019 roku

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej w zwigzku z naborem na stanowisko mlodszego referenta
ds. podatkow i optat w Referacie Finansowym w Urzedzie Gminy w Solcu-Zdroju.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(1.Dz.U.2018.994 z dnia 2018.05.24 ze zm.) oraz art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U.2018.1260 z dnia 2018.06.28 ze zm.)

zarzadzam:
§ 1. Powoluje komisje rekrutacyjng w skladzie:
- Adam Palys - przewodniczacy
— Artur Cygan
—Zofia Kopec¢
— Agnieszka Kope¢

§ 2. Zadaniem Komisji rekrutacyjnej jest przeprowadzenie wstgpnej i merytorycznej selekcji
kandydatéw oraz wylonienie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania
niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, z ktorym ma zostaé
nawigzany stosunek pracy w Urzedzie Gminy w Solcu-Zdroju na stanowisku miodszego referenta ds.
podatkow i optat w Referacie Finansowym.

§ 3. Wstepna selekcja kandydatow ma na celu stwierdzenie speiniania przez kandydatéw wymogdéw
formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze i zostanie przeprowadzona dnia 7 paZdziernika 2019r.

§ 4. Merytoryczna selekeja kandydatéw ma na celu ustalenie predyspozycji kandydata do pracy oraz
jego wiedzy.

1. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej oceniane wg skali punktowej od 0- 5 pkt bedg takie cechy
kandydata jak: komunikatywnos$é, odpornos¢ na stres, kreatywnosé, formutowanie informacji,
przygotowanie zawodowe, wiedza i doswiadczenie w zakresie pracy administracyjne;j.

2. Wiedza kandydatéw w zakresie znajomosci zagadnien objetych wymaganiami od kandydata
oceniona zostanie na podstawie odpowiedzi na pytania ze znajomosci przepiséw ustaw
okreslonych w ogloszeniu o naborze — z kazdego zakresu kandydat otrzyma dwa pytania
ocenianych w skali 0-5 pkt.

§ 5. Z przeprowadzonej rekrutacji komisja sporzadza protokoél, zamieszczajac w nim list¢ maksymalnie
5 najlepszych kandydatow.

§ 6. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury rekrutacyjnej sporzadzajac protokét
przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko urzednicze.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



