ZARZADZENIE NR 72/2020
WOJTA GMINY SOLEC-ZDRO)

z dnia 30 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia Koordynatora ds. Dostepnosci

Na podstawie art. 30 i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2020 r. poz. 713) oraz art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) zarzadzam,
€O nastepuje:

§ 1.

1. Wyznaczam Panig Edyte Patrzalek - Zastepcy kierownika referatu
organizacyjnego, promocji i kultury do petnienia funkcji Koordynatora Do Spraw
Dostepnosci, zwanego dalej , Koordynatorem”,

2. Upowaznia sie do przetwarzania danych osobowych osobe wskazang ust. 1 w ramach
przydzielonych do realizacji zadan na podstawie niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

1. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegélnosci:
1) wsparciem os6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych
przez Urzad Gminy w Solcu-Zdroju i jednostki organizacyjne;
2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepno$ci osobom ze szczegblnymi potrzebami w obszarze
dostepnosci  architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej i
alternatywnej, zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzacymi zapewnieniu
dostepnosci okreslonymi w art. 6 i 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepno$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;
3)monitorowanie dziatalnosci Urzedu Gminy w Solcu-Zdroju oraz jednostek
organizacyjnych w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegblnymi
potrzebami;
4) przedstawianie Wojtowi Gminy Solec-Zdréj biezgcych informacji o
podejmowanych dziataniach z zakresu realizowanych zadan;
5) egzekwowanie od jednostek organizacyjnych realizacji zadan zwigzanych ze
wsparciem 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami;
6) opracowanie raportu, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.
2. Zobowigzuje sie wszystkie komorki organizacyjne Urzedu Gminy w Solcu-Zdroju oraz
jednostki organizacyjne do udzielenia niezbednej pomocy i wsparcia Koordynatora w
zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa ust. 1.

§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi i Koordynatorowi.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062), kazdy organ witadzy publicznej,
w tym organ administracji rzadowej i samorzadowej, organ kontroli panstwowej i
ochrony prawa oraz sady i trybunaty, wyznacza co najmniej jedng osobe petnigca funkcje
koordynatora do spraw dostepnosci. Do zadan koordynatora do spraw dostepnoéci
nalezy w szczegdlnosci wsparcie 0s6b ze szczegblnymi potrzebami w dostepie do ustug
Swiadczonych przez dany podmiot, przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu
dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 6 ustawy oraz monitorowanie
dziatalno$ci danego podmiotu w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami. Zgodnie z treécig art. 59 ww. ustawy koordynator powinien
zosta¢ wyznaczony do dnia 30 wrze$nia 2020 r.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie niniejszego zarzgdzenia jest zasadne.



