Zarzadzenie Nr 79/2019
Wojta Gminy Solec - Zdréj z dnia 22.07. 2019 r.
w sprawie przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy zastepcy kierownika referatu gospodarki kemunalnej oraz zast¢pey
kierownika referatu organizacyjnego, promocji i kultury w Urzedzie Gminy Solec-Zdroj.

Dzialajgc na podstawie art. 33 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2018 r.
poz. 994 ze zmianami), w zwigzku z art. 226 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogllnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650 z pézn. zm.) i Polskiej Normy
PN-N-18002:2011, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Powotuje zespot, ktory dokona identyfikacji zagrozen oraz ich analizy i oceni ryzyko zawodowe
na nowo utworzonych stanowiskach pracy: zastgpcy kierownika referatu gospodarki
komunalnej oraz zast¢pcy kierownika referatu organizacyjnego, promocji i kultury
w Urze¢dzie Gminy Solec-Zdréj.

W sklad zespotu wchodza:

Przewodniczacy — Artur Cygan — Sekretarz Gminy

Z-ca przewodniczacego — Gléwny Specjalista ds. BHP Leszek Bialy

Czlonek zespotu — Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej Izabela Kope¢ - Bél

Czlonek zespolu — Agnieszka Kopeé — Zastgpca Kierownika USC

§2

Zespot dokona oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zastepey kierownika referatu
gospodarki komunalnej oraz zastepcy kierownika referatu orgamizacyjnego, promocji
i kultury w Urzedzie Gminy Solec-Zdrdj.

Oceng przeprowadzi si¢ wg nastepujgcego schematu:

- zebranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego,
- identyfikacja zagrozen,

- oszacowanie ryzyka zawodowego,

- wyznaczanie dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego,

- ustalenie potrzeby dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych,
- opracowanie planu dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych,
- okresowe przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego.

§3

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma na celu:

- zidentyfikowanie zagrozen,

- wykazanie, zar6wno pracownikom i/lub ich przedstawicielom, jak i organom nadzoru i kontroli,
ze przeprowadzono analiz¢ zagrozen i zastosowano wiasciwe $rodki ochronne,

- dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatéw oraz organizacji
pracy,

- ustalanie priorytetow w dziataniach zmierzajagcych do eliminowania lub ograniczania ryzyka
zawodowego,

- zapewnienie ciagglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.



§4

Zespol sporzadza w terminie do dnia 31 lipca 2019 roku dokumentacje oceny ryzyka
zawodowego.

§5

Z wynikami oceny ryzyka zawodowego nalezy zapoznawa¢ pracownikéw wykonujacych prace
na analizowanych stanowiskach. Fakt zapoznania si¢ z kartami analizy oceny ryzyka
zawodowego dla poszczegélnych stanowisk pracy pracownicy potwierdzaja wilasnorgcznym
podpisem z podaniem daty. Nowo przyjgtych pracownikéw z oceng ryzyka zawodowego na ich
stanowiskach pracy zapoznaje si¢ w czasie instruktazu stanowiskowego.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



